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Proyecto: Capital Intelectual, Innovacion y Desempeno Empresarial en Ecuador

Investigacion: Modelo de Componentes Jerarquico (MCH) del Exito Profesional y
Efecto Moderador del Género: Analisis Multigrupo y evidencia empirica.
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Figura 1. Mapa del area de estudio.
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Se emplea un Modelo de Componentes Jerarquico (MCH)
en PLS-SEM para analizar las relaciones del éxito
profesional y sus determinantes (éexito objetivo y exito
subjetivo). Ademas, mediante un analisis de permutacion
multigrupo, se Investigan los efectos moderadores del
genero sobre las correlaciones entre las distintas variables
del modelo. De esta forma, se presenta un estudio
Innovador al aplicar esta metodologia para evaluar el exito
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Figura 2. Modelo conceptual de exito profesional e hipotesis
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Tabla 1. Efectos sobre constructos enddgenos.

CONCLUSIONES

Tabla 2. Analisis multigrupo basado en permutaciones para coeficientes de trayectoria.

= El modelo predice el éexito profesional, con un buen = Este estudio no sugiere efecto moderador del género en
nivel explicativo y predictivo, utilizando un enfoque de el éxito profesional, tal vez debido a la baja
modelado novedoso: el modelo de componentes heterogeneidad de los datos en la muestra.
jerarquicos de orden superior en PLS-SEM.
= Se provee una herramienta adecuada para analizar el

= E| éxito objetivo y subjetivo son los dos componentes
que determinan el éxito profesional, por lo que se
demuestra la Importancia de tratarlos de manera
Integral.

desempeno de las IES en el cumplimiento de su
responsabilidad social, asi como, el aporte de un recurso
que brinda informacion relevante para el disefio de
estrategias educativas.



