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Las Instituciones de Educación Superior (IES) necesitan

una herramienta para analizar el éxito profesional de sus

titulados como un indicador confiable del desempeño de

las IES, así como una prueba de la efectividad en la

formación de profesionales.

Analizar la capacidad predictiva y explicativa de un

modelo de ecuaciones estructurales sobre el éxito

profesional y las relaciones con sus determinantes; junto

con el efecto moderador del género en las relaciones entre

los constructos del modelo, bajo el contexto de un país en

vías de desarrollo (Ecuador).

 El modelo predice el éxito profesional, con un buen

nivel explicativo y predictivo, utilizando un enfoque de

modelado novedoso: el modelo de componentes

jerárquicos de orden superior en PLS-SEM.

 El éxito objetivo y subjetivo son los dos componentes

que determinan el éxito profesional, por lo que se

demuestra la importancia de tratarlos de manera

integral.

Se emplea un Modelo de Componentes Jerárquico (MCH)

en PLS-SEM para analizar las relaciones del éxito

profesional y sus determinantes (éxito objetivo y éxito

subjetivo). Además, mediante un análisis de permutación

multigrupo, se investigan los efectos moderadores del

género sobre las correlaciones entre las distintas variables

del modelo. De esta forma, se presenta un estudio

innovador al aplicar esta metodología para evaluar el éxito

profesional.

 El éxito objetivo tiene menor incidencia en el éxito

profesional (22% de la varianza explicada) que el éxito

subjetivo (78% de la varianza explicada).

 El efecto moderador del género en las variables del

modelo no reveló diferencias significativas entre

mujeres y hombres en sus percepciones de éxito

profesional.

 Las dimensiones más relevantes del éxito objetivo son:

(i) el desarrollo de habilidades duras, (ii) el aprendizaje

y la compensación; y (iii) la educación y el desempeño

laboral. Mientras tanto, las dimensiones del éxito

subjetivo son: (i) las habilidades de comunicación

interpersonal y de liderazgo, (ii) el éxito en el trabajo y

la satisfacción; y (iii) la autorrealización.

 Este estudio no sugiere efecto moderador del género en

el éxito profesional, tal vez debido a la baja

heterogeneidad de los datos en la muestra.

 Se provee una herramienta adecuada para analizar el

desempeño de las IES en el cumplimiento de su

responsabilidad social, así como, el aporte de un recurso

que brinda información relevante para el diseño de

estrategias educativas.

Figura 1. Mapa del área de estudio.

Figura 2. Modelo conceptual de éxito profesional e hipótesis

Figura 3. Nomograma del modelo final.

Tabla 1. Efectos sobre constructos endógenos. Tabla 2. Análisis multigrupo basado en permutaciones para coeficientes de trayectoria.
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