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   Sección I. Antecedentes 

 

 

Sección I. ANTECEDENTES 

 

1. El 21 de julio de 2023 la República del Ecuador y el Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID), suscribieron el Contrato de Préstamo NÚMERO DE OPERACIÓN 

(5748/OC-EC), denominado “Programa de Fortalecimiento del Ecosistema de 

Innovación del Litoral Ecuatoriano”, y se propone utilizar parte de los fondos 

de este préstamo para efectuar los pagos bajo el Contrato “CONSULTORÍA 

PARA EL DESARROLLO DE CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN: 

BASES, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS Y RÚBRICA DE EVALUACIÓN 

(CONTEMPLAR ASPECTOS: CAMBIO CLIMÁTICO, GÉNERO, RIESGOS) 

ELABORADOS “.  

 

2. En el contrato de préstamo suscrito entre el Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID) y la República del Ecuador se estableció que la contratación 

se efectuará atendiendo las Políticas para la Selección y Contratación de 

Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-

15. 

 

3. Dentro del Plan de Adquisiciones aprobado, se incluyó el proceso de 

adquisición para la “CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE CONVOCATORIA 

DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN: BASES, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS Y 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN (CONTEMPLAR ASPECTOS: CAMBIO CLIMÁTICO, 

GÉNERO, RIESGOS) ELABORADOS “.  

 

4. El proceso EC-L1261-P00125, denominado “CONSULTORÍA PARA EL 

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN: BASES, 

REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS Y RÚBRICA DE EVALUACIÓN (CONSIDERANDO 

ASPECTOS DE CAMBIO CLIMÁTICO, GÉNERO Y RIESGOS)”, contempló dos 

convocatorias. La primera convocatoria se publicó el 14 de mayo de 2025, no 

obstante, la Comisión de Calificación recomendó “abrir una nueva 

convocatoria para que exista una mayor concurrencia y competitividad”.  

 

 

 

 

 

 



 
 Sección II. Datos Generales 

SECCIÓN II. DATOS GENERALES 

Cuadro 1.  Identificación 

 

1.1.           ORGANISMO EJECUTOR   

a)    NOMBRE ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL 

b)    DIRECCIÓN 
Campus Gustavo Galindo, km 30.5 Vía Perimetral 

Prosperina 

1.2.          NÚMERO DEL 

PRÉSTAMO/CRÉDITO 
NÚMERO DE OPERACIÓN (5748/OC-EC) 

1.3.          NOMBRE DEL PROGRAMA 

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE 

INNOVACIÓN DEL LITORAL ECUATORIANO (EC-

L1261) 

1.4.          FECHA DE ENTRADA EN 

VIGOR 
21 de julio de 2023 

1.5.          FECHA DE CIERRE   

a)    Original 21 de julio de 2028 

b)    Modificada NO APLICA 

1.6.          NOMBRE DEL PROYECTO 

CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE 

CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN: 

BASES, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS Y RÚBRICA DE 

EVALUACIÓN (CONTEMPLAR ASPECTOS: CAMBIO 

CLIMÁTICO, GÉNERO, RIESGOS) ELABORADOS. 

1.7.          NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 
CÓDIGO DEL PROCESO EC-L1261-P00125 

1.8.          DESCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO 

OBTENER BASES DE CONVOCATORIAS PARA 

PROYECTOS DE EXTENSIÓN CON GESTIÓN DE ESPOL. 

1.9.          PRESUPUESTO ESTIMADO 
USD. 9.000,00 (Nueve mil con 00/100 dólares de los 

Estados Unidos de América) 

1.10.       MÉTODO DE ADQUISICIÓN   

a)    Tipo de Revisión 
☐ Ex Ante  

X Ex Post  

b)    Preferencia Nacional 
Si ☐ No ☐ 

No se determinó preferencia en los TRD. 

c)    Tipo de Contrato 

X Suma Global  

☐ Tiempo Trabajado  

☐ Pago de honorarios fijos o comisión de éxito  

☐ A Porcentaje 

☐ Con entrega no definida de los servicios 

☐ Basados en el tiempo 

☐ Acuerdos marco  

1.11.       COFINANCIAMIENTO   

a)    Porcentaje BID 100% 

b)    Cofinancista NO APLICA 

c)    Porcentaje Cofinancista NO APLICA 

1.12.       Fecha de Anuncio general 

de Adquisiciones 
31 de diciembre de 2024 
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1.13.       Invitación a Presentar 

Hojas de Vida 
  

a)    Fecha 06 de junio de 2025 

1.14.       Documento de Selección 

CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE 

CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN: 

BASES, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS Y RÚBRICA DE 

EVALUACIÓN (CONTEMPLAR ASPECTOS: CAMBIO 

CLIMÁTICO, GÉNERO, RIESGOS) ELABORADOS. 

1.15.       Tipo de Invitación 
Invitación Pública X  

Invitaciones Directas☐ 

1.16.       Consultores Invitados [1] 

  

Con fecha 06 de junio de 2025 se publicó la 

Convocatoria Abierta para presentar perfiles de 

profesionales. 
  

1.17.       Boletines de Aclaraciones   

a)    Número de Boletines N/A 

b)    Fecha(s) N/A 

1.18.       Boletines de Enmiendas   

a)    Número de Boletines N/A 

b)    Fecha(s) N/A 

c)    fecha de No Objeción N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Usuario/Documents/BID/PROGRAMA%20EC-L1261/COMPONENTE%20NO.%201/UNIDADES/1.3.2.%20DECANATO%20DE%20VINCULACIÓN/Año%202025/EC-L1261-P00125_Bases%20Extensión/Precontractual/Segunda%20convocatoria/Cuadros%20informe%20EC-L1261-P00125.xlsx%23RANGE!_ftn1


 
 Sección III. Datos de la Presentación Técnica 

 

SECCIÓN III. DATOS DE LA PRESENTACIÓN DE HOJAS DE VIDA 

Cuadro 2. Presentación y Apertura de Hojas de Vida 

 

  
Gustavo Mauricio Vizcaino 

Cabezas 

Verónica Mishel Sánchez 

Olmedo 2.1.          PRESENTACIÓN DE HOJAS DE 

VIDA 

a)    Formato Físico ☐ Electrónico X Físico ☐ Electrónico X 

b)    Fecha original 16/6/2025 15/5/2025 

c)    Fecha prorrogada NO APLICA 16/6/2025 

2.2.          APERTURA DE HOJAS DE VIDA     

a)    Formato Físico ☐ Electrónico X Físico ☐ Electrónico X 

b)    Fecha  24 de junio de 2025 24 de junio de 2025 

2.3.          HOJAS DE VIDA 

PRESENTADAS 
Una (1) Una (1) 

 

 

 

 

  

 



 
 Sección IV. Detalle de Consultores 

SECCIÓN IV. DETALLE DE CONSULTORES 

Cuadro 3.  Identificación de los Consultores 

 

Identificación de los Consultores 

Código 

Datos de los Consultores Domicilio 

Nombre del Consultor 

Nacionalidad 

(en caso de 

APCA) 

Signatario autorizado  

3.1 
Gustavo Mauricio Vizcaino 

Cabezas 
  

Gustavo Mauricio 

Vizcaino Cabezas 

Quito / Iñaquito / Pradera San 

Salvador / Edificio San Salvador 290 

3.2 
Verónica Mishel Sánchez 

Olmedo 
  

Verónica Mishel Sánchez 

Olmedo 

Quito / Norte / Pasaje 1 E7-18 y el 

Morlán  
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SECCIÓN V. EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA  

Cuadro 4.  Examen preliminar - Elegibilidad 

 

Examen Preliminar – Elegibilidad 

Código 

Integridad de la Hoja de Vida Elegibilidad 

Requirió 

aclaraciones 

Se 

resolvieron 

aclaraciones 

Aceptación 

para 

efectuar 

evaluación 

técnica 

Nombre 

del 

Consultor 

Hoja 

de vida 

firmado 

Certificado 

de 

elegibilidad 

firmado 

Requisitos 

Sustancialmente 

completos 

País 

elegible 

Conflicto 

de 

interés 

Sancionado[1]  Exclusión[2] 

 

4.1. 

Gustavo 

Mauricio 

Vizcaino 

Cabezas 

No No No Si No No No No No aplica No  

4.2. 

Verónica 

Mishel 

Sánchez 

Olmedo 

Si Si Si SI No No No No No aplica Si  
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 Sección VI. Evaluación Técnica de las Hojas de Vida 

SECCIÓN VI. EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS HOJAS DE VIDA  

 

Cuadro 5.  Evaluación Técnica Mínima 

 

Requisitos mínimos 
Gustavo Mauricio 

Vizcaino Cabezas 

Verónica Mishel 

Sánchez Olmedo 

Criterios [1] Subcriterios Acredita Acredita 

a) Formación 

Académica 

Título profesional de tercer nivel en Licenciaturas, Ingeniería 

Agrónoma, Agroindustrial, Agrícola, Acuícola, Comercial, 

Biología, Economía, Educación, Administración, o carreras 

equivalentes al propósito de la consultoría.  

No SI 

b) Experiencia 

General 

Experiencia mínima de ocho (8) años, desde la obtención 

del primer título profesional.  
No Si 

c) Experiencia 

Específica 

Mínimo siete (7) años, desde la obtención del primer título 

profesional, con experiencia específica mínima en:  

- Diseño de convocatorias y bases para financiamiento 

proyectos de investigación con  fondos públicos. 

- Diseño de reglamentos para la ejecución de proyectos de 

investigación con fondos públicos. 

- Gestión de proyectos. 

- Monitoreo y Evaluación de proyectos. 

- Aplicación de la LOES, LOSEP y demás leyes vinculantes a 

la ejecución de proyectos de investigación alineados a la 

legislación de Ecuador. 

- Conocimiento de procesos administrativos – financieros 

vinculados al desarrollo de la investigación científica con 

fondos públicos. 

No Si 

Conclusión [2]  No supera Supera 
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 Sección VI. Evaluación Técnica de las Hojas de Vida 

 

Cuadro 6.  Evaluación Técnica por Puntaje1 

 

Criterios a puntuar 
Puntaje individual  Verónica Mishel 

Sánchez Olmedo 

Criterios [1] Subcriterios Puntaje Puntaje 

a) Formación 

Académica 

Maestría relevante para el trabajo: Gerencia empresarial 

con mención proyectos (MBA), Gestión de proyectos o 

equivalentes al propósito de la consultoría. 

10 

20 
Cursos de capacitación relevante para el trabajo por un 

mínimo de 20 horas. Cursos de Monitoreo y Evaluación de 

Proyectos; Curso para PMP, Scrum Master Professional 

Certificate, Agile Certificate, Cursos sobre la LOES, LOSEP 

y otras leyes relevantes para la investigación en Ecuador 

o equivalentes al propósito de la consultoría. 

10 

b) Experiencia General 

Se otorgará diez (10) puntos por cada año de 

experiencia general adicional a la acreditada como 

requisito mínimo, hasta un máximo de veinte (20) puntos. 

10 20 

c) Experiencia 

Específica 

Se otorgará diez (10) puntos por cada proyecto en el  

que hubiera participado en el diseño y formulación de 

convocatorias, bases y reglamentos para proyectos de 

investigación financiados con fondos públicos, o 

equivalentes al propósito de la consultoría, hasta un 

máximo de sesenta (60) puntos. 

10 60 

Puntaje Total  100 

 

 

 

 

 
1 En este cuadro deben figurar únicamente los Consultores que acreditaron la totalidad de los requisitos mínimos. 
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Cuadro 7. Calificación de la Formación Académica de los Consultores2 

 

Formación Académica 

Código 
Nombre del 

Consultor 

Detalle de Formación Académica 
Puntaje 

individual  

Puntaje 

obtenido Titulación obtenida / Cursos 

obtenidos 
Detalles de titulación o cursos 

7.1. 

Verónica Mishel 

Sánchez 

Olmedo 

Tecnóloga en finanzas 
Título de tercer nivel emitido el 4 de julio de 

1998. 
0   

Ingeniera comercial 
Título de tercer nivel emitido el 3 de 

diciembre de 1999. 
0 

20 

Magíster en Gerencia 

Empresarial, MBA, Mención 

Gestión de Proyectos. 

Título de cuarto nivel emitido el 29 de enero 

de 2014. 
10 

Scrum Product Owner 

Professional Certificate 

SPOPC 

Curso emitido por CertiProf Professional 

Knowledge, no especifica tiempo de 

duración. 

0 

Scrum Master Professional 

Certificate SMPC 

Curso emitido por CertiProf Professional 

Knowledge, no especifica tiempo de 

duración. 

0 

Agile Business Owner 

Foundations Certificate 

ABOFC 

Curso emitido por CertiProf Professional 

Knowledge, no especifica tiempo de 

duración. 

0 

Agile Coach Professional 

Certificate ACPC 

Curso emitido por CertiProf Professional 

Knowledge, no especifica tiempo de 

duración. 

0 

OKR Certified Professional 

OKRCP 

Curso emitido por CertiProf Professional 

Knowledge, no especifica tiempo de 

duración. 

0 

Formulación Evaluación y 

Gestión de Proyectos  

Curso emitido por el Banco Interamericano 

de Desarrollo y la Escuela Politécnica 

Nacional, con una duración de 464 horas. 

10   

 
2 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la Formación Académica del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  



 
 Sección VI. Evaluación Técnica de las Hojas de Vida 

 

Cuadro 8. Calificación de la Experiencia General de los Consultores3 

 

Experiencia General 

Código Nombre del Consultor 

Detalle de Experiencia General 

Puntaje 

individual 

Puntaje 

obtenido Titulación obtenida 
Fecha de 

titulación 

Tiempo de 

Obtención 

del título 

a 
Verónica Mishel Sánchez 

Olmedo 
Ingeniera comercial  12/3/1999 25.6 años     

  

Se otorgará diez (10) puntos 

por cada año de experiencia 

general adicional a la 

acreditada como requisito 

mínimo, hasta un máximo de 

veinte (20) puntos. 

-Hospital de especialidades Carlos 

Andrade Marín (coordinadora 

general). 1.4 años. 

-GAD del Distrito Metropolitano de 

Quito (Analista de Coactivos). 0.5 

años. 

-Ministerio de Salud Pública del 

Ecuador (Analista de Proyectos 3). 

0.3 años.  

-Internacional Trading Company of 

Ecuador-ITC Ecuador S.A (Gerente 

general y representante legal). 3 

años. 

-Intercell (Jefe Administrativa 

Financiera). 2.2 años. 

-Instituto Interamericano de 

Cooperación para la Agricultura-

ICA (Asistente Técnico 

Administrativo). 0.4 años.  

-CELLCOM CCS S.A (Gerente 

Administrativa Financiera). 3.6 años.  

11,3 años 20 20 

 
3 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la experiencia general del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  



 
 Sección VI. Evaluación Técnica de las Hojas de Vida 

Cuadro 9. Calificación de la Experiencia Específica de los Consultores4 

 

Experiencia Específica 

Código 

Nombre 

del 

Consultor 

Detalle de Experiencia Específica 

Puntaje 

individual 

Puntaje 

obtenido Participación 
Nombre del 

proyecto 

Detalle del 

proyecto 
Contratante 

Fecha de 

inicio de 

ejecución 

Fecha de 

finalización 

Valor 

ejecutado 

del 

contrato 

a 

Verónica 

Mishel 

Sánchez 

Olmedo 

Consultor 

Técnico 

- Convocatoria 

para 

financiamiento 

de proyectos 

de 

investigación 

en el año 2008. 

Definición de los 

mecanismos 

para el 

desarrollo de 

convocatorias 

de programas y 

proyectos I+D. 

Subsecretari

a de 

Investigació

n Científica 

de la 

Secretaría 

de 

Educación 

Superior, 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación. 

Solo indica 

año 2008 

Solo indica 

año 2008 
No indica 10 

60 
  

Consultor 

Técnico 

- Convocatoria 

para 

financiamiento 

de proyectos 

de 

investigación 

en el año 2010. 

Definición de los 

mecanismos 

para el 

desarrollo de 

convocatorias 

de programas y 

proyectos I+D. 

Subsecretari

a de 

investigació

n Científica 

de la 

Secretaría 

de 

Educación 

Superior, 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación. 

Solo indica 

año 2010 

Solo indica 

año 2010 
No indica 10 

 
4 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la experiencia específica del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  
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Consultor 

Técnico 

- Convocatoria 

para 

financiamiento 

de proyectos 

de 

investigación a 

través de tesis 

de pregrado 

en el año 2011. 

Definición de los 

mecanismos 

para el 

desarrollo de 

convocatorias 

de programas y 

proyectos I+D. 

Subsecretari

a de 

Investigació

n Científica 

de la 

Secretaría 

de 

Educación 

Superior, 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación. 

Solo indica 

año 2011 

Solo indica 

año 2011 
No indica 10 

Consultor 

Técnico 

-Convocatoria 

para 

financiamiento 

de proyectos 

de 

investigación 

en el año 2012. 

Definición de los 

mecanismos 

para el 

desarrollo de 

convocatorias 

de programas y 

proyectos I+D. 

Subsecretari

a de 

Investigació

n Científica 

de la 

Secretaría 

de 

Educación 

Superior, 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación. 

Solo indica 

año 2012 

Solo indica 

año 2012 
No indica 10 

Consultor 

Técnico 

-Convocatoria 

para 

financiamiento 

de programas 

y proyectos de 

investigación 

en el año 2014. 

Definición de los 

mecanismos 

para el 

desarrollo de 

convocatorias 

de programas y 

proyectos I+D. 

Subsecretari

a de 

Investigació

n Científica 

de la 

Secretaría 

de 

Educación 

Superior, 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación. 

Solo indica 

año 2014 

Solo indica 

año 2014 
No indica 10 

Consultor 

Banco 

Interamerican

o de 

Desarrollo 

-Diseño de 

convocatoria 

de fondos 

concursables 

para 

financiamiento 

Diseñar bases de 

convocatorias, 

con base en las 

regulaciones de 

la ESPOL, del 

Gobierno 

Banco 

Interamerica

no de 

Desarrollo - 

BID 

11/28/2024 2/27/2024 No indica 10 
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de proyectos 

de 

investigación 

en áreas 

prioritarias del 

Programa EC-

L1261. 

Ecuatoriano, así 

como del BID, 

para manejo de 

fondos y 

ejecución de 

proyectos de 

investigación 

científica.  



 Sección VIII. Adjudicación 

 

SECCIÓN VII. ACLARACIONES REALIZADAS A LOS CONSULTORES5 

 

Nota:  no se solicitaron aclaraciones en el proceso de contratación 

 

5.1. Consultor a. Coloque Nombre del Consultor 

5.1.1. ACLARACIÓN No. (1) 

 

Aclaración solicitada: Colocar detalle de aclaración solicitada 

Respuesta ante aclaración: Colocar detalle de respuesta de aclaración 

 

5.1.2. ACLARACIÓN No. (n) 

 

Aclaración solicitada: Colocar detalle de aclaración solicitada 

Respuesta ante aclaración: Colocar detalle de respuesta de aclaración 

 

5.2. Consultor n. Coloque Nombre del Consultor 

5.2.1. ACLARACIÓN No. (1) 

 

Aclaración solicitada: Colocar detalle de aclaración solicitada 

Respuesta ante aclaración: Colocar detalle de respuesta de aclaración 

 

5.2.2. ACLARACIÓN No. (n) 

 

Aclaración solicitada: Colocar detalle de aclaración solicitada 

Respuesta ante aclaración: Colocar detalle de respuesta de aclaración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 Se deben describir en detalle todas las aclaraciones realizadas a los Consultores en cada etapa de evaluación y describiendo a qué 

número de solicitud corresponde. Suprimir lo que no corresponda. 
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SECCIÓN VIII. ADJUDICACIÓN 

Contrato 

10.1.       CONSULTOR PROPUESTO PARA 

ADJUDICACIÓN   

Verónica Mishel Sánchez Olmedo 

Ecuatoriana 
a)    Nombre 

b)    Nacionalidad 

10.2.       DIRECCIÓN DEL CONSULTOR   

a)    País  Ecuador 

b)    Ciudad Quito 

c)    Direccion completa Quito / Norte / Pasaje 1 E7-18 y el Morlán 

10.3.       CONTRATO    

a)    Precio del Contrato 
USD. 9.000,00 (Nueve mil con 00/100 

dólares de los Estados Unidos de América) 

b)    Fecha estimada de la 

firma del contrato 
Julio de 2025 

c)    Plazo de Ejecución del 

Contrato 
4 meses  

 

 

 

Cuadro 11.  Firmas de Responsabilidad 

 

María Leonor Nath Mancheno Mgrt. 

Presidente Comisión de Calificación 

 

 

 

Wellington Manuel Alvarado Mazzini, Lcdo.  

Miembro Comisión de Calificación 

 

 

 

Nathalie Victoria Ortega Pérez Mgrt 

Secretaria Comisión de Calificación 
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ANEXO 1: EVALUACIÓN 

 

Contratación de:  “CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE CONVOCATORIA DE 

PROYECTOS DE EXTENSIÓN: BASES, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS Y 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN (CONTEMPLAR ASPECTOS: CAMBIO 

CLIMÁTICO, GÉNERO, RIESGOS) ELABORADOS”. 

 

 

Número de proceso: EC-L1261-P00125 

 

Proyecto:  Fortalecimiento del Ecosistema de Innovación del Litoral 

Ecuatoriano 

 

Componente:  1. Fortalecimiento de las capacidades para la investigación, el 

extensionismo y TT para el desarrollo sostenible del Litoral 

Ecuatoriano.   

 

Sub componente:  1.3 Fortalecimiento de las capacidades de ESPOL para la provisión 

de servicios de extensionismo y transferencia tecnológica. 

 

 

ACTA DE EVALUACIÓN. –  

 

A los 24 días del mes de junio de 2025, en la Sala de Sesiones del Decanato de 

Vinculación ubicado en la Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL, Campus 

Gustavo Galindo, Km. 30.5 vía Perimetral, de la ciudad de Guayaquil, los integrantes de 

la Comisión de Calificación del proceso de código EC-L1261-P00125 para la 

contratación de una “CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE CONVOCATORIA DE 

PROYECTOS DE EXTENSIÓN: BASES, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS Y RÚBRICA DE 

EVALUACIÓN (CONTEMPLAR ASPECTOS: CAMBIO CLIMÁTICO, GÉNERO, RIESGOS) 

ELABORADOS”, designados a través de la Resolución Nro. UCP-ECL1261-031-2025, de 

fecha 14 de mayo de 2025, nos reunimos para realizar la evaluación de los requisitos 

mínimos requeridos para la selección de un/a consultor/a para llevar a cabo la 

consultoría antes mencionada. 

 

 

Integramos esta Comisión:  

 

• Mgtr. María Leonor Nath Mancheno, Presidente Comisión de Calificación; 

 

• Lcdo. Wellington Manuel Alvarado Mazzini, Miembro Comisión de Calificación;  

 

• Mgtr. Nathalie Victoria Ortega Pérez, Secretaria Comisión de Calificación. 

 

Constatada la presencia de todos los miembros de la Comisión, el Presidente pone a 

consideración de los asistentes el siguiente orden del día: 
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Constatación del número de interesados en el proceso de selección para llevar a cabo 

la consultoría a contratarse; y  

 

Evaluación de la documentación enviada por los consultores interesados en participar 

en el proceso de selección para llevar a cabo la consultoría a contratarse. 

 

Se aprueba por unanimidad el Orden del Día.  

 

PUNTO UNO: Constatación del número de interesados en el proceso de selección para 

llevar a cabo la consultoría a contratarse. 

 

Se constató la recepción, a través del correo electrónico proyectofile@espol.edu.ec, de 

documentación de los siguientes consultores interesados en participar en el presente 

proceso de selección:  

 

 

Consultor/a 

Fecha y Hora de 

recepción de la 

documentación 

Medio de recepción de 

documentación 

Gustavo Mauricio Vizcaino Cabezas 16/06/2025 09:47 proyectofile@espol.edu.ec 

Verónica Mishel Sánchez Olmedo 16/06/2025 15:47 
 

proyectofile@espol.edu.ec 

 

 

PUNTO DOS: Evaluación de la documentación enviada por los consultores interesados 

en participar en el proceso de selección para llevar a cabo la consultoría a contratarse. 

 

Procedemos los integrantes del Comisión de Calificación a verificar el cumplimiento de 

los requisitos mínimos requeridos a través de los Términos de Referencia del proceso: 
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SECCIÓN V. EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA  

Cuadro 4.  Examen preliminar - Elegibilidad 

 

Examen Preliminar – Elegibilidad 

Código 

Integridad de la Hoja de Vida Elegibilidad 

Requirió 

aclaraciones 

Se 

resolvieron 

aclaraciones 

Aceptación 

para 

efectuar 

evaluación 

técnica 

Nombre 

del 

Consultor 

Hoja 

de vida 

firmado 

Certificado 

de 

elegibilidad 

firmado 

Requisitos 

Sustancialmente 

completos 

País 

elegible 

Conflicto 

de 

interés 

Sancionado[1]  

Exclusión 
[2] 

 

4.1. 

Gustavo 

Mauricio 

Vizcaino 

Cabezas 

No No No Si No No No No No aplica No  

4.2. 

Verónica 

Mishel 

Sánchez 

Olmedo 

Si Si Si SI No No No No No aplica Si  
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SECCIÓN VI. EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS HOJAS DE VIDA  

 

Cuadro 5.  Evaluación Técnica Mínima 

 

Requisitos mínimos 
Gustavo Mauricio 

Vizcaino Cabezas 

Verónica Mishel 

Sánchez Olmedo 

Criterios[1] Subcriterios Acredita Acredita 

a) Formación 

Académica 

Título profesional de tercer nivel en Licenciaturas, Ingeniería 

Agrónoma, Agroindustrial, Agrícola, Acuícola, Comercial, 

Biología, Economía, Educación, Administración, o carreras 

equivalentes al propósito de la consultoría.  

No SI 

b) Experiencia 

General 

Experiencia mínima de ocho (8) años, desde la obtención 

del primer título profesional.  
No Si 

c) Experiencia 

Específica 

Mínimo siete (7) años, desde la obtención del primer título 

profesional, con experiencia específica mínima en:  

- Diseño de convocatorias y bases para financiamiento 

proyectos de investigación con  fondos públicos. 

- Diseño de reglamentos para la ejecución de proyectos de 

investigación con fondos públicos. 

- Gestión de proyectos. 

- Monitoreo y Evaluación de proyectos. 

- Aplicación de la LOES, LOSEP y demás leyes vinculantes a 

la ejecución de proyectos de investigación alineados a la 

legislación de Ecuador. 

- Conocimiento de procesos administrativos – financieros 

vinculados al desarrollo de la investigación científica con 

fondos públicos. 

No Si 

Conclusión [2]  No supera Supera 
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Cuadro 6.  Evaluación Técnica por Puntaje6 

 

Criterios a puntuar 
Puntaje individual  Verónica Mishel 

Sánchez Olmedo 

Criterios [1] Subcriterios Puntaje Puntaje 

a) Formación 

Académica 

Maestría relevante para el trabajo: Gerencia empresarial 

con mención proyectos (MBA), Gestión de proyectos o 

equivalentes al propósito de la consultoría. 

10 

20 
Cursos de capacitación relevante para el trabajo por un 

mínimo de 20 horas. Cursos de Monitoreo y Evaluación de 

Proyectos; Curso para PMP, Scrum Master Professional 

Certificate, Agile Certificate, Cursos sobre la LOES, LOSEP 

y otras leyes relevantes para la investigación en Ecuador 

o equivalentes al propósito de la consultoría. 

10 

b) Experiencia General 

Se otorgará diez (10) puntos por cada año de 

experiencia general adicional a la acreditada como 

requisito mínimo, hasta un máximo de veinte (20) puntos. 

10 20 

c) Experiencia 

Específica 

Se otorgará diez (10) puntos por cada proyecto en el  

que hubiera participado en el diseño y formulación de 

convocatorias, bases y reglamentos para proyectos de 

investigación financiados con fondos públicos, o 

equivalentes al propósito de la consultoría, hasta un 

máximo de sesenta (60) puntos. 

10 60 

Puntaje Total  100 

 

 

 

 

 
6 En este cuadro deben figurar únicamente los Consultores que acreditaron la totalidad de los requisitos mínimos. 
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Cuadro 7. Calificación de la Formación Académica de los Consultores7 

 

Formación Académica 

Código 
Nombre del 

Consultor 

Detalle de Formación Académica 
Puntaje 

individual  

Puntaje 

obtenido Titulación obtenida / Cursos 

obtenidos 
Detalles de titulación o cursos 

7.1. 

Verónica Mishel 

Sánchez 

Olmedo 

Tecnóloga en finanzas 
Título de tercer nivel emitido el 4 de julio de 

1998. 
0   

Ingeniera comercial 
Título de tercer nivel emitido el 3 de 

diciembre de 1999. 
0 

20 

Magíster en Gerencia 

Empresarial, MBA, Mención 

Gestión de Proyectos. 

Título de cuarto nivel emitido el 29 de enero 

de 2014. 
10 

Scrum Product Owner 

Professional Certificate 

SPOPC 

Curso emitido por CertiProf Professional 

Knowledge, no especifica tiempo de 

duración. 

0 

Scrum Master Professional 

Certificate SMPC 

Curso emitido por CertiProf Professional 

Knowledge, no especifica tiempo de 

duración. 

0 

Agile Business Owner 

Foundations Certificate 

ABOFC 

Curso emitido por CertiProf Professional 

Knowledge, no especifica tiempo de 

duración. 

0 

Agile Coach Professional 

Certificate ACPC 

Curso emitido por CertiProf Professional 

Knowledge, no especifica tiempo de 

duración. 

0 

OKR Certified Professional 

OKRCP 

Curso emitido por CertiProf Professional 

Knowledge, no especifica tiempo de 

duración. 

0 

Formulación Evaluación y 

Gestión de Proyectos  

Curso emitido por el Banco Interamericano 

de Desarrollo y la Escuela Politécnica 

Nacional, con una duración de 464 horas. 

10   

 
7 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la Formación Académica del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  
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Cuadro 8. Calificación de la Experiencia General de los Consultores8 

 

Experiencia General 

Código Nombre del Consultor 

Detalle de Experiencia General 

Puntaje 

individual 

Puntaje 

obtenido Titulación obtenida 
Fecha de 

titulación 

Tiempo de 

Obtención 

del título 

a 
Verónica Mishel Sánchez 

Olmedo 
Ingeniera comercial  12/3/1999 25.6 años     

  

Se otorgará diez (10) puntos 

por cada año de experiencia 

general adicional a la 

acreditada como requisito 

mínimo, hasta un máximo de 

veinte (20) puntos. 

-Hospital de especialidades Carlos 

Andrade Marín (coordinadora 

general). 1.4 años. 

-GAD del Distrito Metropolitano de 

Quito (Analista de Coactivos). 0.5 

años. 

-Ministerio de Salud Pública del 

Ecuador (Analista de Proyectos 3). 

0.3 años.  

-Internacional Trading Company of 

Ecuador-ITC Ecuador S.A (Gerente 

general y representante legal). 3 

años. 

-Intercell (Jefe Administrativa 

Financiera). 2.2 años. 

-Instituto Interamericano de 

Cooperación para la Agricultura-

ICA (Asistente Técnico 

Administrativo). 0.4 años.  

-CELLCOM CCS S.A (Gerente 

Administrativa Financiera). 3.6 años.  

11,3 años 20 20 

 
8 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la experiencia general del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  
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Cuadro 9. Calificación de la Experiencia Específica de los Consultores9 

 

Experiencia Específica 

Código 

Nombre 

del 

Consultor 

Detalle de Experiencia Específica 

Puntaje 

individual 

Puntaje 

obtenido Participación 
Nombre del 

proyecto 

Detalle del 

proyecto 
Contratante 

Fecha de 

inicio de 

ejecución 

Fecha de 

finalización 

Valor 

ejecutado 

del 

contrato 

a 

Verónica 

Mishel 

Sánchez 

Olmedo 

Consultor 

Técnico 

- Convocatoria 

para 

financiamiento 

de proyectos 

de 

investigación 

en el año 2008. 

Definición de los 

mecanismos 

para el 

desarrollo de 

convocatorias 

de programas y 

proyectos I+D. 

Subsecretari

a de 

Investigació

n Científica 

de la 

Secretaría 

de 

Educación 

Superior, 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación. 

Solo indica 

año 2008 

Solo indica 

año 2008 
No indica 10 

60 
  

Consultor 

Técnico 

- Convocatoria 

para 

financiamiento 

de proyectos 

de 

investigación 

en el año 2010. 

Definición de los 

mecanismos 

para el 

desarrollo de 

convocatorias 

de programas y 

proyectos I+D. 

Subsecretari

a de 

investigació

n Científica 

de la 

Secretaría 

de 

Educación 

Superior, 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación. 

Solo indica 

año 2010 

Solo indica 

año 2010 
No indica 10 

 
9 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la experiencia específica del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  
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Consultor 

Técnico 

- Convocatoria 

para 

financiamiento 

de proyectos 

de 

investigación a 

través de tesis 

de pregrado 

en el año 2011. 

Definición de los 

mecanismos 

para el 

desarrollo de 

convocatorias 

de programas y 

proyectos I+D. 

Subsecretari

a de 

Investigació

n Científica 

de la 

Secretaría 

de 

Educación 

Superior, 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación. 

Solo indica 

año 2011 

Solo indica 

año 2011 
No indica 10 

Consultor 

Técnico 

-Convocatoria 

para 

financiamiento 

de proyectos 

de 

investigación 

en el año 2012. 

Definición de los 

mecanismos 

para el 

desarrollo de 

convocatorias 

de programas y 

proyectos I+D. 

Subsecretari

a de 

Investigació

n Científica 

de la 

Secretaría 

de 

Educación 

Superior, 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación. 

Solo indica 

año 2012 

Solo indica 

año 2012 
No indica 10 

Consultor 

Técnico 

-Convocatoria 

para 

financiamiento 

de programas 

y proyectos de 

investigación 

en el año 2014. 

Definición de los 

mecanismos 

para el 

desarrollo de 

convocatorias 

de programas y 

proyectos I+D. 

Subsecretari

a de 

Investigació

n Científica 

de la 

Secretaría 

de 

Educación 

Superior, 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación. 

Solo indica 

año 2014 

Solo indica 

año 2014 
No indica 10 

Consultor 

Banco 

Interamerican

o de 

Desarrollo 

-Diseño de 

convocatoria 

de fondos 

concursables 

para 

financiamiento 

Diseñar bases de 

convocatorias, 

con base en las 

regulaciones de 

la ESPOL, del 

Gobierno 

Banco 

Interamerica

no de 

Desarrollo - 

BID 

11/28/2024 2/27/2024 No indica 10 
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de proyectos 

de 

investigación 

en áreas 

prioritarias del 

Programa EC-

L1261. 

Ecuatoriano, así 

como del BID, 

para manejo de 

fondos y 

ejecución de 

proyectos de 

investigación 

científica.  
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OBSERVACIONES:  

 

Para el análisis de la acreditación de la experiencia fueron tomados los certificados 

descritos en el cuadro de verificación de cumplimiento de requisitos que antecede.  

 

Los certificados de cursos, talleres y otros, se consideran en esta evaluación según lo 

requerido en el perfil.  

 

 

Concluida la evaluación se da por concluida la sesión.  

 

 

Guayaquil, 24 de junio de 2025. 

 

 

 

Firmas de Responsabilidad 

 

María Leonor Nath Mancheno Mgrt. 

Presidente Comisión de Calificación 

 

 

 

Wellington Manuel Alvarado Mazzini, Lcdo.  

Miembro Comisión de Calificación 

 

 

 

Nathalie Victoria Ortega Pérez Mgrt 

Secretaria Comisión de Calificación 
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