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Seccién I. Antecedentes

Seccion |. ANTECEDENTES

El 21 de julio de 2023 la Republica del Ecuador y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), suscribieron el Contrato de Préstamo NUMERO DE OPERACION
(5748/0OC-EC), denominado “Programa de Fortalecimiento del Ecosistema de
Innovacioén del Litoral Ecuatoriano”, y se propone utilizar parte de los fondos
de este préstamo para efectuar los pagos bajo el Contrato de “CONSULTORIA
PARA ELABORAR EL MODELO ESTRATEGICO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
ORIENTADO A LA DEMANDA".

En el contrato de préstamo suscrito entre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Republica del Ecuador se establecié que la contratacion
se efectuard atendiendo las Politicas para la Seleccion y Contratacion de
Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-
15.

Dentro del Plan de Adquisiciones aprobado, se incluy6 el proceso de
adquisicion para la “CONSULTORIA PARA ELABORAR EL MODELO ESTRATEGICO
DE GESTION DE LA INVESTIGACION ORIENTADO A LA DEMANDA”.

En particular para este proceso se realizaron dos convocatorias en virtud de la
importancia de tener concurrencia para poder contar con un consultor
elegible que desarrolle la consultoria como se desearia.



Seccién Il. Datos Generales

SECCION II. DATOS GENERALES

Cuadro 1. Identificacion

1.1. ORGANISMO EJECUTOR

a) NOMBRE ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
b) DIRECCION Compus Gustavo chmdo, km 30.5 Via
Perimetral Prosperina
1.2.  NUMERO DEL . .
PRESTAMO/CREDITO NUMERO DE OPERACION (5748/OC-EC)

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE
INNOVACION DEL LITORAL ECUATORIANO
(EC-L1261)

1.4. FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR

21 de julio de 2023

1.5. FECHA DE CIERRE

a) Original

21 de julio de 2028

b) Modificada

NO APLICA

1.6. NOMBRE DEL PROYECTO

CONSULTORIA PARA ELABORAR EL MODELO
ESTRATEGICO DE GESTION DE LA
INVESTIGACION ORIENTADO A LA DEMANDA.

1.7. NL’JMERp DE
IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CODIGO DEL PROCESO EC-L1261-P000%7

1.8. DESCRIPCION DEL
CONTRATO

DISENAR UN MODELO DE GESTION PARA LA
OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS
DE INVESTIGACION (OTRI) Y EL EDIFICIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA ESPOL, QUE PERMITAN
ORIENTAR SUS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INDUSTRIA Y
DE LA COMUNIDAD I+D DE LA ESPOL, SEGUN
SUS CAPACIDADES ACTUALES Y FUTURAS,
PROPENDIENDO A LA EFICIENCIA,
AUTOGESTION, GENERACION DE VALOR Y
ARTICULACION CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO, ACADEMICO, DE
INVESTIGACION Y SOCIAL.

1.9. PRESUPUESTO ESTIMADO

USD. 49.500,00 (Cuarenta y nueve mil
quinientos con 00/100) mds IVA

1.10. METODO DE ADQUISICION

Tibo de Revisid L] Ex Anfe
a) Tipo de Revision X Ex Post
. . SitdNo O
b) Preferencia Nacional No se especifica en el TDR
X Suma Global

c) Tipo de Contrato

[0 Tiempo Trabajado

[0 Pago de honorarios fijos o comision de
exito

1 A Porcentaje




Seccién Il. Datos Generales

[1 Con entrega no definida de los servicios

1 Basados en el tiempo

0 Acuerdos marco

1.11. COFINANCIAMIENTO

a) Porcentaje BID 100%
b) Cofinancista NO APLICA
c) Porcentaje Cofinancista | NO APLICA

1.12. Fecha de Anuncio general
de Adquisiciones

31 de diciembre de 2024

1.13. Invitacién a Presentar Hojas
de Vida

a) Fecha

26 de Junio de 2025

1.14. Documento de Seleccidon

CONSULTORIA PARA ELABORAR EL MODELO
ESTRATEGICQ DE GESTION DE LA
INVESTIGACION ORIENTADO A LA DEMANDA.

1.15. Tipo de Invitacion

Invitacion Publica X

Invitaciones Directasd

1.16. Consultores Invitados [1]

Con fecha 26 de junio de 2025 se publico la
Convocatoria Abierta para presentar perfiles
de profesionales.

1.17. Boletines de Aclaraciones

a) NUmero de Boletines N/A

b) Fecha(s) N/A
1.18. Boletines de Enmiendas

a) NUmero de Boletines N/A

b) Fecha(s) N/A

c) fecha de No Objecion N/A
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Seccién lll. Datos de la Presentaciéon Técnica

SECCION IIl. DATOS DE LA PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA

Cuadro 2. Presentacién y Apertura de Hojas de Vida

2.1. PRESENTACION DE HOJAS
DE VIDA

Kleber Gregorio
Duche Lépez

Jonathan Rafael Andrade

Urquiza

Galo Abel Mariduena
Cabrera

Patricio Andrés Vielma
Vergara

a) Formato
b) Fecha original
c) Fecha prorrogada

Fisico O Electronico X
10 de julio de 2025
No aplica

Fisico O Electréonico X
27 de julio de 2025
No aplica

Fisico (O Electréonico X
28 de julio de 2025
No aplica

Fisico (O Electréonico X
28 de julio de 2025
No aplica

2.2. APERTURA DE HOJAS DE
VIDA

a) Formato
b) Fecha

Fisico (I Electronico X
14 de agosto de 2025

Fisico O Electrénico X
14 de agosto de 2025

Fisico (O Electronico X
14 de agosto de 2025

Fisico (O Electréonico X
14 de agosto de 2025

23. HOJAS DE VIDA
PRESENTADAS

Una (1)

Una (1)

Una (1)

Una (1)




Seccidn VI. Evaluacion Técnica de las Hojas de Vida

SECCION IV. DETALLE DE CONSULTORES

Cuadro 3. Identificacion de los Consultores

Identificacion de los Consultores

Datos de los Consultores
Cédigo Nacionalidad (en caso . . . Domicilio
Nombre del Consultor de APCA) Signatario autorizado
Kleber Gregorio Duche Kleber Gregorio Duche | Guayaquil / Cdla. Las Orquideas, Urb. Altos del Norte /
3.1 . N/A .
Lopez Lopez Calle Mz. 78 / Nro. 13
Jonathan Rafael Jonathan Rafael . .
3.2 Andrade Urquiza N/A Andrade Urquiza Guayaquil / Alborada / Calle éto Pasaje 2 NE
33 Galo Abel Mariduena N/A Galo Abel Mariduena Guayaquil / Ave. Carlos Julio Arosemena / Calle Cdla. El
) Cabrera Cabrera Paraiso - Los Naranjos / Nro. V.42
34 Patricio Andrés Vielma N/A Patricio Andrés Vielma Regién Metropolitana / Santiago de Chile / Calle
) Vergara Vergara Manuel Antonio Tocornal / Nro. 455




Seccidn VI. Evaluacion Técnica de las Hojas de Vida

SECCION V. EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuadro 4. Examen preliminar - Elegibilidad

Examen Preliminar - Elegibilidad
Integridad de la Hoja de Vida Elegibilidad Aceptacion
P .z Se para
Cédigo Nombre Hoja de Certificado Requisitos , Conflicto . .z RGQUI.TIO resolvieron efectuar
A de s Pais Sancionado | Exclusion | aclaraciones X .z
del vida . Sustancialmente " de aclaraciones evaluacion
. elegibilidad elegible . . m 2] P
Consultor firmado s completos interes técnica
firmado
Kleber
41 | Gregorio Si Si Si Si No No No No No aplica I
Duche
Lopez
Jonathan
Rafael . . . . .
4.2 Andrade Si Si Si Si No No No No No aplica Sl
Urquiza
* Galo
Abel . . .
4.3 . - Si No No Si No No No No No aplica No
Mariduena
Cabrera
Patricio
44 | Andres si si si si No No No No No aplica si
Vielma
Vergara

* El postulante Galo Abel Maridueia Cabrera no cuenta con la aceptacion para efectuar la evaluacién técnica, ya que no cumple con la presentacién del Anexo
4: Certificado de Elegibilidad e Integridad de Consultores Individuales.
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Seccidn VI. Evaluacion Técnica de las Hojas de Vida

SECCION VI. EVALUACION TECNICA DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuadro 5. Evaluacion Técnica Minima

* Jonathan Patricio
Kleber .
- - . Rafael Andrés
Requisitos minimos Gregorio .
p Andrade Vielma
Duche Lopez .
Urquiza Vergara
Criterios [11 Subcriterios Acredita Acredita Acredita
a) Formacién | Titulo profesional de tercer nivel en Ingenieria Industrial, Civil, Marketing, o Si Si 5i
Académica carreras afines.
b) Experiencia | Experiencia general minima de cinco (5) afos, desde la obtencién del primer 1y Si Si
General titulo profesional.
Experiencia especifica minima de tres (3) aios en trabajos relacionados a la
gestion de proyectos en instituciones publicas y/o privadas, inteligencia de
negocios e investigacién mercado, innovacion y emprendimiento, transferencia
c) Experiencia | tecnoldgica. Experiencia comprobada en disefio, o implementacion de . .
P ) . . . S No Si Si
Especifica modelos de fransferencia tecnoldgica o gestion de [+D+i en instituciones de
Educacion Superior o Centros de investigaciéon. Con experiencia en el manejo
de herramientas de ofimdtica, ademds del manejo de base datos (SQL); desde
la obtencién del primer titulo profesional.
Conclusiéon [2] No Supera Supera Supera

* El postulante Kleber Gregorio Duche Lépez no supera la evaluacidn técnica minima, ya que no cumple con la experiencia especifica minima de tres (3) afos

requerida en el Termino de Referencia.
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Seccidn VI. Evaluacion Técnica de las Hojas de Vida

Cuadro 6. Evaluacion Técnica por Puntaje!

Criterios a puntuar Jonathan Rafael Andrade Urquiza | Patricio Andrés Vielma Vergara

Criterios [1] Subcriterios Puntaje Puntaje

Titulo profesional de cuarto nivel relevante para el
frabajo: Finanzas, Marketing, Economia o afines. Se 10 0
otorgard un total de 10 puntos.

Especializacion, diplomado o formacién relevante
para el frabajo en innovacion, competitividad o
innovacion para PYMES. Se otorgard dos puntos y 0 0
medio (2.5) por cada antecedente acreditado. Se
otorgard un mdximo cinco (5) puntos.

a) Formacion
Académica

Cursos de capacitacion relevante relacionadas al
manejo de herramientas de ofimdtica, disefo y
aplicaciones para relacion con el cliente (CRM). 5 0
Se otorgard un (1) punto por cada curso
acreditado, y mdximo cinco (5) puntos.

Se otorgard diez (10) puntos por cada ano de

b) Experiencia experiencia general adicional a la acreditada
General como requisito minimo, hasta un mdximo de veinte
(20) puntos.

20 20

Se otorgard diez (10) puntos por cada afo de

c) Experiencia experiencia especifica adicional a la acreditada
Especifica como requisito minimo, hasta un méximo de
sesenta (60) puntos.

20 60

Puntaje Total 55 80

En este cuadro deben figurar Unicamente los Consultores que acreditaron la totalidad de los requisitos minimos.



Seccidn VI. Evaluacion Técnica de las Hojas de Vida

Cuadro 7. Calificacion de la Formacion Académica de los Consultores?

Formaciéon Académica
.. Nombre del Detalle de Formacién Académica Puntaje Puntaje
Codigo Consultor z P individual obtenido
Titulacion/ Cursos/Capacitaciones obtenidos Detalles de titulacion o cursos
TITU!O.: Ingenieria en C.lencps Emprgsoncles, Titulo de tercer nivel emitido el 14 de
emitido por la Universidad: Universidad de S 0
. g julio de 2014.
Especialidades Espiritu Santo
TITU'.O: Mos’rgr en Dmccpn_ de Operoqones_ Y Titulo de cuarto nivel emitido el 04
Calidad Universidad, emitido por la Universidad - 10
. . de septiembre de 20179
Internacional de Ia Rioja
Curso desarrollado por el Programa
Curso: Seguimiento y evaluaciéon de proyectos. Germdnico Salgado CEC, emitido 1
de Julio a Agosto 2024
Jonathan Rafael Curso desarrollado por el Centro de
7.1. Andrade Curso: Planificacion estratégica institucional. Educacion Continua IAEN, emitido 1 15
Urquiza en Diciembre 2025.
Curso desarrollado por Playground
Curso: Innovacién Social. & Learning by Helping, emitido en 1
2020
. . Curso desarrollado por Coursera
Curso: Preguntas para la toma de decisiones o
Google, emitido en Marzo 2025, con 1
basadas en datos .
una duracion de 11 horas.
Curso desarrollado por Coursera
Curso: Datos, datos, en todas partes. Google, emitido en Marzo 2025, con 1
una duracién de 12 horas.
Patricio Andrés o . L I Titulo de tercer nivel emitido el 24 de
7.2 Vielma Vergara Titulo: Ingeniero Civil Metaldrgico julio de 2001. 0 0

2 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluacién de la Formacién Académica del Consultor, debiendo ajustarse segin sea el caso.




Seccidn VI. Evaluacion Técnica de las Hojas de Vida

Cuadro 8. Cadlificacion de la Experiencia General de los Consultores?

Experiencia General

Detalle de Experiencia General
o, i Puntaje Puntqgje
Cédigo Nombre del Consultor Tiempo de S 5
g Titulacién obtenida Fecha de Obtencion del individual obtenido
titulacion P
titulo
:J?:Sitzr:fn Rafael Andrade Ingeniero en Ciencias Empresariales. 7/14/2014 11 anos
Se oforgard diez (10) puntos -UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA
gara P EXPERIMENTAL YACHAY TECH. Director de
por cada ano de " .,
experiencia general Planificacion. . .
8.1. adicional a la acreditada _MleERlO. DE EDUCACION DE ECUADOR, Analista 3.2 anos 10 20
como requisito minimo de Operocpnes.
Y . -SERVICIO TECNICO INDUSTRIAL Rafael Andrade,
hasta un méximo de veinte :
(20) puntos Supervisor de Proyectos.
) -RUBASA, Coordinador de proyectos.
Patricio Andres Vielma Ingeniero Civil Metalirgico 7/24/2001 24 afios
Vergara
Se otorgard diez (10) puntos
por cada ano de
experiencia general -Universidad de las Américas, Docente.
8.2, adicional a la acreditada -InnovaChile de CORFO, Ejecutivo de proyectos. 5,8 anos 10 20
como requisito minimo, -Corporacién Alta Ley, Consultor Independiente.
hasta un mdximo de veinte
(20) puntos.

3 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluacion de la experiencia general del Consultor, debiendo ajustarse segin sea el caso.



Seccidn VI. Evaluacion Técnica de las Hojas de Vida

Cuadro 9. Calificacion de la Experiencia Especifica de los Consultores*

Experiencia Especifica

Cédigo

Nombre
del
Consultor

Detalle de Experiencia Especifica

Participacién

Nombre del
proyecto

Detalle del proyecto

Contratante

Fecha de
inicio de
ejecucion

Fecha de
finalizacién

Valor
ejecutado
del
contrato

Puntaje
individual

Puntaje
obtenido

9.1.

Jonathan
Rafael
Andrade
Urquiza

Asesor / jefe
de despacho.

UNIVERSIDAD
DE
INVESTIGACION
DE
TECNOLOGIA
EXPERIMENTAL
YACHAY TECH

Asesor en planificacion estratégica y
temas presupuestarios. - Reportes y
coordinacién con el Ministerio de
Finanzas. - Alianzas con la comunidad
de Urcuqui. - Equipamiento de
laboratorios de investigacion de
Quimica, Biologia y Geologia.

- Modelo de evaluacion de proyectos
de investigacién de la primera
convocatoria inferna a fondos de
investigacion de la Vicecancilleria de
Investigacion y soporte al Dr. JUergen
Reichardt.

A cargo de coordinar unidades
administrativas y otros colaboradores
en proyectos de alta prioridad y
facilitar informacién clave entre la
universidad y ofras entidades publicas
y ofras instituciones.

UNIVERSIDAD
DE
INVESTIGACION
DE
TECNOLOGIA
EXPERIMENTAL
YACHAY TECH

9/1/2015

8/1/2017

No aplica

10 puntos
por ano
adicional

20

9.2.

Patricio
Andrés

Vielma
Vergara

Consultor
Gestion
Tecnoldgica
Acciona

BRINCA

' Apoyo a la unidad de innovacion
interna en la construcciéon de
portafolio de iniciativas de [+D+i en la
empresa ACCIONA Energia Chile SpA
[#103 - #111]

- Evaluacion del potencial del
portafolio - Coordinacion de
buUsqueda de financiamiento -
Articulacién con empresas de menor
tamano desarrolladoras de soluciones
tecnoldgicas para el dmbito de
energia.

- Apoyo en la configuracién de de
Proyectos de investigacion para la
universidad Catdlica del Norte en
tematicas de litio [#112]

- Apoyo en la preparacién de una
propuesta de instituto tecnoldgico de
litio para Chile [#113 - #115]

BRINCA

6/25/2023

6/30/2024

No aplica

10 puntos
por ano
adicional

60

4 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluacion de la experiencia especifica del Consultor, debiendo ajustarse segun sea el caso.
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Apoyo ala CORPORACION ALTA LEY,
en el desarrollo de una propuesta
para el fortalecimiento de
proveedores de la mineria mediante
la construccién de una marca
sectorial (7.200 USD) (DIC/21-
FEB/22)[#34-#41]

- Apoyo como consultor experto a la
empresa BRINCA (Morales, Martinez y
Correa Consultores SpA) en la
preparacion, redaccion y revisién del
producto para la “Consultoria en
levantamiento, sistematizaciéon 'y
andlisis de informacién disponible en
hojas de ruta para la mineria” licitada
por el Ministerio de mineria (3.800
USD)(NOV/22 — FEB/23)[#49-#50],
documento final disponible en:
https://participa.minmineria.gob.cl/es-
CL/projects/repositorio

- Apoyo empresa Pyme AgTech:
Ciencia Pura con la construccién,
ejecucion y seguimiento de su
portafolio de proyectos de I+D+i
(5.000USD), (ENE/23 — MAY/24).[#88-

Asesor Pvielma #110] Pvielma USD 10 puntos
Portafolios Consultores - Construccion de estrateaia de Consultores 3/12/2020 8/8/2025 $26,500.00 por ano
[+D+i SpA g SpA e adicional

desarrollo de productos sustentables
empresa MOVIA, (1.500 USD) (JUN/23
— OCT/23)[#111#115]

- Apoyo en preparacién de la Hoja de
Ruta Tecnoldgica para la Pequena
Mineria desarrollada por Corporacién
Alta Ley (6.800 USD) (AGO/23 -
DIC/23)[#49-#51]

- Apoyo en la formulacion de
propuesta para el fortalecimiento del
Instituto tecnoldgico publico de
SERNAGEOMIN (Servicio Nacional
Geolodgico y Minero) mediante un
observatorio de riesgos de desastres
naturales, solicitado por Corporacién
alta Ley (2.200 USD) (SEP/24-OCT/24)
adjudicando un monto de 2.5
MMUSD. [#52-#55]

- Apoyo Centro Nacional de Pilotajes,
para explorar alternativas de
diversificacién de presencia territorial
con mayor impacto en la cadena del
emprendimiento, mediante
instrumentos de apoyo a la difusién de
ciencia y tecnologia {Viraliza -
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CORFO} y oportunidades de
diversificaciéon en tierras raras (ABR/25-
MAY/25) [#119-#120]

- Asesoria empresa Interpharma S.A.
en la evaluacién de portafolio de
proyectos de 1+D+i para acreditar
beneficio tributario de la ley 20.241y
otros fondos CORFO (MAY/25) [#121 -
ene curso]

- Evaluacion desempeno Programa
Tecnologico Reconversion
tecnoldgica de Relaves del centro de
investigacién CIMS-JRI, en el marco
de la preparacion para la rendicion
de informe anual (JUN/25) [#117]

-Apoyo en la construccion de
estrategia de desarrollo para la
unidad de innovaciéon corporativa
(CAP innovacién)

. . . " - . ., . 10 puntos
Ejecutivo de CAP .S.A..(wo - Coord|.nOC|oln dela ejecucion de CAP .S.A..(wo 10/01/20219 3/4/2020 No aplica por afio
proyectos EST Xinerlink) portafolio de innovacién interna con EST Xinerlink) L.

- . adicional
las distintas empresas del holding en
sus unidades productivas (CAP
Mineria, Aguas CAP, CINTAC y CAP
Acero)
Consutor -Asesoria Proyecto 10 puntos
independiente MOVIA S.A. _Asesoria en desarrollo de producto MOVIA S.A. 6/1/2023 10/31/2023 | No aplica por ano

adicional
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SECCION VII. ACLARACIONES REALIZADAS A LOS CONSULTORES®

Nota: no se solicitaron aclaraciones en el proceso de contratacion

5.1. Consultor a. Coloque Nombre del Consultor
5.1.1. ACLARACION No. (1)

Aclaracion solicitada: Colocar detalle de aclaracién solicitada
Respuesta ante aclaracion: Colocar detalle de respuesta de aclaracién

5.1.2. ACLARACION No. (n)

Aclaracion solicitada: Colocar detalle de aclaracion solicitada
Respuesta ante aclaracién: Colocar detalle de respuesta de aclaracion

5.2. Consultor n. Coloque Nombre del Consultor
5.2.1. ACLARACION No. (1)

Aclaracion solicitada: Colocar detalle de aclaracién solicitada
Respuesta ante aclaracion: Colocar detalle de respuesta de aclaraciéon

5.2.2. ACLARACION No. (n)

Aclaracion solicitada: Colocar detalle de aclaracién solicitada
Respuesta ante aclaracion: Colocar detalle de respuesta de aclaracién

> Se deben describir en detalle todas las aclaraciones realizadas a los Consultores en cada etapa de evaluacion y describiendo a qué
numero de solicitud corresponde. Suprimir lo que no corresponda.
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SECCION VIIl. ADJUDICACION

Contrato

10.1. CONSULTOR PROPUESTO
PARA ADJUDICACION

a) Nombre

Patricio Andrés Vielma Vergara

b) Nacionalidad Chilena
10.2. DIRECCION DEL CONSULTOR

a) Pais Chile

b) Ciudad Santfiago

c) Direcciéon completa

Regién Metropolitana / Santiago de Chile /
Calle Manuel Antonio Tocornal / Nro. 455

10.3. CONTRATO

a) Precio del Contrato

USD. $49.500,00(Cuarenta y nueve mil
quinientos con 00/100)

b) Fecha estimada de la
firma del contrato

Agosto de 2025

c) Plazo de Ejecucion del
Contrato

390 dias

Cuadro 11. Firmas de Responsabilidad

Nardy Del Valle Diez Garcia, Ph.D.

Presidente Comision de Calificacion

Nardy Del Valle Diez
Garcia

Marianela Rocio Ortiz Ramirez, MSc.

Miembro Comision de Calificacion

Nathalie Victoria Ortega Pérez Mgtr.

Secretaria Comision de Calificacion
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ANEXO 1: EVALUACION

Contratacion de: “CON§ULTORI'A PARA ELABORAR EL MODELO ESTRATEGICO DE
GESTION DE LA INVESTIGACION ORIENTADO A LA DEMANDA".

NUmero de proceso: EC-L1261-P00097

Proyecto: Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacién del Litoral
Ecuatoriano

Componente: 1. Fortalecimiento de las capacidades para la investigacion, el
extensionismo y TI para el desarrollo sostenible del Litoral
Ecuatoriano.

Sub componente: 1.3 Fortalecimiento de las capacidades de ESPOL para la provision
de servicios de extensionismo y transferencia tecnolégica.

ACTA DE EVALUACION. -

A los 14 dias del mes de agosto de 2025, en la Sala de Sesiones del CIBE ubicado en la
Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL, Campus Gustavo Galindo, Km. 30.5 via
Perimetral, de la ciudad de Guayaquil, los integrantes de la Comision de Calificaciéon
del proceso de cédigo EC-L1261-P00097 para la contratacion de una “CONSULTORIA
PARA ELABORAR EL MODELO ESTRATEGICO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
ORIENTADO A LA DEMANDA”, designados a través de la Resolucion Nro. UCP-ECL1261-
047-2025, de fecha 26 de junio de 2025, nos reunimos para realizar la evaluaciéon de los
requisitos minimos requeridos para la seleccién de un/a consultor/a para llevar a cabo
la consultoria antes mencionada.

Integramos esta Comision:

* Ph.D. Nardy Del Valle Diez Garcia, Presidente Comisidon de Calificacion;

* MSc.. Marianela Rocio Ortiz Ramirez, Miembro Comision de Calificacion;

* Mgtr. Nathalie Victoria Ortega Pérez, Secretaria Comision de Calificacion.
Constatada la presencia de todos los miembros de la Comisidn, el Presidente pone a
consideracion de los asistentes el siguiente orden del dia:

Constatacion del nUmero de interesados en el proceso de seleccion para llevar a cabo
la consultoria a confratarse; y

Evaluacion de la documentacion enviada por los consultores interesados en participar
en el proceso de seleccion para llevar a cabo la consultoria a confratarse.
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Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia.

PUNTO UNO: Constatacion del nUmero de interesados en el proceso de seleccion para
llevar a cabo la consultoria a contratarse.

Se constatd larecepcion, a través del correo electrénico proyectofile@espol.edu.ec, de
documentacion de los siguientes consultores interesados en participar en el presente
proceso de seleccion:

Fecha Y !-Iorq de Medio de recepcion de
Consultor/a recepcion de la documentacion
documentacion
Kleber Gregorio Duche Lépez 10/07/2025 15:27 proyectofile@espol.edu.ec
Jonathan Rafael Andrade Urquiza 27/07/2025 11:02 proyectofile@espol.edu.ec
Galo Abel Mariduena Cabrera 28/07/2025 16:00 proyectofile@espol.edu.ec
Patricio Andrés Vielma Vergara 28/07/2025 16:34 proyectofile@espol.edu.ec

PUNTO DOS: Evaluacion de la documentacion enviada por los consultores interesados
en participar en el proceso de seleccién para llevar a cabo la consultoria a contratarse.

Procedemos los integrantes del Comision de Calificaciéon a verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos requeridos a través de los Términos de Referencia del proceso:
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SECCION V. EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuadro 4. Examen preliminar - Elegibilidad

Examen Preliminar - Elegibilidad

Integridad de la Hoja de Vida Elegibilidad Aceptacién
o .oz Se para
P . Cerfificado - . Requirio X
Cadigo Nombre HO{G de de Reqt:usnos Pais Conflicto sancionado | Exclusion | aclaraciones resolwgron efeciug’r
del vida elegibilidad Sustancialmente eleaible de [ 2] aclaraciones evaluacion
Consultor | firmado 9 completos 9 interés técnica
firmado
Kleber
41 | Gregorio si si si si No No No No No aplica sl
Duche
Lopez
Jonathan
Rafael . . . . .
4.2 Andrade Si Si Si Si No No No No No aplica Sl
Urquiza
* Galo
Abel . . .
4.3 . ~ Si No No Si No No No No No aplica No
Mariduena
Cabrera
Paftricio
44 | Andres Si Si Si Si No No No No No aplica Si
Vielma
Vergara

* El postulante Galo Abel Maridueia Cabrera no cuenta con la aceptacién para efectuar la evaluacién técnica, ya que no cumple con la
presentacion del Anexo 4: Certificado de Elegibilidad e Integridad de Consultores Individuales.
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SECCION VI. EVALUACION TECNICA DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuadro 5. Evaluacion Técnica Minima

Kleber Jonathan Patricio
Requisitos minimos Gregorio Rafael Andrés
Duche Andrade Vielma
Lépez Urquiza Vergara
Criteriosll Subcriterios Acredita Acredita Acredita
a) Formaciéon | Titulo profesional de tercer nivel en Ingenieria Industrial, Civil, . . .
- . . Si Si Si
Académica Marketing, o carreras afines.
b) Experiencia | Experiencia general minima de cinco (5) aios, desde la obtencion Si Si Si
General del primer titulo profesional.
Experiencia especifica minima de tres (3) anos en trabajos
relacionados a la gestidn de proyectos en instituciones publicas y/o
privadas, inteligencia de negocios e investigacién mercado,
innovacion y emprendimiento, transferencia tecnoldgica.
c) Experiencia | Experiencia comprobada en disefo, o implementaciéon de modelos No Si Si
Especifica de fransferencia
tecnoldgica o gestidn de 1+D+i en instituciones de Educacion
Superior o Centros de investigacién. Con experiencia en el manejo
de herramientas de ofimdtica, ademds del manejo de base datos
(SQL); desde la obtencién del primer titulo profesional.
Conclusién [2 No Supera Supera Supera

* El postulante Kleber Gregorio Duche Lépez no supera la evaluacion técnica minima, ya que no cumple con la experiencia especifica minima de
tres (3) anos requerida en el Termino de Referencia.
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Cuadro 6. Evaluacion Técnica por Puntaje:

. Jonathan Rafael Andrade Patricio Andrés Vielma
Criterios a puntuar Urquiza Vergara
Criteriosl Subcriterios Puntaje Puntaje

Titulo profesional de cuarto nivel relevante para el
trabajo: Finanzas, Marketing, Economia o afines. Se 10 0
otorgard un total de 10 puntos.

Especializacion, diplomado o formacién relevante
para el trabajo en innovacién, competitividad o
innovacion para PYMES. Se otorgard dos puntos y 0 0
medio (2.5) por cada antecedente acreditado. Se
otorgard un mdximo cinco (5) puntos.

a) Formacion
Académica

Cursos de capacitacion relevante relacionadas al
manejo de herramientas de ofimdatica, disefo y
aplicaciones para relacion con el cliente (CRM). 5 0
Se otorgard un (1) punto por cada curso
acreditado, y mdximo cinco (5) puntos.

Se otorgard diez (10) puntos por cada ano de

b) Experiencia experiencia general adicional a la acreditada
General como requisito minimo, hasta un mdximo de veinte
(20) puntos.

20 20

Se otorgard diez (10) puntos por cada ano de

c) Experiencia experiencia especifica adicional a la acreditada
Especifica como requisito minimo, hasta un mdéximo de
sesenta (60) puntos.

Puntaje Total 55 80

20 60

6 En este cuadro deben figurar Unicamente los Consultores que acreditaron la totalidad de los requisitos minimos.
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OBSERVACIONES:

Para el andlisis de la acreditacion de la experiencia fueron tomados los certificados
descritos en el cuadro de verificacion de cumplimiento de requisitos que antecede.

Los certificados de cursos, talleres y otros, se consideran en esta evaluacion segun lo
requerido en el perfil.

RECOMENDACION:

Con los antecedentes presentados, y de acuerdo con la Politica para la Seleccion y
Conftratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo
GN-2350-15, la cual establece en el parrafo 5.2.: “(...) Las personas consideradas en
Total, del puntaje 100 puntos 60 puntos la comparacion de calificaciones deben cumplir
con las calificaciones minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados
por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces de
realizar el frabajo.

(...)"; la Comision de Cadlificacion recomienda a la Directora Ejecutiva del Programa
“Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacién del Litoral Ecuatoriano”, se adjudique la
presente contratacién a PATRICIO ANDRES VIELMA VERGARA, por haber cumplido con
los requisitos establecidos en el numeral 3.9. “PERFIL DEL CONSULTOR" de los términos de
referencia, y “*Anexo 3: “Método detallado de Evaluacion y Calificacion” de la Seccion
5 de los documentos para seleccion y contratacion de Consultor Individual del proceso
de cdédigo No. EC-L1261-P00097.

Concluida la evaluacion se da por concluida la sesidén.

Guayaquil, 14 de agosto de 2025.

Firmas de Responsabilidad

Nardy Del Valle Diez Garcia, Ph.D.

Presidente Comision de Calificacion Nardy Del Valle Diez

Garcia

Time Stampin
V¥ security Da

Marianela Rocio Ortiz Ramirez, MSc.

Miembro Comision de Calificacion

Nathalie Victoria Ortega Pérez Mgtr.

. ri r mado el ect roni canent e por.
c=NATHALI E_ VI CTORI A

Secretaria Comision de Calificacion ORTEGA PEREZ
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