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Sección I. ANTECEDENTES 

 

1. El 21 de julio de 2023 la República del Ecuador y el Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID), suscribieron el Contrato de Préstamo NÚMERO DE OPERACIÓN 

(5748/OC-EC), denominado “Programa de Fortalecimiento del Ecosistema de 

Innovación del Litoral Ecuatoriano”, y se propone utilizar parte de los fondos 

de este préstamo para efectuar los pagos bajo el Contrato “CONSULTORÍA 

PARA EL DESARROLLO DE DIÁLOGOS RURALES EN TEMAS TRANSVERSALES A LA 

PRODUCCIÓN E INNOVACIÓN DEL LITORAL ECUATORIANO”. 

 

2. En el contrato de préstamo suscrito entre el Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID) y la República del Ecuador se estableció que la contratación 

se efectuará atendiendo las Políticas para la Selección y Contratación de 

Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-

15. 

 

3. Dentro del Plan de Adquisiciones aprobado, se incluyó el proceso de 

adquisición para la “CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE DIÁLOGOS 

RURALES EN TEMAS TRANSVERSALES A LA PRODUCCIÓN E INNOVACIÓN DEL 

LITORAL ECUATORIANO”. 
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SECCIÓN II. DATOS GENERALES 

Cuadro 1.  Identificación 

 

1.1.           ORGANISMO EJECUTOR   

a)    NOMBRE 
ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL 

LITORAL 

b)    DIRECCIÓN 
Campus Gustavo Galindo, km 30.5 Vía 

Perimetral Prosperina 

1.2.          NÚMERO DEL 

PRÉSTAMO/CRÉDITO 
NÚMERO DE OPERACIÓN (5748/OC-EC) 

1.3.          NOMBRE DEL PROGRAMA 

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE 

INNOVACIÓN DEL LITORAL ECUATORIANO 

(EC-L1261) 

1.4.          FECHA DE ENTRADA EN VIGOR 21 de julio de 2028 

1.5.          FECHA DE CIERRE   

a)    Original 21 de julio de 2028 

b)    Modificada NO APLICA 

1.6.          NOMBRE DEL PROYECTO 

CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE 

DIÁLOGOS RURALES EN TEMAS 

TRANSVERSALES A LA PRODUCCIÓN E 

INNOVACIÓN DEL LITORAL ECUATORIANO 

1.7.          NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 

DEL CONTRATO 
CÓDIGO DEL PROCESO EC-L1261-P00101  

1.8.          DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

SE ESPERA EJECUTAR EN CADA TRIMESTRE 

DEL AÑO, DIÁLOGOS EN EL CAMPO PARA 

MANTENER EL INTERÉS EN LOS ACTORES DEL 

AGRO QUE PARTICIPARON EN EL FORO Y EL 

DESAYUNO BRUNCH EVENTO RAÍCES DE 

INNOVACIÓN. 

1.9.          PRESUPUESTO ESTIMADO 
USD. 30.000,00 (Treinta mil con 00/100 

dólares de los Estados Unidos de América) 

1.10.       MÉTODO DE ADQUISICIÓN   

a)    Tipo de Revisión 
☐ Ex Ante  

X Ex Post  

b)    Preferencia Nacional 
Si ☐ No ☐  

No se determinó preferencia en los TRD. 

c)    Tipo de Contrato 

X Suma Global  

☐ Tiempo Trabajado  

☐ Pago de honorarios fijos o comisión de 

éxito  

☐ A Porcentaje 

☐ Con entrega no definida de los servicios 

☐ Basados en el tiempo 

☐ Acuerdos marco 

1.11.       COFINANCIAMIENTO   

a)    Porcentaje BID 100%  
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b)    Cofinancista NO APLICA 

c)    Porcentaje Cofinancista NO APLICA 

1.12.       Fecha de Anuncio general 

de Adquisiciones 
31 de diciembre de 2024 

1.13.       Invitación a Presentar Hojas 

de Vida 
  

a)    Fecha 30 de mayo de 2025 

1.14.       Documento de Selección 

CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE 

DIÁLOGOS RURALES EN TEMAS 

TRANSVERSALES A LA PRODUCCIÓN E 

INNOVACIÓN DEL LITORAL ECUATORIANO 

1.15.       Tipo de Invitación 
Invitación Pública X  

Invitaciones Directas☐ 

1.16.       Consultores Invitados[1]  

 

Con fecha 30 de mayo de 2025 se publicó 

la Convocatoria Abierta para presentar 

perfiles de profesionales.  

 

1.17.       Boletines de Aclaraciones   

a)    Número de Boletines N/A 

b)    Fecha(s) N/A 

1.18.       Boletines de Enmiendas   

a)    Número de Boletines N/A 

b)    Fecha(s) N/A 

c)    fecha de No Objeción N/A 

 

file:///C:/Users/Usuario/Documents/BID/PROGRAMA%20EC-L1261/COMPONENTE%20NO.%201/UNIDADES/1.3.2.%20DECANATO%20DE%20VINCULACIÓN/Año%202025/EC-L1261-P00101%20Consultoría%20para%20el%20desarrollo%20de%20diálogos%20rurales/Precontractual/Segunda%20convocatoria/Cuadros%20informe%20EC-L1261-P00101.xlsx%23RANGE!_ftn1
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SECCIÓN III. DATOS DE LA PRESENTACIÓN DE HOJAS DE VIDA 

Cuadro 2. Presentación y Apertura de Hojas de Vida 

 

  Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Daniela Paola 

Cerón Tapia  

Karla 

Ramírez 

Iñiguez 

Martha Isabel 

Morán 

Bermúdez 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

2.1.          PRESENTACIÓN DE 

HOJAS DE VIDA 

a)    Formato 
Físico ☐ 

Electrónico X 

Físico ☐ 

Electrónico X 

Físico ☐ 

Electrónico X 

Físico ☐ 

Electrónico X 

Físico ☐ 

Electrónico X 

b)    Fecha original 1/5/2025 1/5/2025 5/6/2025 10/6/2025 10/6/2025 

c)    Fecha 

prorrogada 
10/6/2025 3/6/2025 No aplica No aplica No aplica 

2.2.          APERTURA DE 

HOJAS DE VIDA 
          

a)    Formato 
Físico ☐ 

Electrónico X 

Físico ☐ 

Electrónico X 

 

Físico ☐ 

Electrónico X 

Físico ☐

Electrónico X 

Físico ☐ 

Electrónico X 

b)    Fecha  
11 de junio de 

2025 

11 de junio de 

2025 

11 de junio 

de 2025 

11 de junio de 

2025 

11 de junio de 

2025 

2.3.          HOJAS DE VIDA 

PRESENTADAS 
Una (1) Una (1) Una (1) Una (1) Una (1) 
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SECCIÓN IV. DETALLE DE CONSULTORES 

Cuadro 3.  Identificación de los Consultores 

 

Identificación de los Consultores 

Código 

Datos de los Consultores 

Domicilio 
Nombre del Consultor 

Nacionalidad 

Signatario autorizado (en caso de 

APCA) 

3.1 
Karen Jackeline Escobar 

Fuentes 
  

Karen Jackeline Escobar 

Fuentes 
Guayaquil / Esmeraldas / 1610 / Colón  

3.2 
Daniela Paola Cerón 

Tapia  
  

Daniela Paola Cerón 

Tapia  
Quito / Vía San Agustín / PINTAG 

3.3 Karla Ramírez Iñiguez   Karla Ramírez Iñiguez Guayaquil / Etapa Asturias / Mz. 11 / Daule - La Rioja 

3.4 
Martha Isabel Morán 

Bermúdez 
  

Martha Isabel Morán 

Bermúdez 
Guayaquil / 5ta. Peatonal 1 S-O / 1er. Pasaje 53 

3.5 
Jazmín Stefanía Andrade 

Espinel 
  

Jazmín Stefanía Andrade 

Espinel 

Guayaquil / Av. Jose santiago castillo / 28 Nahím isaías 

barquet / Planta Alta 
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SECCIÓN V. EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA  

Cuadro 4.  Examen preliminar - Elegibilidad 

 

Examen Preliminar – Elegibilidad 

Código 

Integridad de la Hoja de Vida Elegibilidad 

Requirió 

aclaraciones 

Se 

resolvieron 

aclaraciones 

Aceptación 

para 

efectuar 

evaluación 

técnica 

Nombre del 

Consultor 

Hoja de 

vida 

firmado 

Certifica

do de 

elegibili

dad 

firmado 

Requisitos 

Sustancialm

ente 

completos 

País 

elegible 

Conflicto 

de 

interés 

Sancionado[1

] 

Exclusión[2] 

4.1. 

Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Si Si Si Si No No No No No aplica Si 

4.2. 
Daniela Paola 

Cerón Tapia  
Si Si Si SI No No No No No aplica Si 

4.3 
Karla Ramírez 

Iñiguez 
Si Si Si Si No No No No No aplica SI 

4.4. 

Martha Isabel 

Morán 

Bermúdez 

Si Si Si Si No No No No No aplica Si 

4.5. 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

Si Si Si Si No No No No No aplica Si 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Usuario/Documents/BID/PROGRAMA%20EC-L1261/COMPONENTE%20NO.%201/UNIDADES/1.3.2.%20DECANATO%20DE%20VINCULACIÓN/Año%202025/EC-L1261-P00101%20Consultoría%20para%20el%20desarrollo%20de%20diálogos%20rurales/Precontractual/Segunda%20convocatoria/Cuadros%20informe%20EC-L1261-P00101.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Usuario/Documents/BID/PROGRAMA%20EC-L1261/COMPONENTE%20NO.%201/UNIDADES/1.3.2.%20DECANATO%20DE%20VINCULACIÓN/Año%202025/EC-L1261-P00101%20Consultoría%20para%20el%20desarrollo%20de%20diálogos%20rurales/Precontractual/Segunda%20convocatoria/Cuadros%20informe%20EC-L1261-P00101.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Usuario/Documents/BID/PROGRAMA%20EC-L1261/COMPONENTE%20NO.%201/UNIDADES/1.3.2.%20DECANATO%20DE%20VINCULACIÓN/Año%202025/EC-L1261-P00101%20Consultoría%20para%20el%20desarrollo%20de%20diálogos%20rurales/Precontractual/Segunda%20convocatoria/Cuadros%20informe%20EC-L1261-P00101.xlsx%23RANGE!B17
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SECCIÓN VI. EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS HOJAS DE VIDA  

 

Cuadro 5.  Evaluación Técnica Mínima 

 

Requisitos mínimos 

Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Daniela 

Paola 

Cerón 

Tapia  

Karla 

Ramírez 

Iñiguez 

Martha 

Isabel Morán 

Bermúdez 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

Criterios[1] Subcriterios Acredita Acredita Acredita Acredita Acredita 

a) Formación 

Académica 

Título profesional de tercer nivel en Ciencias Sociales, 

Sociología, Antropología, Trabajo Social, Turismo, 

Ciencias Políticas, Desarrollo Local, Desarrollo Rural, 

Agronomía, o carreras equivalentes al propósito de la 

consultoría. 

SI No Si Si Si 

b) 

Experiencia 

General 

Experiencia general mínima de cuatro (4) años, desde 

la obtención del primer título profesional. 
Si No Si No Si 

c) 

Experiencia 

Específica 

Experiencia mínima de tres (3) años, desde la 

obtención del primer título profesional, con experiencia 

específica en diseño, preparación y ejecución de 

charlas, capacitaciones, talleres y sistematización de 

resultados con actores del sector agroindustrial en 

zonas rurales.  

Si No Si Si Si 

Conclusión[2]  Supera No supera Supera No supera Supera 

 

 

 

file:///C:/Users/Usuario/Documents/BID/PROGRAMA%20EC-L1261/COMPONENTE%20NO.%201/UNIDADES/1.3.2.%20DECANATO%20DE%20VINCULACIÓN/Año%202025/EC-L1261-P00101%20Consultoría%20para%20el%20desarrollo%20de%20diálogos%20rurales/Precontractual/Segunda%20convocatoria/Cuadros%20informe%20EC-L1261-P00101.xlsx%23RANGE!_ftn2
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Cuadro 6.  Evaluación Técnica por Puntaje1 

 

Criterios a puntuar 

Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Karla 

Ramírez 

Iñiguez 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

Criterios[1] Subcriterios Puntaje Puntaje Puntaje 

a) Formación 

Académica 

Título profesional de tercer nivel en Ciencias Sociales, Sociología, Antropología, 

Trabajo Social, Turismo, Ciencias Políticas, Desarrollo Local, Desarrollo Rural, 

Agronomía, o carreras equivalentes al propósito de la consultoría. (Puntaje 

individual 20). 

  

20 20 20 

Certificaciones, especializaciones o diplomado en sociología rural, políticas públicas 

para el desarrollo rural, gestión y planificación del desarrollo rural, procesos 

participativos y diálogo social, evaluación y sistematización de proyectos 

comunitarios o equivalentes al propósito de la consultoría. (Puntaje individual 10). 

  

0 0 0 

Cursos o capacitaciones con un mínimo de treinta (30) horas en métodos y técnicas 

de investigación cualitativa y cuantitativa, análisis de datos y sistematización de 

información social, redacción de informes y documentos técnicos para proyectos 

rurales, metodologías participativas para el desarrollo rural, innovación y 

sostenibilidad en la agroindustria o equivalentes al propósito de la consultoría. 

(Puntaje individual 5). 

  

5 0 5 

b) Experiencia 

General 

Se otorgará diez (10) puntos por cada año de experiencia general adicional a la 

acreditada como requisito mínimo, hasta un máximo de veinte (20) puntos. 

  

20 20 20 

c) Experiencia 

Específica 

Se otorgará quince (15) puntos por cada proyecto en el  

que el consultor haya participado en roles de liderazgo, coordinación o facilitación 

en el diseño, ejecución y sistematización de talleres, diálogos participativos, 

procesos de consultaría comunitaria o metodologías de recopilación y análisis de 

información en contextos rurales, hasta un máximo de cuarenta y cinco (45) puntos. 

  

45 45 45 

Puntaje Total 90 85 90 

 

 
1 En este cuadro deben figurar únicamente los Consultores que acreditaron la totalidad de los requisitos mínimos. 
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Cuadro 7. Calificación de la Formación Académica de los Consultores2 

 

Formación Académica 

Código 
Nombre del 

Consultor 

Detalle de Formación Académica 
Puntaje 

individual  

Puntaje 

obtenido Titulación obtenida / Cursos 

obtenidos 
Detalles de titulación o cursos 

7.1. 

Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Licenciada en Turismo Título de tercer nivel emitido el 14 de enero de 2009. 20 

25 

Magíster en Marketing de Destinos 

y Productos Turísticos 

Título de cuarto nivel emitido el 02 de septiembre de 

2024. 
0 

Prevención de conflictos y 

cooperación en la gestión de lo 

recursos hídricos en 

Latinoamérica. 

Curso emitido por el Programa del Conflicto Potencial a 

la Cooperación Potencial del Programa Hidrológico 

Internacional (PHI) de la UNESCO, en conjunto con la 

Escuela Superior Politécnica del Litoral (Centro de 

Investigaciones Rurales de la FIMCP), no especifica 

tiempo de duración. 

0 

Gestión Integrada de Recursos 

Hídricos. 

Curso emitido por la Facultad de Ingeniería Marítima y 

Ciencias de Mar y el Proyecto 4 del Programa VLIR-

ESPOL, no especifica tiempo de duración. 

0 

Enverdeciendo Mi Negocio. 

Curso emitido por ECUADOR EXPEDITIONS - SERHOTUR 

S.A. / Programa de desarrollo empresarial de la OIT, con 

una duración de 30 horas. 

5 

Servicio y Atención al Cliente en el 

proceso de cobranza virtual. 

Curso emitido por la Contraloría General del Estado. 

Con una duración de 40 horas.  
5 

Gestión de Proyectos. 
Curso emitido por la Escuela Superior Politécnica del 

Litoral - ESPAE, con una duración de 32 horas.  
5 

7.2. 

Karla 

Ramírez 

Iñiguez 

Licenciada en Turismo  Título de tercer nivel emitido el 04 de julio del 2008. 20 

20 

Magister en gestión de proyectos 
Título de cuarto nivel emitido el 10 de diciembre del 

2013. 
0 

Planificación Turística y el Servicio 

como Estrategia de 

Posicionamiento de Destinos y 

Empresas 

Seminario emitido por la Universidad Externado de 

Colombia, con una duración de 20 horas.  
0 

Formación del profesor UCSG 

para la educación en línea, 

Módulo I 

Curso emitido por la Universidad Católica Santiago de 

Guayaquil, con una duración de 40 horas.  
0 

 
2 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la Formación Académica del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  
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Guía Virtual para la Atención al 

Turista con Discapacidad 

Curso emitido por el Consejo Nacional de 

Discapacidades, con una duración de 8 horas.  
0 

Capstone Course 
Curso emitido por el INCAE Business School, no 

especifica tiempo de duración.  
0 

7.3. 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

Licenciada en ecología humana 

con mención en consejería y 

educación familiar 

Título de tercer nivel emitido el 17 de marzo de 2008. 20 

25 

Tecnóloga en estimulación 

temprana 
Título de tercer nivel emitido el 22 de diciembre de 2009. 20 

Título de cuarto nivel  No presenta 0 

Curso teórico práctico de piloto a 

distancia de la categoría 

específica vuelos en multirrotor. 

Curso emitido por Aeronut empresa aeronáutica centro 

de capacitación avalado por la DAGC, con una 

duración de 40 horas. 

5 

Curso enfoque de género y 

participación de las mujeres en la 

construcción de la paz. 

Curso emitido por la FLACSO Argentina y ONU Mujeres 

Ecuador, con una duración de 29 horas.  
0 

Diplomado introductorio de la 

metodología crime prevention 

through environmental design 

Curso emitido por la Corporación CPTED región y la ICA 

Internacional, con una duración de 40 horas.  
5 

Taller herramientas para la 

consolidación de redes para la 

paz. 

Taller emitido por la FLACSO Argentina y ONU Mujeres 

Ecuador, con una duración de 10 horas.  
0 

Excel intermedio para la gestión 

administrativa empresarial. 

Curso emitido por ESPOL - Centro de Educación 

Continua, con una duración de 24 horas.  
0 

Excel básico para la gestión 

administrativa empresarial. 

Curso emitido por ESPOL - Centro de Educación 

Continua, con una duración de 24 horas.  
0 

Certificación institucional "Segura 

libre de violencia contra las 

mujeres". 

Curso emitido por el Ministerio del trabajo y la secretaría 

técnica "Plan toda una vida", con una duración de 20 

horas. 

0 

Curso de formación básica de 

prevención de la violencia 

basada en género. 

Curso emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias, con una duración de 32 horas.  
5 

Protección de la niñez y 

adolescencia en situaciones de 

emergencias, desastres o 

catástrofes. 

Curso emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias, con una duración de 72 horas.  
5 

II Convención Nacional de 

Voluntariado en el Ecuador. 

Curso emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias, con una duración de 24 horas.  
0 

Curso formador de formadores de 

la carta humanitaria y normas 

Curso emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias y cruz roja ecuatoriana, con una 

duración de 40 horas.  

5 
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mínimas para la respuesta 

humanitaria-instructora. 

Facilitadora del taller sector 

protección en la respuesta 

humanitaria. 

Curso emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias, con una duración de 20 horas.  
0 

Taller herramientas para la acción 

humanitaria. 

Taller emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias y cruz roja ecuatoriana, con una 

duración de 16 horas.  

0 

Curso Migrantes en ciudades en 

crisis - inclusión de los migrantes 

en la gestión de riesgos de 

desastres. 

Curso emitido por la Iniciativa MICIC y la OIM, con una 

duración de 16 horas.  
0 

Curso Regional de inducción al 

equipo de las Naciones Unidas de 

Evaluación y Coordinación en 

casos de desastres. 

Curso emitido por OCHA del sistema de las Naciones 

Unidas en el Ecuador, con una duración de 256 horas. 
5 

Evaluación de la seguridad 

alimentaria en emergencias ESAE-

Instructora. 

Curso emitido por Secretaría de gestión de riesgos y 

programa mundial de alimentos, con una duración de 

35 horas.  

5 

Gestión de información/ 

levantamiento de datos primarios 

con la herramienta kobo Toolbox. 

Curso emitido por el Programa Mundial de alimentos, 

con una duración de 19 horas.  
0 

Taller Nacional de protección 

social reactivo ante emergencias. 

Rol: Organizadora principal. 

Taller emitido por la Secretaría de gestión de riesgos y 

programa mundial de alimentos, con una duración de 

20 horas.  

0 

Organización y participación del I 

encuentro de voluntarios de 

protección civil Loja 2017. 

Curso emitido por la Secretaría de gestión de riesgos, 

con una duración de 40 horas.  
5 

Directrices para la integración de 

las intervenciones contra la 

violencia de género en la acción 

humanitaria. 

Curso emitido por UNICEF y UNFPA, con una duración 16 

horas.  
0 

Curso de normas mínimas de 

protección de la infancia en la 

acción humanitaria. 

Curso emitido por UNICEF, con una duración 25 horas.  0 

Fortalecimiento de capacidades 

institucionales del sector social en 

temas de atención y respuesta 

psicosocial en situaciones de 

desastre. 

Curso emitido por el Ministerio coordinador de desarrollo 

social y HIAS, con una duración de 40 horas. 
5 
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Curso de formación de 

facilitadores de la metodología 

de gestión inclusiva de riesgos y 

desastres. 

Curso emitido por la Secretaría de gestión de riesgos, 

con una duración de 30 horas.  
5 

Metodología de evaluación inicial 

de necesidades - instructora. 

Curso emitido por la Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias y programa mundial de 

alimentos, con una duración de 32 horas.  

5 

 

 

Cuadro 8. Calificación de la Experiencia General de los Consultores3 

 

Experiencia General 

Código Nombre del Consultor 

Detalle de Experiencia General 

Puntaje individual Puntaje obtenido 
Titulación obtenida 

Fecha de 

titulación 

Tiempo de Obtención 

del título 

a 
Karen Jackeline Escobar 

Fuentes 
Licenciada en Turismo 1/14/2009 16.4 años     

  

Se otorgará diez (10) puntos por 

cada año de experiencia 

general adicional a la 

acreditada como requisito 

mínimo, hasta un máximo de 

veinte (20) puntos.  

                                                                             - 

COREINGLISH (Docente tutora). 0.8 años                                  

- Independiente: Proyecto Alternativas de inversión 

para la creación de un Proyecto Turístico en el 

predio Denominado Marianita de Jesús Km 31,5 vía 

Yaguachi - Jujan (Consultora).   0.2 años                    

- Centro de entrenamiento para el Alto Rendimiento 

Deportivo de Rioverde - Esmeraldas (administradora). 

0.7 años 

-Ferrocarriles del Ecuador. 0.4 años. 

     

2,1 años 20.1 20 

b Karla Ramírez Iñiguez Licenciada en Turismo  7/4/2008 16.9 años     

 
3 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la experiencia general del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  
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Se otorgará diez (10) puntos por 

cada año de experiencia 

general adicional a la 

acreditada como requisito 

mínimo, hasta un máximo de 

veinte (20) puntos.  

 

- Universidad Católica Santiago de Guayaquil: 

Docente ocasional o a tiempo completo. 8.9 años 

- Universidad de Guayaquil:  

Profesor del departamento de inglés. 2.7 años 

- Centro de entrenamiento para el Alto Rendimiento 

CEAR EP: 

Directora de Planificación y seguimiento. 0.4 años  

8 años 80 20 

c 
Jazmín Stefanía Andrade 

Espinel 

Tecnóloga en estimulación temprana 3/17/2008 17.2 años     

Licenciada en ecología humana con mención en 

consejería y educación familiar 
12/22/2009 15.5 años     

  

Se otorgará diez (10) puntos por 

cada año de experiencia 

general adicional a la 

acreditada como requisito 

mínimo, hasta un máximo de 

veinte (20) puntos.  

- Secretaría de gestión de riesgos (Analista de 

asistencia humanitaria). 8.5 años.       

- Ministerio de inclusión económica y social (MIES) 

(Analista jr de seguimiento a la calidad de servicios. 

Educadora. Asistente de protección integral). 3.4 

años. 

7,9 años   70.9 20 
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Cuadro 9. Calificación de la Experiencia Específica de los Consultores4 

 

Experiencia Específica 

Código 

Nombre 

del 

Consultor 

Detalle de Experiencia Específica 

Puntaje 

individual 

Puntaje 

obtenido 
Participación Nombre del proyecto Detalle del proyecto Contratante 

Fecha de 

inicio de 

ejecución 

Fecha de 

finalización 

Valor 

ejecutado 

del contrato 

a 

Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Consultor 

Técnico 

- Alternativas de 

inversión para la 

creación de un 

proyecto turístico en el 

predio denominado 

Marianita de Jesús Km 

31,5 vía Yaguachi-Jujan.  

Levantamiento de 

información de línea 

base y aplicación de 

ficha técnica del 

Manual para el 

diagnóstico turístico 

local. Levantamiento 

secundario para la 

aplicación de las 

posibles alternativas al 

proyecto. 

Consultor 

Técnico en libre 

ejercicio en 

proyectos 

turísticos para 

empresarios 

independientes. 

11/6/2017 1/19/2018 No indica 15 

45 

Técnica de 

Turismo 

- Zonificación y 

Ordenamiento Territorial 

en la Zona de Playa y 

Bahía en la Franja 

Costera Ecuatoriana. 

Elaboración de informes 

y sistematización de 

resultados obtenidos de 

los actores claves en las 

zonas rurales de las 29 

playas de la franja 

costera ecuatoriana. 

Diseño y ejecución de 

talleres para el 

diagnóstico de la 

problemática de los 

sectores de las 29 

playas de la franja 

costeña ecuatoriana. 

Facilitadora de la 

socialización de los 

resultados del Proyecto. 

SAMBITO 8/1/2008 3/31/2009 No indica 15 

 
4 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la experiencia específica del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  
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Asistente de 

Registro Control 

- Evaluación de 

Proyectos Turísticos en 

zonas rurales y urbanas 

de la coordinación 

zonal 8 MINTUR. 

Instructora de 

capacitación virtual 

sobre marketing 

turístico, jerarquización 

de atractivos y 

operación turística. 

Diseño y ejecución de 

capacitaciones en 

temáticas de servicio al 

cliente para la Comisión 

de Tránsito del Ecuador. 

Evaluación de 

proyectos turísticos en 

zonas rurales y urbanas 

de la coordinación de 

zonal 8 del MINTUR. 

Capacitación y proceso 

participativo con la 

comunidad de 

Montalvo sobre 

fomento turístico. Diseño 

y ejecución de talleres 

para empresarios 

turísticos y procesos 

participativos sobre 

calidad y fomento 

turístico en Olón-Santa 

Elena. 

Coordinación 

Zonal 8 del 

Ministerio de 

Turismo 

2/1/2018 11/30/2009 No indica 15 

b 

Karla 

Ramírez 

Iñiguez 

Servicios de 

consultoría para 

el 

levantamiento 

de atractivos 

turísticos rurales 

y urbanos del 

cantón 

Guayaquil. 

-Servicios de consultoría 

para el levantamiento 

de atractivos turísticos 

rurales y urbanos del 

cantón Guayas. 

*Realizado para la 

Empresa Pública 

Municipal de Turismo, 

Promoción Cívica y 

Relaciones 

Internacionales de 

Guayaquil, con el cargo 

de líder de campo. 

• Supervisar el 

levantamiento de 

información para las 

fichas de atractivos 

turísticos de Guayaquil. 

• Revisión de 

información. 

Universidad 

Católica 

Santiago 

de Guayaquil 

12/28/2022 4/28/2023 No indica 15 

45 

Consultora 

externa en 

turismo 

-Campaña de 

sensibilización turística 

para la policía Nacional 

en la Provincia del 

Guayas. 

Campaña de 

sensibilización turística 

(charlas, talleres) para 

la policía nacional en la 

ciudad de Guayaquil. 

Consultora 

TURIDEE 
4/30/2009 8/27/2009 No indica 15 

Técnico en 

turismo 

-Estudio y diseño de 30 

rutas de excursionismo 

en el mundo costa. 

* Estudio y diseño de 30 

rutas de excursionismo 

en el mundo costa. 

* Planificación de 

capacitaciones. 

Consultora 

TURIDEE 
11/19/2009 1/5/2010 No indica 15 
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Consultora 

externa en 

turismo 

-Diagnóstico de la 

situación económica 

actual y su impacto 

dentro de la actividad 

turística de la provincia 

del Guayas. 

* Diagnóstico de la 

situación económica 

actual y su impacto 

dentro de la actividad 

turística de la Provincia 

del Guayas.  

* Talleres y 

sistematización de 

resultados 

Consultora 

TURIDEE 
5/5/2009 8/3/2009 No indica 15 

c 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

Consultora 

independiente 

-Diseño e 

implementación de la 

intervención 

comunitaria para la 

repotenciación de un 

parque ubicado en 

Mapasingue Oeste. 

Se intervino un parque 

en Mapasingue Oeste 

mediante consultas 

comunitarias con 

enfoque CPTED, 

integrando a niñez, 

mujeres, adultos 

mayores y liderazgos 

locales para identificar 

riesgos y proponer 

mejoras. Esta 

metodología permitió 

rediseñar el espacio 

desde la prevención del 

delito y la convivencia. 

La iniciativa del sector 

privado articuló 

esfuerzos municipales y 

de la sociedad civil. Se 

priorizó la contratación 

de mano de obra local, 

fortaleciendo la 

apropiación y 

reactivación 

económica del 

territorio. Este proceso 

evidenció que la 

participación 

ciudadana es clave en 

la toma de decisiones 

territoriales, 

garantizando 

intervenciones 

sostenibles, inclusivas y 

ajustadas a las 

realidades locales. 

Enlaces a resultados: 

DKM 

management 

S.A. 

8/2/2024 9/1/2024 
$540,00 

(incluido IVA) 
15 45 
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Coordinadora 

Ténica del 

equipo 

consultor 

-Consultoría para la 

Evaluación de 

necesidades de la 

situación de niños, niñas 

y adolescentes en 

zonas de altos índices 

de violencia en 

Ecuador - PLAN 

INTERNACIONAL. 

Se elaboró el 

documento Evaluación 

de necesidades de la 

situación de niños, niñas 

y adolescentes en zonas 

de altos índices de 

violencia en Ecuador en 

el que, a partir de 

estadística nacional y 

levantamiento de datos 

de 3 localidades, se 

identificaron y 

analizaron las causas y 

consecuencias del 

impacto de la actual 

ola de violencia en esta 

población centrando el 

análisis en las zonas y 

grupos más afectados 

del país visibilizando la 

protección, educación 

en emergencias y 

movilidad humana, 

actores clave y los 

servicios disponibles 

para abordar la 

problemática desde un 

enfoque de derechos 

humanos y género. Se 

priorizaron sectores y 

subsectores para futuras 

intervenciones eficaces 

y contextualizadas que 

respondan a la 

situación de 

vulnerabilidad de niños, 

niñas y adolescentes en 

este nuevo escenario. 

Enlace a producto. 

ESTRATEGO By 

Dirienma 
9/1/2024 11/1/2024 

$2.840,40 

(incluido IVA) 
15 

Coordinadora 

del equipo 

consultor 

-Consultoría para 

asesoría y 

fortalecimiento a la 

Cámara de Industrias 

de Durán para generar 

un Plan de iniciativas en 

Seguridad Ciudadana 

desde el sector privado. 

Incluyó un 

levantamiento de 

información con 

visualizador BI para el 

análisis conjunto con 

los/as socios/as 

agremiados/as. 

También un proceso de 

toma de decisión sobre 

la priorización para la 

intervención y 

contribución a la 

seguridad ciudadana 

del cantón junto con las 

y los aliados para el 

PALLADIUM 

GROUP / USAID 
9/1/2024 1/15/2025 

$22.701,00 

(incluido 

IVA). 

15 
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trabajo en territorio. 

Enlace a productos: 

Coordinadora 

Individual 

-Consultoría para 

asesoría y 

fortalecimiento a la 

Cámara de Industrias 

de Durán para generar 

un Plan de iniciativas en 

Seguridad Ciudadana 

desde el sector privado. 

Incluyó un 

levantamiento de 

información con 

visualizador BI para el 

análisis conjunto con 

los/as socios/as 

agremiados/as. 

También un proceso de 

toma de decisión sobre 

la priorización para la 

intervención y 

contribución a la 

seguridad ciudadana 

del cantón junto con las 

y los aliados para el 

trabajo en territorio. 

Enlace a productos 

AGENCIA DE LAS 

NACIONES 

UNIDAS PARA EL 

DESARROLLO 

(PNUD) 

9/1/2024 1/15/2025 
$14.025,00 

(MAS IVA). 
15 

Especialista 

territorial y 

responsable del 

equipo local 

-Consultoría para el 

Fortalecimiento de 

Mujeres Líderes de 

Cube y San Mateo 

como agentes de 

prevención de la 

violencia – PALLADIUM / 

USAID.  

Se efectuó una 

planificación integral 

para el levantamiento 

de información en las 

dos parroquias 

priorizadas, aplicando 

un enfoque diferencial 

e interseccional que 

permitió captar las 

diversas realidades de 

las mujeres y 

comunidades en 

relación con la 

seguridad ciudadana. 

Este proceso incluyó el 

mapeo de actores 

institucionales, 

comunitarios y sociales 

presentes en las zonas, 

así como el análisis de 

sus roles, dinámicas y 

capacidades, con el 

objetivo de construir un 

diagnóstico situacional 

participativo. Dicho 

diagnóstico serviría de 

base para la 

elaboración de planes 

de acción orientados a 

DANIELA 

VALAREZO 

VALDIVIESO 

1/12/2024 2/20/2025 
$1.897,5 

(incluidoIVA). 
15 
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la prevención de la 

violencia basada en 

género, el 

fortalecimiento de la 

seguridad ciudadana y 

la promoción del 

empoderamiento 

económico de las 

mujeres lideresas del 

territorio, sin embargo, 

para esta fase se cerró 

la subvención de USAID. 

Enlace a productos. 

Facilitadora en 

seguridad 

ciudadana y 

operativa  

-Construcción de 

lineamientos y 

directrices para la 

seguridad operativa de 

quienes integran la Red 

Victoria, tanto 

tenderos/as, 

emprendedores/as y 

facilitadores/as a cargo 

de estos grupos de 

forma específico en el 

cantón Durán 

Se tuvieron 3 momentos, 

la planificación y 

construcción de las 

directrices y 

caracterización del 

contexto, en segundo 

momento, la formación 

del equipo de 

facilitadores. Y, por 

último, un conversatorio 

y capacitación a las 

personas integrantes de 

la Red. Enlace a 

producto. 

CÁMARA DE 

INDUSTRIAS DE 

GUAYAQUIL 

1/12/2024 2/18/2025 

$1.380 

(incluido 

IVA). 

15 

Facilitadora en 

seguridad 

ciudadana y 

operativa  

-Consultoría para la 

asesoría técnica para la 

construcción del Plan 

Cantonal de 

Prevención y 

Erradicación de la 

Violencia Intrafamiliar y 

de género contra las 

Mujeres en Guayaquil 

Construcción 

participativa del Plan 

Cantonal de 

Prevención y 

Erradicación de la 

Violencia Intrafamiliar y 

de género contra las 

Mujeres en Guayaquil y 

de instrumentos anexos. 

-Reglamento de 

constitución y 

funcionamiento de la 

Mesa Cantonal para 

Prevenir y Erradicar la 

Violencia Contra las 

Mujeres. 

Reglamentación de la 

Red Cantonal de 

atención a la Violencia 

intrafamiliar y de 

género. - Plan de 

Intervención bianual 

Interinstitucional de la 

Red - Ruta local de 

atención en Violencia 

Contra las Mujeres. 

CÁMARA DE 

INDUSTRIAS DE 

GUAYAQUIL 

1/10/2024 3/31/2025 

$5.100,00 

(incluido 

IVA). 

15 
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SECCIÓN VII. ACLARACIONES REALIZADAS A LOS CONSULTORES5 

 

Nota:  no se solicitaron aclaraciones en el proceso de contratación 

 

5.1. Consultor a. Coloque Nombre del Consultor 

5.1.1. ACLARACIÓN No. (1) 

 

Aclaración solicitada: Colocar detalle de aclaración solicitada 

Respuesta ante aclaración: Colocar detalle de respuesta de aclaración 

 

5.1.2. ACLARACIÓN No. (n) 

 

Aclaración solicitada: Colocar detalle de aclaración solicitada 

Respuesta ante aclaración: Colocar detalle de respuesta de aclaración 

 

5.2. Consultor n. Coloque Nombre del Consultor 

5.2.1. ACLARACIÓN No. (1) 

 

Aclaración solicitada: Colocar detalle de aclaración solicitada 

Respuesta ante aclaración: Colocar detalle de respuesta de aclaración 

 

5.2.2. ACLARACIÓN No. (n) 

 

Aclaración solicitada: Colocar detalle de aclaración solicitada 

Respuesta ante aclaración: Colocar detalle de respuesta de aclaración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 Se deben describir en detalle todas las aclaraciones realizadas a los Consultores en cada etapa de evaluación y describiendo a qué 

número de solicitud corresponde. Suprimir lo que no corresponda. 
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SECCIÓN VIII. ADJUDICACIÓN 

 

RESULTADO: Una vez que la Comisión de Calificación ha constatado que las postulantes KAREN JACKELINE ESCOBAR 

FUENTES y JAZMÍN STEFANÍA ANDRADE ESPINEL han alcanzado el mismo puntaje de 90 puntos, esta Comisión de 

Calificación ha considerado necesario para efectos de seleccionar un consultor individual, tomar en consideración la 

experiencia específica adicional a la máxima requerida.  Esta decisión se basó en lo establecido en la sección 2 

“Elementos de evaluación por puntaje” de los Documentos para la selección y contratación de consultor individual, en el 

cual se establece “Si dos o más profesionales cuentan con el mismo puntaje, el orden de prelación se definirá en base al 

profesional que cuente con mayor experiencia”; y lo establecido en la Política para la Selección y Contratación de 

Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15, la cual establece en el párrafo 5.2.: “(…) 

Las personas consideradas en la comparación de calificaciones deben cumplir con las calificaciones mínimas pertinentes 

y los que se seleccionen para ser contratados por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente 

capaces de realizar el trabajo. (…)”. 

 

Haciendo un análisis de la experiencia específica adicional a la máxima requerida, se presenta lo siguiente:  

 

  

CONSULTOR/A EXPERIENCIA ESPECÍFICA ACREDITADA ADICIONAL A LA MÁXIMA REQUERIDA 
TOTAL, DE PUNTOS POR EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA ADICIONAL A LA MÁXIMA 
REQUERIDA ACREDITADA 

KAREN JACKELINE ESCOBAR FUENTES  

Levantamiento de información de línea base y aplicación de ficha técnica del Manual 

para el diagnóstico turístico local. Levantamiento secundario para la aplicación de las 

posibles alternativas al proyecto. 
15 

45 

Elaboración de informes y sistematización de resultados obtenidos de los actores claves en 

las zonas rurales de las 29 playas de la franja costera ecuatoriana. Diseño y ejecución de 

talleres para el diagnóstico de la problemática de los sectores de las 29 playas de la franja 

costeña ecuatoriana. Facilitadora de la socialización de los resultados del Proyecto. 

15 

Instructora de capacitación virtual sobre marketing turístico, jerarquización de atractivos y 

operación turística. Diseño y ejecución de capacitaciones en temáticas de servicio al 

cliente para la Comisión de Tránsito del Ecuador. Evaluación de proyectos turísticos en 

zonas rurales y urbanas de la coordinación de zonal 8 del MINTUR. Capacitación y 

proceso participativo con la comunidad de Montalvo sobre fomento turístico. Diseño y 

ejecución de talleres para empresarios turísticos y procesos participativos sobre calidad y 

fomento turístico en Olón-Santa Elena. 

15 
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JAZMÍN STEFANÍA ANDRADE ESPINEL  

Se intervino un parque en Mapasingue Oeste mediante consultas comunitarias con 

enfoque CPTED, integrando a niñez, mujeres, adultos mayores y liderazgos locales para 

identificar riesgos y proponer mejoras. Esta metodología permitió rediseñar el espacio 

desde la prevención del delito y la convivencia. La iniciativa del sector privado articuló 

esfuerzos municipales y de la sociedad civil. Se priorizó la contratación de mano de obra 

local, fortaleciendo la apropiación y reactivación económica del territorio. Este proceso 

evidenció que la participación ciudadana es clave en la toma de decisiones territoriales, 

garantizando intervenciones sostenibles, inclusivas y ajustadas a las realidades locales. 

Enlaces a resultados: 

15 

100 

Se elaboró el documento Evaluación de necesidades de la situación de niños, niñas y 

adolescentes en zonas de altos índices de violencia en Ecuador en el que, a partir de 

estadística nacional y levantamiento de datos de 3 localidades, se identificaron y 

analizaron las causas y consecuencias del impacto de la actual ola de violencia en esta 

población centrando el análisis en las zonas y grupos más afectados del país visibilizando 

la protección, educación en emergencias y movilidad humana, actores clave y los 

servicios disponibles para abordar la problemática desde un enfoque de derechos 

humanos y género. Se priorizaron sectores y subsectores para futuras intervenciones 

eficaces y contextualizadas que respondan a la situación de vulnerabilidad de niños, 

niñas y adolescentes en este nuevo escenario. Enlace a producto. 

15 

Incluyó un levantamiento de información con visualizador BI para el análisis conjunto con 

los/as socios/as agremiados/as. También un proceso de toma de decisión sobre la 

priorización para la intervención y contribución a la seguridad ciudadana del cantón 

junto con las y los aliados para el trabajo en territorio. Enlace a productos:  

15 

Incluyó un levantamiento de información con visualizador BI para el análisis conjunto con 

los/as socios/as agremiados/as. También un proceso de toma de decisión sobre la 

priorización para la intervención y contribución a la seguridad ciudadana del cantón 

junto con las y los aliados para el trabajo en territorio. Enlace a productos  

15 

Se efectuó una planificación integral para el levantamiento de información en las dos 

parroquias priorizadas, aplicando un enfoque diferencial e interseccional que permitió 

captar las diversas realidades de las mujeres y comunidades en relación con la seguridad 

ciudadana. Este proceso incluyó el mapeo de actores institucionales, comunitarios y 

sociales presentes en las zonas, así como el análisis de sus roles, dinámicas y capacidades, 

con el objetivo de construir un diagnóstico situacional participativo. Dicho diagnóstico 

serviría de base para la elaboración de planes de acción orientados a la prevención de la 

violencia basada en género, el fortalecimiento de la seguridad ciudadana y la promoción 

del empoderamiento económico de las mujeres lideresas del territorio, sin embargo, para 

esta fase se cerró la subvención de USAID. Enlace a productos.  

15 

Se tuvieron 3 momentos, la planificación y construcción de las directrices y 

caracterización del contexto, en segundo momento, la formación del equipo de 

facilitadores. Y, por último, un conversatorio y capacitación a las personas integrantes de 

la Red. Enlace a producto. 

15 

-Reglamento de constitución y funcionamiento de la Mesa Cantonal para Prevenir y 

Erradicar la Violencia Contra las Mujeres. Reglamentación de la Red Cantonal de 

atención a la Violencia intrafamiliar y de género. - Plan de Intervención bianual 

Interinstitucional de la Red - Ruta local de atención en Violencia Contra las Mujeres. 

15 
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Resumen de experiencia específica adicional a la máxima requerida:  

 

No. Consultor/a Total, del puntaje 

1 KAREN JACKELINE ESCOBAR FUENTES  45 puntos 

2 JAZMÍN STEFANÍA ANDRADE ESPINEL  100 puntos 

 

RECOMENDACIÓN: 

 
Como resultado de la evaluación realizada, esta Comisión de Calificación 

recomienda a la Directora Ejecutiva del Programa “Fortalecimiento del Ecosistema de 

Innovación del Litoral Ecuatoriano”, se adjudique la presente contratación a JAZMÍN 

STEFANÍA ANDRADE ESPINEL, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el 

numeral 3.9. “PERFIL DEL CONSULTOR” de los términos de referencia, y “Anexo 3: “Método 

detallado de Evaluación y Calificación” de la Sección 5 de los documentos para selección 

y contratación de Consultor Individual del proceso de código No. EC-L1261-P00101. 
 

Contrato 

10.1.       CONSULTOR PROPUESTO PARA ADJUDICACIÓN   

Jazmín Stefanía Andrade Espinel 

Ecuatoriana a)    Nombre 

b)    Nacionalidad 

10.2.       DIRECCIÓN DEL CONSULTOR   

a)    País  Ecuador 

b)    Ciudad Guayaquil 

c)    Dirección complete 
Guayaquil / Av. Jose santiago castillo / 28 

Nahím isaías barquet / Planta Alta 

10.3.       CONTRATO    

a)    Precio del Contrato 
USD $30,000.00 (treinta mil con 00/100 dólares 

de los Estados Unidos de América) 

b)    Fecha estimada de la firma del contrato Junio de 2025 

c)    Plazo de Ejecución del Contrato 9 meses  
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Cuadro 11.  Firmas de Responsabilidad 

 

Bryan Andree Molina Garcia Mgrt. 

Presidente Comisión de Calificación 

 

 

 

Wellington Manuel Alvarado Mazzini, Lcdo.  

Miembro Comisión de Calificación 

 

 

 

Nathalie Victoria Ortega Pérez Mgrt 

Secretaria Comisión de Calificación 
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ANEXO 1: EVALUACIÓN 

 

Contratación de:  “CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE DIÁLOGOS RURALES EN 

TEMAS TRANSVERSALES A LA PRODUCCIÓN E INNOVACIÓN DEL 

LITORAL ECUATORIANO”.  

 

Número de proceso: EC-L1261-P00101 

 

Proyecto:  Fortalecimiento del Ecosistema de Innovación del Litoral 

Ecuatoriano 

 

Componente:  1. Fortalecimiento de las capacidades para la investigación, el 

extensionismo y TT para el desarrollo sostenible del Litoral 

Ecuatoriano.   

 

Sub componente:  1.3 Fortalecimiento de las capacidades de ESPOL para la 

provisión de servicios de extensionismo y transferencia 

tecnológica. 

 

 

ACTA DE EVALUACIÓN. –  

 

A los 23 días del mes de junio de 2025, en la Sala de Sesiones del Decanato de 

Vinculación ubicado en la Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL, Campus 

Gustavo Galindo, Km. 30.5 vía Perimetral, de la ciudad de Guayaquil, los integrantes de 

la Comisión de Calificación del proceso de código EC-L1261-P00101 para la 

contratación de una “CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE DIÁLOGOS RURALES EN 

TEMAS TRANSVERSALES A LA PRODUCCIÓN E INNOVACIÓN DEL LITORAL ECUATORIANO”, 

designados a través de la Resolución Nro. UCP-ECL1261-025-2025, de fecha 28 de abril 

de 2025, nos reunimos para realizar la evaluación de los requisitos mínimos requeridos 

para la selección de un/a consultor/a para llevar a cabo la consultoría antes 

mencionada. 

 

 

Integramos esta Comisión:  

 

• Mgtr. Bryan Andree Molina Garcia, Presidente Comisión de Calificación; 

 

• Lcdo. Wellington Manuel Alvarado Mazzini, Miembro Comisión de Calificación;  

 

• Mgtr. Nathalie Victoria Ortega Pérez, Secretaria Comisión de Calificación. 

 

Constatada la presencia de todos los miembros de la Comisión, el Presidente pone a 

consideración de los asistentes el siguiente orden del día: 
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2. Constatación del número de interesados en el proceso de selección para llevar 

a cabo la consultoría a contratarse; y 

 

2. Evaluación de la documentación enviada por los consultores interesados en 

participar en el proceso de selección para llevar a cabo la consultoría a contratarse. 

 

Se aprueba por unanimidad el Orden del Día.  

 

PUNTO UNO: Constatación del número de interesados en el proceso de selección para 

llevar a cabo la consultoría a contratarse. 

 

Se constató la recepción, a través del correo electrónico proyectofile@espol.edu.ec, de 

documentación de los siguientes consultores interesados en participar en el presente 

proceso de selección:  

 

 

Consultor/a 

Fecha y Hora de 

recepción de la 

documentación 

Medio de recepción de 

documentación 

Karen Jackeline Escobar Fuentes 10/06/2025 15:18 proyectofile@espol.edu.ec 

Daniela Paola Cerón Tapia 03/06/2025 16:38 
 

proyectofile@espol.edu.ec 

Karla Ramírez Iñiguez 05/06/2025 11:48 
 

proyectofile@espol.edu.ec 

Martha Isabel Morán Bermúdez 10/06/2025 07:55 
 

proyectofile@espol.edu.ec 

Jazmín Stefanía Andrade Espinel 10/06/2025 16:37 proyectofile@espol.edu.ec 

Natalia Herrera Cornejo 11/06/2025 00:00 proyectofile@espol.edu.ec 

 

Nota: cabe indicar que la postulante Natalia Herrera Cornejo presentó su intención de 

participar y entregó su documentación fuera del plazo de la convocatoria, por lo tanto, 

su documentación no fue evaluada.  

 

PUNTO DOS: Evaluación de la documentación enviada por los consultores interesados 

en participar en el proceso de selección para llevar a cabo la consultoría a contratarse. 

 

Procedemos los integrantes del Comisión de Calificación a verificar el cumplimiento de 

los requisitos mínimos requeridos a través de los Términos de Referencia del proceso: 
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VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS: 

 

SECCIÓN V. EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA  

Cuadro 4.  Examen preliminar - Elegibilidad 

 

Examen Preliminar – Elegibilidad 

Código 

Integridad de la Hoja de Vida Elegibilidad 

Requirió 

aclaraciones 

Se 

resolvieron 

aclaraciones 

Aceptación 

para 

efectuar 

evaluación 

técnica 

Nombre del 

Consultor 

Hoja de 

vida 

firmado 

Certifica

do de 

elegibili

dad 

firmado 

Requisitos 

Sustancialm

ente 

completos 

País 

elegible 

Conflicto 

de 

interés 

Sancionado[1

] 

Exclusión[2] 

4.1. 

Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Si Si Si Si No No No No No aplica Si 

4.2. 
Daniela Paola 

Cerón Tapia  
Si Si Si SI No No No No No aplica Si 

4.3 
Karla Ramírez 

Iñiguez 
Si Si Si Si No No No No No aplica SI 

4.4. 

Martha Isabel 

Morán 

Bermúdez 

Si Si Si Si No No No No No aplica Si 

4.5. 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

Si Si Si Si No No No No No aplica Si 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Usuario/Documents/BID/PROGRAMA%20EC-L1261/COMPONENTE%20NO.%201/UNIDADES/1.3.2.%20DECANATO%20DE%20VINCULACIÓN/Año%202025/EC-L1261-P00101%20Consultoría%20para%20el%20desarrollo%20de%20diálogos%20rurales/Precontractual/Segunda%20convocatoria/Cuadros%20informe%20EC-L1261-P00101.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Usuario/Documents/BID/PROGRAMA%20EC-L1261/COMPONENTE%20NO.%201/UNIDADES/1.3.2.%20DECANATO%20DE%20VINCULACIÓN/Año%202025/EC-L1261-P00101%20Consultoría%20para%20el%20desarrollo%20de%20diálogos%20rurales/Precontractual/Segunda%20convocatoria/Cuadros%20informe%20EC-L1261-P00101.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Usuario/Documents/BID/PROGRAMA%20EC-L1261/COMPONENTE%20NO.%201/UNIDADES/1.3.2.%20DECANATO%20DE%20VINCULACIÓN/Año%202025/EC-L1261-P00101%20Consultoría%20para%20el%20desarrollo%20de%20diálogos%20rurales/Precontractual/Segunda%20convocatoria/Cuadros%20informe%20EC-L1261-P00101.xlsx%23RANGE!B17


 Sección VIII. Adjudicación 

 

27 

 

SECCIÓN VI. EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS HOJAS DE VIDA  

 

Cuadro 5.  Evaluación Técnica Mínima 

 

Requisitos mínimos 

Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Daniela 

Paola 

Cerón 

Tapia  

Karla 

Ramírez 

Iñiguez 

Martha 

Isabel Morán 

Bermúdez 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

Criterios[1] Subcriterios Acredita Acredita Acredita Acredita Acredita 

a) Formación 

Académica 

Título profesional de tercer nivel en Ciencias Sociales, 

Sociología, Antropología, Trabajo Social, Turismo, 

Ciencias Políticas, Desarrollo Local, Desarrollo Rural, 

Agronomía, o carreras equivalentes al propósito de la 

consultoría. 

SI No Si Si Si 

b) 

Experiencia 

General 

Experiencia general mínima de cuatro (4) años, desde 

la obtención del primer título profesional. 
Si No Si No Si 

c) 

Experiencia 

Específica 

Experiencia mínima de tres (3) años, desde la 

obtención del primer título profesional, con experiencia 

específica en diseño, preparación y ejecución de 

charlas, capacitaciones, talleres y sistematización de 

resultados con actores del sector agroindustrial en 

zonas rurales.  

Si No Si Si Si 

Conclusión[2]  Supera No supera Supera No supera Supera 

 

 

 

file:///C:/Users/Usuario/Documents/BID/PROGRAMA%20EC-L1261/COMPONENTE%20NO.%201/UNIDADES/1.3.2.%20DECANATO%20DE%20VINCULACIÓN/Año%202025/EC-L1261-P00101%20Consultoría%20para%20el%20desarrollo%20de%20diálogos%20rurales/Precontractual/Segunda%20convocatoria/Cuadros%20informe%20EC-L1261-P00101.xlsx%23RANGE!_ftn2
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Cuadro 6.  Evaluación Técnica por Puntaje6 

 

Criterios a puntuar 

Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Karla 

Ramírez 

Iñiguez 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

Criterios[1] Subcriterios Puntaje Puntaje Puntaje 

a) Formación 

Académica 

Título profesional de tercer nivel en Ciencias Sociales, Sociología, Antropología, 

Trabajo Social, Turismo, Ciencias Políticas, Desarrollo Local, Desarrollo Rural, 

Agronomía, o carreras equivalentes al propósito de la consultoría. (Puntaje 

individual 20). 

  

20 20 20 

Certificaciones, especializaciones o diplomado en sociología rural, políticas públicas 

para el desarrollo rural, gestión y planificación del desarrollo rural, procesos 

participativos y diálogo social, evaluación y sistematización de proyectos 

comunitarios o equivalentes al propósito de la consultoría. (Puntaje individual 10). 

  

0 0 0 

Cursos o capacitaciones con un mínimo de treinta (30) horas en métodos y técnicas 

de investigación cualitativa y cuantitativa, análisis de datos y sistematización de 

información social, redacción de informes y documentos técnicos para proyectos 

rurales, metodologías participativas para el desarrollo rural, innovación y 

sostenibilidad en la agroindustria o equivalentes al propósito de la consultoría. 

(Puntaje individual 5). 

  

5 0 5 

b) Experiencia 

General 

Se otorgará diez (10) puntos por cada año de experiencia general adicional a la 

acreditada como requisito mínimo, hasta un máximo de veinte (20) puntos. 

  

20 20 20 

c) Experiencia 

Específica 

Se otorgará quince (15) puntos por cada proyecto en el  

que el consultor haya participado en roles de liderazgo, coordinación o facilitación 

en el diseño, ejecución y sistematización de talleres, diálogos participativos, 

procesos de consultaría comunitaria o metodologías de recopilación y análisis de 

información en contextos rurales, hasta un máximo de cuarenta y cinco (45) puntos. 

  

45 45 45 

Puntaje Total 90 85 90 

 

 
6 En este cuadro deben figurar únicamente los Consultores que acreditaron la totalidad de los requisitos mínimos. 
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Cuadro 7. Calificación de la Formación Académica de los Consultores7 

 

Formación Académica 

Código 
Nombre del 

Consultor 

Detalle de Formación Académica 
Puntaje 

individual  

Puntaje 

obtenido Titulación obtenida / Cursos 

obtenidos 
Detalles de titulación o cursos 

7.1. 

Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Licenciada en Turismo Título de tercer nivel emitido el 14 de enero de 2009. 20 

25 

Magíster en Marketing de Destinos 

y Productos Turísticos 

Título de cuarto nivel emitido el 02 de septiembre de 

2024. 
0 

Prevención de conflictos y 

cooperación en la gestión de lo 

recursos hídricos en 

Latinoamérica. 

Curso emitido por el Programa del Conflicto Potencial a 

la Cooperación Potencial del Programa Hidrológico 

Internacional (PHI) de la UNESCO, en conjunto con la 

Escuela Superior Politécnica del Litoral (Centro de 

Investigaciones Rurales de la FIMCP), no especifica 

tiempo de duración. 

0 

Gestión Integrada de Recursos 

Hídricos. 

Curso emitido por la Facultad de Ingeniería Marítima y 

Ciencias de Mar y el Proyecto 4 del Programa VLIR-

ESPOL, no especifica tiempo de duración. 

0 

Enverdeciendo Mi Negocio. 

Curso emitido por ECUADOR EXPEDITIONS - SERHOTUR 

S.A. / Programa de desarrollo empresarial de la OIT, con 

una duración de 30 horas. 

5 

Servicio y Atención al Cliente en el 

proceso de cobranza virtual. 

Curso emitido por la Contraloría General del Estado. 

Con una duración de 40 horas.  
5 

Gestión de Proyectos. 
Curso emitido por la Escuela Superior Politécnica del 

Litoral - ESPAE, con una duración de 32 horas.  
5 

7.2. 

Karla 

Ramírez 

Iñiguez 

Licenciada en Turismo  Título de tercer nivel emitido el 04 de julio del 2008. 20 

20 

Magister en gestión de proyectos 
Título de cuarto nivel emitido el 10 de diciembre del 

2013. 
0 

Planificación Turística y el Servicio 

como Estrategia de 

Posicionamiento de Destinos y 

Empresas 

Seminario emitido por la Universidad Externado de 

Colombia, con una duración de 20 horas.  
0 

 
7 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la Formación Académica del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  
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Formación del profesor UCSG 

para la educación en línea, 

Módulo I 

Curso emitido por la Universidad Católica Santiago de 

Guayaquil, con una duración de 40 horas.  
0 

Guía Virtual para la Atención al 

Turista con Discapacidad 

Curso emitido por el Consejo Nacional de 

Discapacidades, con una duración de 8 horas.  
0 

Capstone Course 
Curso emitido por el INCAE Business School, no 

especifica tiempo de duración.  
0 

7.3. 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

Licenciada en ecología humana 

con mención en consejería y 

educación familiar 

Título de tercer nivel emitido el 17 de marzo de 2008. 20 

25 

Tecnóloga en estimulación 

temprana 
Título de tercer nivel emitido el 22 de diciembre de 2009. 20 

Título de cuarto nivel  No presenta 0 

Curso teórico práctico de piloto a 

distancia de la categoría 

específica vuelos en multirrotor. 

Curso emitido por Aeronut empresa aeronáutica centro 

de capacitación avalado por la DAGC, con una 

duración de 40 horas. 

5 

Curso enfoque de género y 

participación de las mujeres en la 

construcción de la paz. 

Curso emitido por la FLACSO Argentina y ONU Mujeres 

Ecuador, con una duración de 29 horas.  
0 

Diplomado introductorio de la 

metodología crime prevention 

through environmental design 

Curso emitido por la Corporación CPTED región y la ICA 

Internacional, con una duración de 40 horas.  
5 

Taller herramientas para la 

consolidación de redes para la 

paz. 

Taller emitido por la FLACSO Argentina y ONU Mujeres 

Ecuador, con una duración de 10 horas.  
0 

Excel intermedio para la gestión 

administrativa empresarial. 

Curso emitido por ESPOL - Centro de Educación 

Continua, con una duración de 24 horas.  
0 

Excel básico para la gestión 

administrativa empresarial. 

Curso emitido por ESPOL - Centro de Educación 

Continua, con una duración de 24 horas.  
0 

Certificación institucional "Segura 

libre de violencia contra las 

mujeres". 

Curso emitido por el Ministerio del trabajo y la secretaría 

técnica "Plan toda una vida", con una duración de 20 

horas. 

0 

Curso de formación básica de 

prevención de la violencia 

basada en género. 

Curso emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias, con una duración de 32 horas.  
5 

Protección de la niñez y 

adolescencia en situaciones de 

emergencias, desastres o 

catástrofes. 

Curso emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias, con una duración de 72 horas.  
5 

II Convención Nacional de 

Voluntariado en el Ecuador. 

Curso emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias, con una duración de 24 horas.  
0 
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Curso formador de formadores de 

la carta humanitaria y normas 

mínimas para la respuesta 

humanitaria-instructora. 

Curso emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias y cruz roja ecuatoriana, con una 

duración de 40 horas.  

5 

Facilitadora del taller sector 

protección en la respuesta 

humanitaria. 

Curso emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias, con una duración de 20 horas.  
0 

Taller herramientas para la acción 

humanitaria. 

Taller emitido por el Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias y cruz roja ecuatoriana, con una 

duración de 16 horas.  

0 

Curso Migrantes en ciudades en 

crisis - inclusión de los migrantes 

en la gestión de riesgos de 

desastres. 

Curso emitido por la Iniciativa MICIC y la OIM, con una 

duración de 16 horas.  
0 

Curso Regional de inducción al 

equipo de las Naciones Unidas de 

Evaluación y Coordinación en 

casos de desastres. 

Curso emitido por OCHA del sistema de las Naciones 

Unidas en el Ecuador, con una duración de 256 horas. 
5 

Evaluación de la seguridad 

alimentaria en emergencias ESAE-

Instructora. 

Curso emitido por Secretaría de gestión de riesgos y 

programa mundial de alimentos, con una duración de 

35 horas.  

5 

Gestión de información/ 

levantamiento de datos primarios 

con la herramienta kobo Toolbox. 

Curso emitido por el Programa Mundial de alimentos, 

con una duración de 19 horas.  
0 

Taller Nacional de protección 

social reactivo ante emergencias. 

Rol: Organizadora principal. 

Taller emitido por la Secretaría de gestión de riesgos y 

programa mundial de alimentos, con una duración de 

20 horas.  

0 

Organización y participación del I 

encuentro de voluntarios de 

protección civil Loja 2017. 

Curso emitido por la Secretaría de gestión de riesgos, 

con una duración de 40 horas.  
5 

Directrices para la integración de 

las intervenciones contra la 

violencia de género en la acción 

humanitaria. 

Curso emitido por UNICEF y UNFPA, con una duración 16 

horas.  
0 

Curso de normas mínimas de 

protección de la infancia en la 

acción humanitaria. 

Curso emitido por UNICEF, con una duración 25 horas.  0 

Fortalecimiento de capacidades 

institucionales del sector social en 

temas de atención y respuesta 

Curso emitido por el Ministerio coordinador de desarrollo 

social y HIAS, con una duración de 40 horas. 
5 
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psicosocial en situaciones de 

desastre. 

Curso de formación de 

facilitadores de la metodología 

de gestión inclusiva de riesgos y 

desastres. 

Curso emitido por la Secretaría de gestión de riesgos, 

con una duración de 30 horas.  
5 

Metodología de evaluación inicial 

de necesidades - instructora. 

Curso emitido por la Servicio Nacional de gestión de 

riesgos y emergencias y programa mundial de 

alimentos, con una duración de 32 horas.  

5 

 

 

Cuadro 8. Calificación de la Experiencia General de los Consultores8 

 

Experiencia General 

Código Nombre del Consultor 

Detalle de Experiencia General 

Puntaje individual Puntaje obtenido 
Titulación obtenida 

Fecha de 

titulación 

Tiempo de Obtención 

del título 

a 
Karen Jackeline Escobar 

Fuentes 
Licenciada en Turismo 1/14/2009 16.4 años     

  

Se otorgará diez (10) puntos por 

cada año de experiencia 

general adicional a la 

acreditada como requisito 

mínimo, hasta un máximo de 

veinte (20) puntos.  

                                                                             - 

COREINGLISH (Docente tutora). 0.8 años                                  

- Independiente: Proyecto Alternativas de inversión 

para la creación de un Proyecto Turístico en el 

predio Denominado Marianita de Jesús Km 31,5 vía 

Yaguachi - Jujan (Consultora).   0.2 años                    

- Centro de entrenamiento para el Alto Rendimiento 

Deportivo de Rioverde - Esmeraldas (administradora). 

0.7 años 

-Ferrocarriles del Ecuador. 0.4 años. 

     

2,1 años 20.1 20 

b Karla Ramírez Iñiguez Licenciada en Turismo  7/4/2008 16.9 años     

 
8 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la experiencia general del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  
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Se otorgará diez (10) puntos por 

cada año de experiencia 

general adicional a la 

acreditada como requisito 

mínimo, hasta un máximo de 

veinte (20) puntos.  

 

- Universidad Católica Santiago de Guayaquil: 

Docente ocasional o a tiempo completo. 8.9 años 

- Universidad de Guayaquil:  

Profesor del departamento de inglés. 2.7 años 

- Centro de entrenamiento para el Alto Rendimiento 

CEAR EP: 

Directora de Planificación y seguimiento. 0.4 años  

8 años 80 20 

c 
Jazmín Stefanía Andrade 

Espinel 

Tecnóloga en estimulación temprana 3/17/2008 17.2 años     

Licenciada en ecología humana con mención en 

consejería y educación familiar 
12/22/2009 15.5 años     

  

Se otorgará diez (10) puntos por 

cada año de experiencia 

general adicional a la 

acreditada como requisito 

mínimo, hasta un máximo de 

veinte (20) puntos.  

- Secretaría de gestión de riesgos (Analista de 

asistencia humanitaria). 8.5 años.       

- Ministerio de inclusión económica y social (MIES) 

(Analista jr de seguimiento a la calidad de servicios. 

Educadora. Asistente de protección integral). 3.4 

años. 

7,9 años   70.9 20 

 

Cuadro 9. Calificación de la Experiencia Específica de los Consultores9 

 

Experiencia Específica 

Código 

Nombre 

del 

Consultor 

Detalle de Experiencia Específica 

Puntaje 

individual 

Puntaje 

obtenido 
Participación Nombre del proyecto Detalle del proyecto Contratante 

Fecha de 

inicio de 

ejecución 

Fecha de 

finalización 

Valor 

ejecutado 

del contrato 

a 

Karen 

Jackeline 

Escobar 

Fuentes 

Consultor 

Técnico 

- Alternativas de 

inversión para la 

creación de un 

proyecto turístico en el 

predio denominado 

Marianita de Jesús Km 

31,5 vía Yaguachi-Jujan.  

Levantamiento de 

información de línea 

base y aplicación de 

ficha técnica del 

Manual para el 

diagnóstico turístico 

local. Levantamiento 

secundario para la 

aplicación de las 

posibles alternativas al 

proyecto. 

Consultor 

Técnico en libre 

ejercicio en 

proyectos 

turísticos para 

empresarios 

independientes. 

11/6/2017 1/19/2018 No indica 15 45 

 
9 Este cuadro contiene criterios ejemplo para la evaluación de la experiencia específica del Consultor, debiendo ajustarse según sea el caso.  
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Técnica de 

Turismo 

- Zonificación y 

Ordenamiento Territorial 

en la Zona de Playa y 

Bahía en la Franja 

Costera Ecuatoriana. 

Elaboración de informes 

y sistematización de 

resultados obtenidos de 

los actores claves en las 

zonas rurales de las 29 

playas de la franja 

costera ecuatoriana. 

Diseño y ejecución de 

talleres para el 

diagnóstico de la 

problemática de los 

sectores de las 29 

playas de la franja 

costeña ecuatoriana. 

Facilitadora de la 

socialización de los 

resultados del Proyecto. 

SAMBITO 8/1/2008 3/31/2009 No indica 15 

Asistente de 

Registro Control 

- Evaluación de 

Proyectos Turísticos en 

zonas rurales y urbanas 

de la coordinación 

zonal 8 MINTUR. 

Instructora de 

capacitación virtual 

sobre marketing 

turístico, jerarquización 

de atractivos y 

operación turística. 

Diseño y ejecución de 

capacitaciones en 

temáticas de servicio al 

cliente para la Comisión 

de Tránsito del Ecuador. 

Evaluación de 

proyectos turísticos en 

zonas rurales y urbanas 

de la coordinación de 

zonal 8 del MINTUR. 

Capacitación y proceso 

participativo con la 

comunidad de 

Montalvo sobre 

fomento turístico. Diseño 

y ejecución de talleres 

para empresarios 

turísticos y procesos 

participativos sobre 

calidad y fomento 

turístico en Olón-Santa 

Elena. 

Coordinación 

Zonal 8 del 

Ministerio de 

Turismo 

2/1/2018 11/30/2009 No indica 15 

b 

Karla 

Ramírez 

Iñiguez 

Servicios de 

consultoría para 

el 

levantamiento 

de atractivos 

turísticos rurales 

y urbanos del 

cantón 

Guayaquil. 

-Servicios de consultoría 

para el levantamiento 

de atractivos turísticos 

rurales y urbanos del 

cantón Guayas. 

*Realizado para la 

Empresa Pública 

Municipal de Turismo, 

Promoción Cívica y 

Relaciones 

Internacionales de 

Guayaquil, con el cargo 

de líder de campo. 

• Supervisar el 

Universidad 

Católica 

Santiago 

de Guayaquil 

12/28/2022 4/28/2023 No indica 15 45 
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levantamiento de 

información para las 

fichas de atractivos 

turísticos de Guayaquil. 

• Revisión de 

información. 

Consultora 

externa en 

turismo 

-Campaña de 

sensibilización turística 

para la policía Nacional 

en la Provincia del 

Guayas. 

Campaña de 

sensibilización turística 

(charlas, talleres) para 

la policía nacional en la 

ciudad de Guayaquil. 

Consultora 

TURIDEE 
4/30/2009 8/27/2009 No indica 15 

Técnico en 

turismo 

-Estudio y diseño de 30 

rutas de excursionismo 

en el mundo costa. 

* Estudio y diseño de 30 

rutas de excursionismo 

en el mundo costa. 

* Planificación de 

capacitaciones. 

Consultora 

TURIDEE 
11/19/2009 1/5/2010 No indica 15 

Consultora 

externa en 

turismo 

-Diagnóstico de la 

situación económica 

actual y su impacto 

dentro de la actividad 

turística de la provincia 

del Guayas. 

* Diagnóstico de la 

situación económica 

actual y su impacto 

dentro de la actividad 

turística de la Provincia 

del Guayas.  

* Talleres y 

sistematización de 

resultados 

Consultora 

TURIDEE 
5/5/2009 8/3/2009 No indica 15 

c 

Jazmín 

Stefanía 

Andrade 

Espinel 

Consultora 

independiente 

-Diseño e 

implementación de la 

intervención 

comunitaria para la 

repotenciación de un 

parque ubicado en 

Mapasingue Oeste. 

Se intervino un parque 

en Mapasingue Oeste 

mediante consultas 

comunitarias con 

enfoque CPTED, 

integrando a niñez, 

mujeres, adultos 

mayores y liderazgos 

locales para identificar 

riesgos y proponer 

mejoras. Esta 

metodología permitió 

rediseñar el espacio 

desde la prevención del 

delito y la convivencia. 

La iniciativa del sector 

privado articuló 

esfuerzos municipales y 

de la sociedad civil. Se 

priorizó la contratación 

de mano de obra local, 

fortaleciendo la 

apropiación y 

reactivación 

económica del 

territorio. Este proceso 

evidenció que la 

participación 

DKM 

management 

S.A. 

8/2/2024 9/1/2024 
$540,00 

(incluido IVA) 
15 45 
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ciudadana es clave en 

la toma de decisiones 

territoriales, 

garantizando 

intervenciones 

sostenibles, inclusivas y 

ajustadas a las 

realidades locales. 

Enlaces a resultados: 

Coordinadora 

Ténica del 

equipo 

consultor 

-Consultoría para la 

Evaluación de 

necesidades de la 

situación de niños, niñas 

y adolescentes en 

zonas de altos índices 

de violencia en 

Ecuador - PLAN 

INTERNACIONAL. 

Se elaboró el 

documento Evaluación 

de necesidades de la 

situación de niños, niñas 

y adolescentes en zonas 

de altos índices de 

violencia en Ecuador en 

el que, a partir de 

estadística nacional y 

levantamiento de datos 

de 3 localidades, se 

identificaron y 

analizaron las causas y 

consecuencias del 

impacto de la actual 

ola de violencia en esta 

población centrando el 

análisis en las zonas y 

grupos más afectados 

del país visibilizando la 

protección, educación 

en emergencias y 

movilidad humana, 

actores clave y los 

servicios disponibles 

para abordar la 

problemática desde un 

enfoque de derechos 

humanos y género. Se 

priorizaron sectores y 

subsectores para futuras 

intervenciones eficaces 

y contextualizadas que 

respondan a la 

situación de 

vulnerabilidad de niños, 

niñas y adolescentes en 

este nuevo escenario. 

Enlace a producto. 

ESTRATEGO By 

Dirienma 
9/1/2024 11/1/2024 

$2.840,40 

(incluido IVA) 
15 
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Coordinadora 

del equipo 

consultor 

-Consultoría para 

asesoría y 

fortalecimiento a la 

Cámara de Industrias 

de Durán para generar 

un Plan de iniciativas en 

Seguridad Ciudadana 

desde el sector privado. 

Incluyó un 

levantamiento de 

información con 

visualizador BI para el 

análisis conjunto con 

los/as socios/as 

agremiados/as. 

También un proceso de 

toma de decisión sobre 

la priorización para la 

intervención y 

contribución a la 

seguridad ciudadana 

del cantón junto con las 

y los aliados para el 

trabajo en territorio. 

Enlace a productos: 

PALLADIUM 

GROUP / USAID 
9/1/2024 1/15/2025 

$22.701,00 

(incluido 

IVA). 

15 

Coordinadora 

Individual 

-Consultoría para 

asesoría y 

fortalecimiento a la 

Cámara de Industrias 

de Durán para generar 

un Plan de iniciativas en 

Seguridad Ciudadana 

desde el sector privado. 

Incluyó un 

levantamiento de 

información con 

visualizador BI para el 

análisis conjunto con 

los/as socios/as 

agremiados/as. 

También un proceso de 

toma de decisión sobre 

la priorización para la 

intervención y 

contribución a la 

seguridad ciudadana 

del cantón junto con las 

y los aliados para el 

trabajo en territorio. 

Enlace a productos 

AGENCIA DE LAS 

NACIONES 

UNIDAS PARA EL 

DESARROLLO 

(PNUD) 

9/1/2024 1/15/2025 
$14.025,00 

(MAS IVA). 
15 

Especialista 

territorial y 

responsable del 

equipo local 

-Consultoría para el 

Fortalecimiento de 

Mujeres Líderes de 

Cube y San Mateo 

como agentes de 

prevención de la 

violencia – PALLADIUM / 

USAID.  

Se efectuó una 

planificación integral 

para el levantamiento 

de información en las 

dos parroquias 

priorizadas, aplicando 

un enfoque diferencial 

e interseccional que 

permitió captar las 

diversas realidades de 

las mujeres y 

comunidades en 

relación con la 

seguridad ciudadana. 

Este proceso incluyó el 

mapeo de actores 

institucionales, 

comunitarios y sociales 

presentes en las zonas, 

así como el análisis de 

DANIELA 

VALAREZO 

VALDIVIESO 

1/12/2024 2/20/2025 
$1.897,5 

(incluidoIVA). 
15 



 Sección VIII. Adjudicación 

 

38 

 

sus roles, dinámicas y 

capacidades, con el 

objetivo de construir un 

diagnóstico situacional 

participativo. Dicho 

diagnóstico serviría de 

base para la 

elaboración de planes 

de acción orientados a 

la prevención de la 

violencia basada en 

género, el 

fortalecimiento de la 

seguridad ciudadana y 

la promoción del 

empoderamiento 

económico de las 

mujeres lideresas del 

territorio, sin embargo, 

para esta fase se cerró 

la subvención de USAID. 

Enlace a productos. 

Facilitadora en 

seguridad 

ciudadana y 

operativa  

-Construcción de 

lineamientos y 

directrices para la 

seguridad operativa de 

quienes integran la Red 

Victoria, tanto 

tenderos/as, 

emprendedores/as y 

facilitadores/as a cargo 

de estos grupos de 

forma específico en el 

cantón Durán 

Se tuvieron 3 momentos, 

la planificación y 

construcción de las 

directrices y 

caracterización del 

contexto, en segundo 

momento, la formación 

del equipo de 

facilitadores. Y, por 

último, un conversatorio 

y capacitación a las 

personas integrantes de 

la Red. Enlace a 

producto. 

CÁMARA DE 

INDUSTRIAS DE 

GUAYAQUIL 

1/12/2024 2/18/2025 

$1.380 

(incluido 

IVA). 

15 

Facilitadora en 

seguridad 

ciudadana y 

operativa  

-Consultoría para la 

asesoría técnica para la 

construcción del Plan 

Cantonal de 

Prevención y 

Erradicación de la 

Violencia Intrafamiliar y 

de género contra las 

Mujeres en Guayaquil 

Construcción 

participativa del Plan 

Cantonal de 

Prevención y 

Erradicación de la 

Violencia Intrafamiliar y 

de género contra las 

Mujeres en Guayaquil y 

de instrumentos anexos. 

-Reglamento de 

constitución y 

funcionamiento de la 

Mesa Cantonal para 

Prevenir y Erradicar la 

Violencia Contra las 

Mujeres. 

Reglamentación de la 

Red Cantonal de 

atención a la Violencia 

intrafamiliar y de 

género. - Plan de 

Intervención bianual 

Interinstitucional de la 

Red - Ruta local de 

atención en Violencia 

Contra las Mujeres. 

CÁMARA DE 

INDUSTRIAS DE 

GUAYAQUIL 

1/10/2024 3/31/2025 

$5.100,00 

(incluido 

IVA). 

15 
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OBSERVACIONES:  

 

Para el análisis de la acreditación de la experiencia fueron tomados los certificados descritos en el cuadro de verificación 

de cumplimiento de requisitos que antecede.  

 

Los certificados de cursos, talleres y otros, se consideran en esta evaluación según lo requerido en el perfil.  

 

Cabe indicar además que hubo una quinta intención de participación por parte de la consultora Natalia Herrera Cornejo, 

sin embargo, ésta no remitió la documentación solicitada por el proceso en el tiempo estipulado dentro de la 

convocatoria. 

 

Una vez que la Comisión de Calificación ha constatado que las postulantes KAREN JACKELINE ESCOBAR FUENTES y JAZMÍN 

STEFANÍA ANDRADE ESPINEL han alcanzado el mismo puntaje de 90 puntos, esta Comisión de Calificación ha considerado 

necesario para efectos de seleccionar un consultor individual, tomar en consideración la experiencia específica adicional 

a la máxima requerida.  Esta decisión se basó en lo establecido en la sección 2 “Elementos de evaluación por puntaje” 

de los Documentos para la selección y contratación de consultor individual, en el cual se establece “Si dos o más 

profesionales cuentan con el mismo puntaje, el orden de prelación se definirá en base al profesional que cuente con 

mayor experiencia”; y lo establecido en la Política para la Selección y Contratación de Consultores Financiados por el 

Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15, la cual establece en el párrafo 5.2.: “(…) Las personas consideradas en 

la comparación de calificaciones deben cumplir con las calificaciones mínimas pertinentes y los que se seleccionen para 

ser contratados por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces de realizar el trabajo. 

(…)”. 

 

Haciendo un análisis de la experiencia específica adicional a la máxima requerida, se presenta lo siguiente:  

 

 

CONSULTOR/A EXPERIENCIA ESPECÍFICA ACREDITADA ADICIONAL A LA MÁXIMA REQUERIDA 
TOTAL, DE PUNTOS POR EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA ADICIONAL A LA MÁXIMA 
REQUERIDA ACREDITADA 

KAREN JACKELINE ESCOBAR FUENTES  
Levantamiento de información de línea base y aplicación de ficha técnica del Manual 

para el diagnóstico turístico local. Levantamiento secundario para la aplicación de las 

posibles alternativas al proyecto. 
15 45 
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Elaboración de informes y sistematización de resultados obtenidos de los actores claves en 

las zonas rurales de las 29 playas de la franja costera ecuatoriana. Diseño y ejecución de 

talleres para el diagnóstico de la problemática de los sectores de las 29 playas de la franja 

costeña ecuatoriana. Facilitadora de la socialización de los resultados del Proyecto. 

15 

Instructora de capacitación virtual sobre marketing turístico, jerarquización de atractivos y 

operación turística. Diseño y ejecución de capacitaciones en temáticas de servicio al 

cliente para la Comisión de Tránsito del Ecuador. Evaluación de proyectos turísticos en 

zonas rurales y urbanas de la coordinación de zonal 8 del MINTUR. Capacitación y 

proceso participativo con la comunidad de Montalvo sobre fomento turístico. Diseño y 

ejecución de talleres para empresarios turísticos y procesos participativos sobre calidad y 

fomento turístico en Olón-Santa Elena. 

15 

JAZMÍN STEFANÍA ANDRADE ESPINEL  

Se intervino un parque en Mapasingue Oeste mediante consultas comunitarias con 

enfoque CPTED, integrando a niñez, mujeres, adultos mayores y liderazgos locales para 

identificar riesgos y proponer mejoras. Esta metodología permitió rediseñar el espacio 

desde la prevención del delito y la convivencia. La iniciativa del sector privado articuló 

esfuerzos municipales y de la sociedad civil. Se priorizó la contratación de mano de obra 

local, fortaleciendo la apropiación y reactivación económica del territorio. Este proceso 

evidenció que la participación ciudadana es clave en la toma de decisiones territoriales, 

garantizando intervenciones sostenibles, inclusivas y ajustadas a las realidades locales. 

Enlaces a resultados: 

15 

100 

Se elaboró el documento Evaluación de necesidades de la situación de niños, niñas y 

adolescentes en zonas de altos índices de violencia en Ecuador en el que, a partir de 

estadística nacional y levantamiento de datos de 3 localidades, se identificaron y 

analizaron las causas y consecuencias del impacto de la actual ola de violencia en esta 

población centrando el análisis en las zonas y grupos más afectados del país visibilizando 

la protección, educación en emergencias y movilidad humana, actores clave y los 

servicios disponibles para abordar la problemática desde un enfoque de derechos 

humanos y género. Se priorizaron sectores y subsectores para futuras intervenciones 

eficaces y contextualizadas que respondan a la situación de vulnerabilidad de niños, 

niñas y adolescentes en este nuevo escenario. Enlace a producto. 

15 

Incluyó un levantamiento de información con visualizador BI para el análisis conjunto con 

los/as socios/as agremiados/as. También un proceso de toma de decisión sobre la 

priorización para la intervención y contribución a la seguridad ciudadana del cantón 

junto con las y los aliados para el trabajo en territorio. Enlace a productos:  

15 

Incluyó un levantamiento de información con visualizador BI para el análisis conjunto con 

los/as socios/as agremiados/as. También un proceso de toma de decisión sobre la 

priorización para la intervención y contribución a la seguridad ciudadana del cantón 

junto con las y los aliados para el trabajo en territorio. Enlace a productos  

15 
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Se efectuó una planificación integral para el levantamiento de información en las dos 

parroquias priorizadas, aplicando un enfoque diferencial e interseccional que permitió 

captar las diversas realidades de las mujeres y comunidades en relación con la seguridad 

ciudadana. Este proceso incluyó el mapeo de actores institucionales, comunitarios y 

sociales presentes en las zonas, así como el análisis de sus roles, dinámicas y capacidades, 

con el objetivo de construir un diagnóstico situacional participativo. Dicho diagnóstico 

serviría de base para la elaboración de planes de acción orientados a la prevención de la 

violencia basada en género, el fortalecimiento de la seguridad ciudadana y la promoción 

del empoderamiento económico de las mujeres lideresas del territorio, sin embargo, para 

esta fase se cerró la subvención de USAID. Enlace a productos.  

15 

Se tuvieron 3 momentos, la planificación y construcción de las directrices y 

caracterización del contexto, en segundo momento, la formación del equipo de 

facilitadores. Y, por último, un conversatorio y capacitación a las personas integrantes de 

la Red. Enlace a producto. 

15 

-Reglamento de constitución y funcionamiento de la Mesa Cantonal para Prevenir y 

Erradicar la Violencia Contra las Mujeres. Reglamentación de la Red Cantonal de 

atención a la Violencia intrafamiliar y de género. - Plan de Intervención bianual 

Interinstitucional de la Red - Ruta local de atención en Violencia Contra las Mujeres. 

15 
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Resumen de experiencia específica adicional a la máxima requerida:  

 

No. Consultor/a Total, del puntaje 

1 KAREN JACKELINE ESCOBAR FUENTES  45 puntos 

2 JAZMÍN STEFANÍA ANDRADE ESPINEL  100 puntos 

 

Concluida la evaluación se da por concluida la sesión.  

 

 

Guayaquil, 23 de junio de 2025. 

 

 

 

Firmas de Responsabilidad 

 

Bryan Andree Molina Garcia Mgrt. 

Presidente Comisión de Calificación 

 

 

 

Wellington Manuel Alvarado Mazzini, Lcdo.  

Miembro Comisión de Calificación 

 

 

 

Nathalie Victoria Ortega Pérez Mgrt 

Secretaria Comisión de Calificación 
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