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INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES - SERVICIOS DE CONSULTORIA

Ejecutor: Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL
Pais: RepuUblica del Ecuador
Programa: Programa Fortalecimiento del Ecosistema de

Innovacion del Litoral Ecuatoriano (EC-L1261)
Préstamo No.: 5748/0OC-EC
Nombre del proceso de Seleccioén: DISENO, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA

PLATAFORMA PARA LA GESTION DE DESAFiOS Y
PROYECTOS DE INNOVACION.

Referencia No.: EC-L1261-P00052

Fecha limite para presentar interés: 25 de septiembre de 2025, hasta las 10:00
(Hora Ecuador continental).

La Republica del Ecuador ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y se propone ufilizar una parte de los fondos para los contratos de
servicios de consultoria referidos anteriormente.

Los servicios de “DISENO, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA PARA LA
GESTION DE DESAFIOS Y PROYECTOS DE INNOVACION.” comprenden:

La presente consultoria tiene como finalidad disenar, desarrollar e implementar una
plataforma web y una aplicacidon mévil complementaria (Android/iOS) que permitan
gestionar de manera integral los desafios de innovacion abierta, hackdthones vy
proyectos impulsados por ESPOL. Esta solucién tecnoldgica debe ser interoperable,
escalable, segura y accesible, alinedndose a los estdndares institucionales y del BID en
materia de sostenibilidad tecnolégica.

El proceso se estructurard en fases que permitan un desarrollo progresivo y validado en
conjunto con ESPOL:

1. Levantamiento y validacién de requerimientos: identificacién y ajuste de
necesidades funcionales, técnicas y de experiencia de usuario, mediante
reuniones y talleres con el equipo de innovacién de ESPOL.

2. Disefio técnico y prototipo funcional: elaboracién de la arquitectura de software
y presentacion de un prototipo navegable de la plataforma y la aplicacién movil
para su validacion.

3. Desarrollo e implementacién: construccién modular de la solucion digital bajo
metodologia dgil (SCRUM), con pruebas funcionales y revisiones peridédicas.

4. Prueba piloto con un desdfio real: ejecuciéon de un desafio de innovaciéon en la
plataforma y la aplicacidon movil, verificando el correcto funcionamiento de los
roles, flujos y mddulos implementados.
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5. Despliegue y capacitacion: instalacién de la plataforma en la infraestructura
institucional de ESPOL, publicacién de la app en tiendas oficiales, entrega de
manuales y capacitacion al equipo de usuarios y administradores.

6. Mantenimiento y soporte especializado: provisién de actualizaciones, resolucion
de incidentes y mejoras evolutivas durante la vigencia del contrato, asegurando
la continuidad vy sostenibilidad de la solucién.

Con este proceso, ESPOL busca fortalecer su ecosistema de innovacién mediante una
herramienta digital de alto impacto, que mejore la gestion, la participaciéon y la
experiencia de todos los actores involucrados en los programas de innovacién abierta.

El formato de ejecucion de la consultoria serd:
Modalidad hibrida:

. 25% en oficina (presencial)
. 75% remota

Para el caso del trabajo presencial, el lugar de prestacion de los servicios de consultoria
serd en serd en Guayaquil en el Campus Gustavo Galindo Velasco, en el Km. 30.5 Via
Perimetral, Centro de Emprendimiento e Innovacién i3lab y Gerencia de Tecnologias y
Sistemas de Informacién (GTSI) de ESPOL.

El presupuesto referencial de la consultoria alcanza la suma de USD $90,309.00 (noventa
mil trescientos nueve con 00/100 délares) de los Estados Unidos de Américaq, sin el IVA.

El plazo de los servicios de consultoria es de 850 dias, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de la firma del contrato.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL invita a las firmas consultoras elegibles
a expresar su interés en prestar los servicios solicitados. Los interesados deberdn
proporcionar la siguiente informacidn que indigue que estdn cudlificados para
suministrar los servicios:

e Carta en la que exprese su interés por participar en los servicios de consultoria
(Anexo 1).

e Lalnformacién para identificacidn del Consultor o asociacion en participacion,
consorcio o asociacion -APCA, la cual incluird (Anexo 2):

Denominacion Social;

Fecha de constitucion y sus modificaciones;

Representacion legal;

Direccion, teléfono y correo electronico;

Nombre, teléfono y correo electronico de la persona de contacto.

AN NI NN

Detalle de la experiencia del Consultor de forma individual o en asociacién en
participacion, consorcio o asociacion (APCA) en: el disefio, desarrollo, implementacion
y mantenimiento de plataforma web y su aplicacion mdvil complementaria
(Android/iOS) interoperables, escalables y seguras, preferentemente orientadas a la
gestién  eficiente de desafios de invocacion abierta, hackdthones y proyectos

2
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institucional, educativa, administrativa o de transferencia tecnolégica. Esta experiencia
debe incluir la capacidad comprobada para levantar requerimientos funcionales y no
funcionales, disenar arquitecturas escalables, implementar infegraciones con sistemas
existentes, desarrollar interfaces centradas en el usuario y garantizar estdndares de
calidad, seguridad y disponibilidad. Periodo de ejecucion de los proyectos aceptables
ejecutados en los Ultimos 5 anos.

Respecto a cada trabajo / proyecto que se presente para la acreditacidén de
experiencia se deben consignar los datos requeridos en el Anexo 3, los cuales
incluyen:

Objeto del trabajo / proyecto,

Monto del contrato,

Fecha de inicio y culminacion (para proyectos ejecutados),

Fecha de inicio, porcentaje de ejecuciéon y fecha estimada de finalizacién

(para proyectos en ejecucion),

e Enfidad contratante,

e Datos de la persona de contacto,

e Breve descripcion de metodologias y tecnologias implementadas durante el
frabajo / proyecto,

e Pais del trabajo /proyecto,

e Breve descripcion del trabajo. Para la acreditaciéon de la experiencia las firmas

consultoras deberdn anexar un documento (o la cantidad de documentos

qgue se estime necesario) en el cual se detalle el alcance de cada trabajo /

proyecto.

Los integrantes de la lista corta serdn seleccionados conforme a los procedimientos
indicados en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados
por el BID GN 2350-15.

Los Consultores podrdn expresar su interés de forma individual, a través de una
asociacién en participacién, consorcio o asociacion (APCA) o mediante un acuerdo de
subconsultoria con el fin de mejorar sus calificaciones. A los efectos de establecer la lista
corta, la nacionalidad del Consultor serd la del pais en que se encuentre legalmente
constituido o incorporado y en el caso de APCA, serd la nacionalidad del Consultor que
se designe como representante.

Los Consultores serdn seleccionados en base al método de Seleccién Basada en la
Calidad y Costo (SBCC).

Los Consultores interesados pueden obtener mds informacién en la direccidon indicada
al final de este documento, o a través del correo electrénico proyectofile@espol.edu.ec

Las expresiones de interés pueden ser entregadas en la direccién de correo electronico
indicada a contfinuacion: provectofile@espol.edu.ec; o en documentos fisicos
debidamente foliados, para lo cual deberd adjuntarse una copia en archivo digital no
editable, en la siguiente direccion:

Direccidn: Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL, Campus Gustavo Galindo
Velasco, Km. 30.5 via Perimetral;


mailto:proyectofile@espol.edu.ec
mailto:proyectofile@espol.edu.ec

% OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Edificio: CTI, Oficina Nro. O005, Planta Baja.
Cédigo Postal: 090112

Teléfono: (04) 226-9269

Ciudad: Guayaquil — Ecuador

Guayaquil, 10 de septiembre de 2025

Atentamente,

JAN LE PENTE A
CAVPQZANO VASQUEZ

ni camente con Fi rmaEC

Mgtr. Jamile Fenicia Campozano Vdasquez
Directora Ejecutiva del Programa Fortalecimiento del Ecosistema de
Innovacién del Litoral Ecuatoriano EC-L1261
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ANEXO 1 i .
FORMULARIO: CARTA DE EXPRESION DE INTERES
A
DIreCCiON. .., - Ecuador

Estimados Senores:

Por la presente, el/los abajo firmante/s presento/amos mi/nuestra manifestacion de
interés para formar parte de la Lista Corta para proveer los servicios de consultoria
“DISENO, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA PARA LA GESTION DE
DESAFIOS Y PROYECTOS DE INNOVACION", signado con el cédigo EC-L1261-P00052, de
acuerdo con su Invitacidn a presentar Expresiones de Interés de fecha [indique la
Fecha].

Por la presente declaramos que

(a) Toda la informaciéon y afirmaciones que se hacen en esta expresion de Interés son
verdaderas y aceptamos que cualquier falsedad o interpretaciéon falsa que contenga
la misma podrd conducir a gue no seamos considerados como parte de la Lista Corta
por parte del Contratante y/o ser sancionados por el Banco.

(b) No tenemos ningun conflicto de interés de acuerdo con las Politicas para la
Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el BID GN 2350-15.

(c) Cumplimos con los requisitos de elegibilidad segun lo dispuesto en las Politicas para
la Selecciéon y Contratacion de Consultores Financiados por el BID GN 2350-15, y
confirmamos nuestro entendimiento de nuestra obligacidén de someternos a la politica
del Banco con respecto a las Practicas Prohibidas ahi descritas.

(d) No tenemos ninguna sancién pendiente del Banco ni de ninguna otra Institucion
Financiera Internacional.

(e) Haremos todo lo que esté a nuestro alcance por ayudar al Banco en cualquier
investigacion.

Entendemos que el Contratante no estd obligado a aceptar ninguna expresion de
interés como una obligacién para integrarnos o conformar la Lista Corta.

Cordialmente,
Firma Autorizada [Nombre completo e iniciales]:

Nombre y Cargo del Signatario:

Nombre del Consultor (nombre del Consultor o APCA):

En capacidad de:

[Para una APCA, todos los miembros deberdn firmar o Unicamente el miembro principal,
en cuyo caso, se deberd evidenciar en la carta de intencidn la facultad para firmar en
nombre de todos los demds miembros]



ANEXO 2
FORMULARIO: IDENTIFICACION DEL CONSULTOR O ASOCIACION EN PARTICIPACION, CONSORCIO O
ASOCIACION (APCA)

IDENTIFICACION DEL CONSULTOR O APCA

NOMBRE DEL CONSULTOR
a) Nombre del Consultor

b) Forma de presentacién

c) Nacionalidad

PARA PRESENTACION INDIVIDUAL DEL CONSULTOR!

DATOS DEL CONSULTOR
a) Denominacion Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fechal(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legall
DIRECCION DEL CONSULTOR

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

MEDIOS DE CONTACTO

h) Teléfono(s)

i) Correo(s) electrénico(s)

j) Nombre de Persona de contacto

k) Teléfono de persona de contacto

|) Correo electrénico persona de contacto

PARA PRESENTACION EN CALIDAD DE APCA2
INFORMACION DEL APCA

DATOS DEL CONSULTOR COMO APCA
a) Denominacién Sociall

b) Fecha de Constitucion

c) Fechal(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

DIRECCION DEL CONSULTOR COMO APCA

e) Direccidn completa

f) Pais

g) Ciudad

MEDIOS DE CONTACTO DEL CONSULTOR COMO APCA

I Utilice en caso de que la Manifestacién de Interés se presente de forma individual o caso contrario,
elimine el apartado.

2 ytilice en caso de que la Manifestacién de Interés se presente en forma de APCA o caso contrario,
elimine el apartado.



h) Teléfono(s)

i) Correo(s) electrénicols)

i) Nombre de Persona de contacto

k) Teléfono de persona de contacto

|) Correo electrénico persona de contacto

INFORMACION DEL REPRESENTANTE Y MIEMBROS DEL APCA

CONSULTOR DESIGNADO COMO REPRESENTANTE DEL
APCA

a) Denominacion Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fechal(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INTEGRANTE 1

a) Denominacion Social

b) Fecha de Constituciéon

c) Fechal(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legall

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INTEGRANTE n3

a) Denominacion Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fechal(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INFORMACION DE SUBCONSULTORES4

IDENTIFICACION DEL SUBCONSULTOR 1

a) Denominacion Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fechal(s) de Modificaciones

3 De requerirse, aiiada tantas filas para identificacién de los integrantes del APCA como sea
pertinente.



d) Nombre del Representante Legal

e) Direccidon completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad
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ANEXO 3

FORMULARIO: EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

Hacer una lista Unicamente de trabajos similares realizados con éxito en el periodo indicado en la “INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES” y en el Anexo 4.

2. Hacer unalista Unicamente de los frabajos afines a lo establecido en la “INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES” y en el Anexo 4, para los que el Consultor
haya sido confratado legalmente como firma o si fue uno de los miembros de la APCA. Los frabajos realizados por expertos individuales del Consultor que frabajen
de manera privada o mediante otros Consultores no podrdn ser incluidos como experiencia relevante del Consultor. Para comprobar la experiencia el consultor

deberd presentar los documentos necesarios que respalde dicha experiencia.

buracion Fecha Breve Certificacio
No|iiciol Fin Objeto del frabajo / | Monto PPorcenta| estimada Brgve” descnpmor) de nes y/? . Entida Datos de |Pais del | Funcion en
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2020] .2024]| de...] Teléfono: principal
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E-mail: ... APCA
A&B&C;
e
unico
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Cordialmente,
Firma Autorizada [Nombre completo e iniciales]:
Nombre y Cargo del Signatario:

Nombre del Consultor (nombre de la firma o nombre del APCA):
En capacidad de:

[Para una APCA, todos los miembros deberdn firmar o Unicamente el miembro principal, en cuyo caso, se deberd evidenciaren la carta de intencién la facultad
para firmaren nombre de todos los demds miembros]



ANEXO 4
CRITERIOS QUE SE APLICARAN PARA LA EVALUACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

“DISENO, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA Y APLICACION MOVIL PARA LA GESTION DE DESAFIOS Y PROYECTOS DE INNOVACION”

Presentamos a continuacién los criterios de evaluacion que serdn utilizados para poder obtener una lista corta:

1. Valoracion cualitativa:

Aquellas expresiones de interés que cumplan integralmente con los criterios cualitativos pasardn a la etapa de evaluacion por puntagje:

CRITERIOS CUALITATIVOS

VERIFICACION

OBSERVACIONES

La firma consultora deberd estar legalmente constituida por lo menos tres (3) anos (Para el caso de APCAS aplica para
cada integrante).

El requisito solicitado se deberd acreditar a través de la presentacién de la siguiente documentacion:

Copia del instrumento constitutivo de la firma y, de corresponder, el documento de la modificacién del cual surja
claramente que el objeto social es afin al objeto de la contratacién. Se debe agregar el documento de designacién de
representante legal y/o apoderado con facultades suficientes para obligar a la firma.

Cumple / no
cumple

Trayectoria de la firma en el drea relacionada a: desarrollo y mantenimiento de software, plataformas web y aplicaciones
moviles para la gestion de desafios y proyectos de innovacion faciliten la interaccion estructurada entre multiples actores
o usuario, utilizando las siguientes tecnologias y metodologias React, Angular, JavaScript, DB2 (Base de Datos) y Scrum.

La experiencia se podrd acreditar a través de la presentacion de los siguientes documentos, segun aplique:

Copias simples de contratos y sus respectivas actas de entrega-recepcion definitivas o el documento equivalente que
acredite que el trabajo ejecutado se realizd en conformidad con lo requerido por el contratante.

Certificados de cumplimiento emitidos por el contratante del servicio, a los cuales se deberd adjuntar copia de facturas
con sus respectivos comprobantes de retencidn (la retencion solo en caso aplique).

NOTA: En los documentos para acreditar experiencia se deberd especificar claramente el periodo de contfratacién, el
detalle del servicio contratado y su monto. Los documentos para acreditacion de experiencia deberdn estar debidamente
firmados por las personas o representantes de las instituciones que los emitan.(pueden ser copias simples)

Cumple / no
cumple




2. Valoracién cuantitativa (Por puntaje):

Se lleva a cabo con la finalidad de obtener un orden de prelacién. Se otorgardn 100 puntos a la expresion de interés que demuestre la mayor cantidad de
experiencia en montos dentro de los Ultimos 2 anos. contados hasta la fecha limite de presentacién de las expresiones de interés. Para las demds expresiones

de interés se aplicard un criterio directamente proporcional.

MONTO POR
EXPERIENCIA ACREDITADA CONTRATO

El consultor deberd acreditar experiencia en desarrollo de proyectos institucionales enfocados en la implementacion de plataformas
web y aplicaciones maviles para la gestion de desafios y proyectos de innovacion, llevando a cabo para ello la coordinacion con

equipos multidisciplinarios.

MONTO TOTAL (Suma de todos los contratos)

La férmula para establecer el puntaje que determinard orden de prelacién es el siguiente:

Pp = (Pm x Mtc) / Mma; donde “Pp" es el puntaje preferente, “Pm" es el puntaje mdximo, “Mtc” seria el monto total acreditado por el consultory “Mma” es
el monto mds alto de todas las empresas evaluadas.

Pp: Puntaje preferente;
Pm: 100 puntos;
Mtc: Monto total acreditado por el consultor;

Mma: Monto mds alto de todas las empresas evaluadas



CONSIDERACIONES IMPORTANTE
1. Referencias:

Para la seleccion del consultor se seguirdn los procedimientos establecidos en las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores Financiados por el
Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15, en la cual se establece en el pdrrafo 3.8 “Seleccion Basada en las Calificaciones de los Consultores (SCC)",
lo siguiente:

“(...) el Prestatario preparard los Términos de Referencia, solicitard expresiones de interés e informacidn sobre la experiencia y la competencia de los consultores
en lo que respecta al trabajo, confeccionard una lista corta y seleccionard a la firma que tenga las calificaciones y las referencias mds apropiadas. Se pedird
ala firma seleccionada que presente una propuesta técnica conjuntamente con una propuesta de precio y se la invitard luego a negociar el contrato.”

2. Personal técnico:

La firma consultora que resulte seleccionada, deberd contar con el siguiente personal técnico':

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

.z o Tiempo de Monto Total de proyectos
Nro Funcion del personal tecnico X .
. experiencia

Coordinador/a del proyecto

Formacién académica: Tercer nivel: Ingeniero en sistemas, computacion, | Dentro  de  los
desarrollo de software o ciencias afines. Ultimos 5 anos

Certificacién y/o Diploma en gestién de proyectos o dreas de ingenieria

de software Deberd acreditar experiencia por un monto superior o
Experiencia: igual a USD 30.000,00 en la suma de todas experiencias

1 acreditadas. El monto minimo de cada experiencia
Experiencia requerida: Debe acreditar al menos 5 anos de experiencia presentada no deberd ser inferior al valor de USD
dirigiendo proyectos de desarrollo de software, con participacion en la 9.000,00.

planificacion, ejecucidn y monitoreo de soluciones tecnoldgicas
complejas, especialmente aquellas que integren mddulos de gestion de
inventarios, actividades, proyectos, finanzas y analitica de datos. Debe
manejar metodologias de gestion de proyectos (idealmente con
certificaciobn en PMP, Scrum Master u ofras), y tener experiencia
trabajando con equipos multidisciplinarios y clientes institucionales.

L El requisito relacionado al personal clave no debera ser presentada para la evaluacion de las expresiones de interés y solo se la requerira (conforme avance el proceso de contratacion) a la
firma consultora que resulte seleccionada como producto de la evaluacion de las expresiones de interés.



Especialista en desarrollo

Tercer nivel: Ingeniero en sistemas, computacion, desarrollo de software,
o diseno web o ciencias afines.

Experiencia requerida: Acreditar experiencia en el desarrollo de
plataformas tecnoldgicas, con énfasis en gestion de proyectos de
innovacion, incluyendo el manejo de tecnologias web y mdviles. En la
implementacién de sistemas de seguridad y autenticacién robusta en
plataformas digitales

Dentro de los
Ultimos 4 anos

Deberd acreditar experiencia por un monto superior o
igual a USD 18.000,00 en la suma de todas experiencias
acreditadas. El monto minimo de cada experiencia
presentada no deberd ser inferior al valor de USD
6.000,00.

Especialista en UX/UL

Tercer nivel: Ingeniero en sistemas, computacion, desarrollo de software
o ciencias afines

Experiencia requerida:

Deberd contar con experiencia en disefo y desarrollo de interfaces de
usuario y experiencia de usuario, con capacidad para implementar
disenos responsivos y personalizados en plataformas tecnoldgicas.
Idealmente,  experiencia liderando  técnicamente a otros
desarrolladores, definiendo estructuras de datos y participando en
decisiones de arquitectura.

Dentro de los
Ultimos 3 afos

Deberd acreditar experiencia por un monto superior o
igual a USD 18.000,00 en la suma de todas experiencias
acreditadas. El monto minimo de cada experiencia
presentada no deberd ser inferior al valor de USD
6.000,00.

Especialista en SCRUM

Tercer nivel: Ingeniero en sistemas, computacion, desarrollo de software
o ciencias afines

Experiencia requerida:

Debe acreditar experiencia en la implementacién de metodologias
dgiles, especificamente SCRUM, en el desarrollo de plataformas
tecnoldgicas. Debe haber participado en proyectos de transformacion
digital, levantamiento de procesos, y diseno funcional de sistemas que
respondan a necesidades reales del usuario.

Dentro de los
ultimas 3 anos

Deberd acreditar experiencia por un monto superior o
igual a USD 18.000,00 en la suma de todas experiencias
acreditadas. El monto minimo de cada experiencia
presentada no deberd ser inferior al valor de USD
6.000,00.

La presentacién de la documentacidon que acredite la disposicidon del personal técnico citado deberd realizarse Unicamente por parte de la firma consultora
gue sea seleccionada como resultado de la evaluacion de las expresiones de interés dentro de plazo que se indique en la carta de invitacién para
presentacion de propuesta técnica y de precio.



No serd necesario presentar documentacion de personal técnico en las expresiones de interés, Unicamente deberd constar la declaratoria de contar con el
mismo y el compromiso de presentacion de documentacion para acreditacidon de tal requisito en caso de que la firma consultora sea invitada a presentar
propuesta técnica y de precio, conforme se detalla en el literal f) del Anexo 1.

Unidad Coordinadora del Programa
Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacioén

del Litoral Ecuatoriano EC-L1261
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