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INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES - SERVICIOS DE CONSULTORIA

Ejecutor: Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL
Pais: Republica del Ecuador
Programa: Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion

del Litoral Ecuatoriano (EC-L1261)
Préstamo No.: 5748/OC-EC

Nombre del proceso de Seleccién: CONSULTORIA PARA LA CAPACITACION DE
INVESTIGADORES Y GESTORES DE ESPOL, EN
TRANSFERENCIA

Referencia Nro.: EC- L1261-P0O0089

Fecha limite para presentar interés: 05 de agosto de 2025 hasta las 17:00 (Hora
Ecuador continental).

La Republica del Ecuador ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y se propone utilizar una parte de los fondos para los contratos de
servicios de consultoria referidos anteriormente.

Los servicios de “CONSULTORIA PARA LA CAPACITACION DE INVESTIGADORES Y
GESTORES DE ESPOL, EN TRANSFERENCIA” comprenden:

El disefo e implementacién de un programa integral que promueva la igualdad de
género en ciencia, tecnologia e innovacion, aumentando la participacion
femenina en proyectos de investigacion y emprendimientos de base cientifica,
visibilizando su talento, fomentando la creacidn de soluciones innovadoras,
generando redes de colaboraciéon exclusivas y proporcionando herramientas
prdcticas para el desarrollo profesional y el fortalecimiento de iniciativas de [+D+i+e
(Investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento).

El programa promoverd el acceso equitativo a la formacion para fortalecer las
capacidades en la identificacion de oportunidades de financiamiento, la
proteccion de resultados de investigacidn mediante propiedad intelectual,
asegurando que los beneficiarios adquieran las competencias necesarias para
configurar proyectos de investigacion orientados a la transferencia tecnoldgica y
con impacto en la sociedad y el sector productivo.

El programa constard de dos enfoques:

1) Enfoque de género dirigido a mujeres investigadoras, y mujeres profesionales del
Litoral, con al menos 28 horas de entrenamiento y comprenderd: Diagndstico Inicial:
|dentificacion de brechas de género, necesidades y fortalezas de las participantes;
formacién general de pilares de desarrollo tecnoldgico y emprendimiento de base
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cientifico — tecnoldgica; formacion especializada; talleres practicos; mentorias; y
conexion vy visibilizacion.

2) Enfoque en configuracién de proyectos de investigacion con enfoque en
transferencia tecnoldgica, el cual deberd brindar al menos 28 horas de
enfrenamiento, dirigido a investigadores profesionales del Litoral ecuatoriano, con
un enfoque integral en la formulacion de proyectos cientifico — tecnoldgicos
enfocados en la fransferencia tecnoldgica. Se ejecutard en un formato hibrido a
convenir, el mismo que abarcard: Formacion general de pilares de desarrollo
tecnoldgico y emprendimiento de base cientifico — tecnolégico; formacion
especializada; capacitacion en formulaciéon de proyectos cientifico — tecnoldgicos;
y, capacitaciéon en transferencia tecnoldgica.

El programa contard con los siguientes componentes:

1. Sesiones de formacion general de pilares de desarrollo tecnoldgico vy
emprendimiento de base cientifico — tecnoldgico:

e Clases hibridas estructuradas en médulos, disenadas con base en estndares
internacionales en innovacién y transferencia tecnoldgica y sobre gestiéon de
la innovacion.

e Contenidos sincréonicos y asincronicos, con acceso a material
complementario, bibliografia y guias interactivas, entre otros.

e Adaptacion de los contenidos segun las necesidades especificas de los
participantes, definidos a partir de un diagndstico previo.

¢ Enfoque metodoldgico basado en aprendizaje instaurado en problemas o
similares, asegurando la aplicabilidad prdactica de los conocimientos
impartidos.

2. Talleres prdcticos:

e Aplicacion de metodologias como, Design Thinking u otras para la
formulacion de proyectos cientifico - tecnoldégicos y tfransferencia
tecnoldgica.

e Resoluciéon de casos reales alineados con los desafios del sector productivo y
académico, promoviendo la interaccién entre investigadores y potenciales
adoptantes de tecnologia.

e Uso de herramientas colaborativas y dindmicas grupales para el desarrollo de
soluciones innovadoras.

3. Sesiones especializadas:

e Acompanamiento de expertos en innovacion y gestién tecnoldgica, con
sesiones personalizadas para la aplicacion de conocimientos en proyectos
especificos, puede incluir mentorias o cualquier ofra forma de
acompanamiento a convenir.

El presupuesto referencial de la consultoria alcanza la suma de: USD 35.000,00
(Treinta y cinco mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América), mds IVA.

El plazo de los servicios de consultoria es de 540 dias, contados a partir del dia
siguiente a la suscripcion del confrato.



% OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

La Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL invita a las firmas consultoras
elegibles a expresar su interés en prestar los servicios solicitados. Los interesados
deberdn proporcionar la siguiente informacion que indique que estdn cualificados
para suministrar los servicios:

e Cartaenla que exprese su interés por participar en los servicios de consultoria
(Anexo 1).

e La Informacion para identificacion del Consultor o asociacion en
participaciéon, consorcio o asociacion (APCA):

o Denominacién Social;

o Fecha de constitucion y sus modificaciones;

o Representacion legal;

o Direccién, teléfono y correo electronico;

o Nombre, teléfono y correo electrénico de la persona de contacto.

e Detalle de la experiencia del Consultor de forma individual o en asociacién
en participacion, consorcio o asociacion (APCA) en: Gestion de innovacion,
transferencia tecnolégica y emprendimiento, desarrollada en colaboraciéon
con universidades, centfros de investigacion, startups, empresas y entidades
gubernamentales. La trayectoria incluye el fortalecimiento de ecosistemas
de innovacion, la aceleracidén de emprendimientos de base cientifico-
tecnoldgica, el acceso a financiamiento para startups en etapas tempranas
y la prestacion de servicios de consultoria en planificacion estratégica,
gestion de portafolios, levantamiento de fondos, propiedad intelectual vy
comercializacién de tecnologias, ejecutados dentro de los Ultimos 2 anos.

Respecto a cada trabajo / proyecto que se presente para la acreditacion de
experiencia se deben consignar los siguientes datos (Anexo 3 FORMULARIO:
EXPERIENCIA DEL CONSULTOR Y SUS CONSULTORES):

Objeto del trabagjo,

Monto del contrato,

Fecha de inicio y culminacion (para proyectos ejecutados),

Fecha de inicio, porcentaje de avance y fecha estimada de finalizacion
(para proyectos en ejecucioén),

Entidad contratante,

Datos de la persona de contacto,

e Breve descripcion del frabajo.

Los integrantes de la lista corta serdn seleccionados conforme a los procedimientos
indicados en las Politicas para la Seleccidn y Contratacion de Consultores
Financiados por el BID GN 2350-15.

Los Consultores podrdn expresar su inferés de forma individual, a través de una
asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA) o mediante un
acuerdo de subconsultoria con el fin de mejorar sus calificaciones. A los efectos de
establecer la lista corta, la nacionalidad del Consultor serd la del pais en que se
encuentre legalmente constituido o incorporado y en el caso de APCA, serd la
nacionalidad del Consultor que se designe como representante.
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Los Consultores serdn seleccionados en base al método de Seleccidon Basada en las
Calificaciones de los Consultores (SCC).

Los Consultores interesados pueden obtener mds informacion en la direcciéon
indicada al final de este documento.

Las expresiones de interés pueden ser entregadas (Utilizando los formatos del Anexo
1) en la direccibn de comrreo electronico indicada a confinuacion:
proyectofile@espol.edu.ec; o en documentos fisicos debidamente foliados (solo los
documentos fisicos), para lo cual deberd adjuntarse una copia en archivo digital no
editable, en la siguiente direccion:

Direccién: Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, Campus Gustavo Galindo
Velasco, Km. 30.5 via Perimetral;

Edificio: CTl, Oficina Nro. O005, Planta Baja.

Codigo Postal: 090112

Teléfono: (04) 226-9269

Civdad:_ Guayaquil - Ecuador

Guayaquil, 18 de julio de 2025

EFENTG A
CAVPQZANO VASQUEZ

Mgtr. Jamile Fenicia Campozano Vdsquez
Directora Ejecutiva del Programa Fortalecimiento del
Ecosistema de Innovacioén del Litoral Ecuatoriano - EC-L1261
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ANEXO 1

FORMULARIO: CARTA DE EXPRESION DE INTERES

-

DIr@CCION: eeeeiiieeeeeeeeeeeereeeeaene - Ecuador

Estimados Senores:

Por la presente, el/los abajo firmante/s presento/amos mi/nuestra manifestacion
de interés para formar parte de la Lista Corta para proveer los servicios de
“CONSULTORIA PARA LA CAPACITACION DE INVESTIGADORES Y GESTORES DE
ESPOL, EN TRANSFERENCIA”, signado con el coédigo EC-L1261-P00089, de
acuerdo con su Invitaciéon a presentar Expresiones de Interés de fecha [indique
la Fechq].

Por la presente declaramos que:

(a) Toda la informacién y afiimaciones que se hacen en esta expresiéon de
Interés son verdaderas y aceptamos que cualquier falsedad o interpretacion
falsa que contenga la misma podrd conducir a que no seamos considerados
como parte de la Lista Corta por parte del Contratante y/o ser sancionados
por el Banco.

(b) No tenemos ningUn conflicto de interés de acuerdo con las Politicas para la
Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el BID GN 2350-15.

(c) Cumplimos con los requisitos de elegibilidad segun lo dispuesto en las
Politicas para la Selecciéon y Contfratacion de Consultores Financiados por el
BID GN 2350-15, y confirmamos nuestro entendimiento de nuestra obligacion
de someternos a la politica del Banco conrespecto a las Prdcticas Prohibidas
ahi descritas.

(d) No tenemos ninguna sancidén pendiente del Banco ni de ninguna ofra
Institucion Financiera Internacional.

(e) Haremos todo lo que esté a nuestro alcance por ayudar al Banco en
cualquier investigacion.

(f) Recalcamos nuestro compromiso de presentar documentacion que la
entidad contratante requiera para la acreditacion de disponibilidad del
personal técnico que se detalla en el Anexo 5 en caso fuésemos invitados a
presentar propuesta técnica y de precio.

Entendemos que el Contratante no estd obligado a aceptar ninguna expresion
de interés como una obligacién para integrarnos o conformar la Lista Corta.

Cordialmente,

Firma Autorizada [Nombre completo e iniciales]:

Nombre y Cargo del Signatario:

Nombre del Consultor (hombre del Consultor o APCA):

En capacidad de:



https://projectprocurement.iadb.org/es/politicas
https://projectprocurement.iadb.org/es/politicas
https://projectprocurement.iadb.org/es/politicas
https://projectprocurement.iadb.org/es/politicas

[Para una APCA, todos los miembros deberdn firmar o Unicamente el miembro
principal, en cuyo caso, se deberd evidenciar en la carta de intencion la
facultad para firmar en nombre de todos los demds miembros]



ANEXO 2

FORMULARIO: IDENT,IFICACI(')N DEL CONSULTOR O ASOCIACI()N EN
PARTICIPACION, CONSORCIO O ASOCIACION (APCA)

IDENTIFICACION DEL CONSULTOR O APCA

NOMBRE DEL CONSULTOR

a) Nombre del Consultor

b) Forma de presentacion

c) Nacionalidad

PARA PRESENTACION INDIVIDUAL DEL CONSULTOR!

DATOS DEL CONSULTOR

a) Denominacién Sociall

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

DIRECCION DEL CONSULTOR

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

MEDIOS DE CONTACTO

h) Teléfono(s)

i) Correo(s) electronico(s)

i) Nombre de Persona de contacto

k) Teléfono de persona de contacto

) Correo electronico persona de
confacto

PARA PRESENTACION EN CALIDAD DE APCA?

INFORMACION DEL APCA

DATOS DEL CONSULTOR COMO APCA

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

DIRECCION DEL CONSULTOR COMO
APCA

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

1 Utilice en caso de que la Manifestacién de Interés se presente de forma individual o caso contrario, elimine el
apartado.

2 Utilice en caso de que la Manifestacion de Interés se presente en forma de APCA o caso contrario, elimine el
apartado.



MEDIOS DE CONTACTO DEL CONSULTOR
COMO APCA

h) Teléfono(s)

i) Correo(s) electronico(s)

i) Nombre de Persona de contacto

k) Teléfono de persona de contacto

) Correo electronico persona de
contacto

INFORMACION DEL REPRESENTANTE Y MIEMBROS DEL APCA

CONSULTOR DESIGNADO COMO
REPRESENTANTE DEL APCA

a) Denominacién Sociall

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INTEGRANTE 1

a) Denominacién Sociall

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INTEGRANTE n?

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INFORMACION DE SUBCONSULTORES*

IDENTIFICACION DEL SUBCONSULTOR 1

a) Denominacion Social

3 De requerirse, anada tantas filas para identificacién de los integrantes del APCA como sea pertinente.
4 Utilice en caso de que la Manifestacion de Interés se presente con subconsultores o caso contrario, elimine el
apartado.



b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccioén completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

IDENTIFICACION DEL SUBCONSULTOR n®

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

5 De requerirse, anada tantas filas para identificacion de los subconsultores como sea pertinente.



1.

ANEXO 3
FORMULARIO: EXPERIENCIA DEL CONSULTOR Y SUS SUBCONSULTORES

Hacer una lista Unicamente de trabajos similares realizados con éxito en el periodo indicado en la “INVITACION A PRESENTAR

EXPRESIONES DE INTERES” y en el Anexo 4, numeral 1. ) )
Hacer una lista Unicamente de los trabajos afines a lo establecido en la “INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES”

2.
y en el Anexo 4, numeral 1, paralos que el Consultor haya sido contratado legalmente como firma o si fue uno de los miembros
de la APCA. Los trabajos realizados por expertos individuales del Consultor que trabajen de manera privada o mediante otfros
Consultores no podrdn ser incluidos como experiencia relevante del Consultor. Para comprobar la experiencia el consultor
deberd presentar los documentos necesarios que respalde dicha experiencia.
Duracién Metodologias y Ceriific7ciones Conci
Porcentaje | Fecha Breve descripcién tecnologias y/o " Enfidad Datos d Pais del UII}CK:: en
No. .. . Objeto del Trabajo de estimada | de los principales | implementadas reconocu:nlen s nlida atos ce ats ‘e €l Irabajo
Inicio Fin eiecucion de Fin servicios durante el obtenidos Contratante | contacto | Trabajo
! rovecto durante el
proy proyecto
[e].,
Nombre Miembro
. ) [ej., ) [e)., ombre: principal en
[e).. [ej., 28.abr. P R . [ej., 100% - O
I Diseno/Supervision/Fiscalizacion Ministerio ‘ . una APCA
05.ene.2020] 2024] N 75%] de ] | Fictono. ASB&C: .,
Unico
Consultor]
2
3
n
n

Cordialmente,

Firma Autorizada [Nombre completo e iniciales]:

Nombre y Cargo del Signatario:




Nombre del Consultor (hombre de la firma o nombre del APCA):

En capacidad de:

[Para una APCA, todos los miembros deberdn firmar o Unicamente el miembro principal, en cuyo caso, se deberd evidenciar en la
carta de intencion la facultad para firmar en nombre de todos los demds miembros]




ANEXO 4
CRITERIOS PARA ESTABLECER LA LISTA CORTA
Proceso de contratacion codigo: EC-L1261-P00089
“CONSULTORIA PARA LA CAPACITACION DE INVESTIGADORES Y GESTORES DE
ESPOL, EN TRANSFERENCIA”

De acuerdo a lo establecido en el texto de la “INVITACION A PRESENTAR
EXPRESIONES DE INTERES” del proceso de cédigo EC-L1261-P00089 para la
contrataciéon de “CONSULTORIA PARA LA CAPACITACION DE INVESTIGADORES
Y GESTORES DE ESPOL, EN TRANSFERENCIA”, impulsado por la Escuela Superior
Politécnica del Litoral — ESPOL, en el marco del PROGRAMA FORTALECIMIENTO
DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DEL LITORAL ECUATORIANO - EC-L1261,
presentamos a continuacion los criterios de valoracion que serdn utilizados para
poder obtener una lista corta:

1. Valoracion cualitativa:

Aquellas expresiones de interés que cumplan integralmente con los criterios
cualitativos pasardn a la etapa de evaluacion por puntaje:

CRITERIOS CUALITATIVOS VERIFICACION OBSERVACIONES

La firma consultora deberd estar
legalmente constituida por lo menos
dos (2) anos (Para el caso de APCAS
aplica para cada integrante).

Documentos para la acreditacidn del requisito:

El requisifo solicitado se deberd acreditar a | Cumple / no
fraves de Ig’ presen’rouon de la siguiente cumple
documentacion:

Copia del insfrumento constitutivo de la firma'y,
de corresponder, el documento de la
modificacion del cual surja claramente que el
objeto social es afin al objeto de la
confrataciéon. Se debe agregar el documento
de designacion de representante legal y/o
apoderado con facultades suficientes para
obligar a la firma.

Trayectoria de la firma en el drea
relacionada a: Gestidon de innovacion,
transferencia tecnoldgica y | Cumple / no
emprendimiento,  desarrollada  en | cumple

colaboraciébn  con  universidades,
cenfros de investigacion startups,
empresas y/O enfidades




gubernamentales dentro de los Ultimos
dos (2) anos.

Documentos para la acreditacion del requisito:

La experiencia se podrd acreditar a través de la
presentacion de los siguientes documentos,
segun aplique:

Copias simples de contratos y sus respectivas
actas de entrega-recepcién definitivas o el
documento equivalente que acredite que el
frabajo ejecutado se realizd en conformidad
con lo requerido por el contfratante.

Certificados de cumplimiento emitidos por el
contratante del servicio, a los cuales se deberd
adjuntar copia de facturas con sus respectivos
comprobantes de retencion (la retencion solo
en caso aplique).

NOTA: En los documentos para acreditar
experiencia se deberd especificar claramente
el periodo de contratacién, el detalle del
servicio contratado y su monto. Los documentos
para acreditacién de experiencia deberdn
estar debidamente firmados por las personas o
representantes de las instituciones que los
emitan (Copias simples).

2. Valoracioén cuantitativa (Por puntaje):

Se lleva a cabo con la finalidad de obtener un orden de prelacion. Se otorgardn
100 puntos a la expresion de interés que demuestre la mayor cantidad de
experiencia en montos dentro de los Ultimos 2 anos. Para las demds expresiones
de interés se aplicard un criterio directamente proporcional.

EXPERIENCIA ACREDITADA MONTO POR
CONTRATO

El consultor deberd acreditar experiencia en formacion en:
Gestion  de innovacion, transferencia tecnolégica vy
emprendimiento, desarrollada en colaboracidén con
universidades, centros de investigaciéon startups, empresas
y/o entidades gubernamentales dentro de los Ultimos dos (2)
QaNnos.

MONTO TOTAL (Suma de todos los contratos)

La férmula para establecer el puntaje que determinard orden de prelacion es




el siguiente:

Pp = (Pm x Mtc) / Mma; donde “Pp” es el puntaje preferente, “Pm” es el puntaje
maximo, “Mtc” seria el monto total acreditado por el consultor y “Mma” es el
monto mads alto de todas las empresas evaluadas.

Pp: Puntaje preferente;
Pm: 100 puntos;
Mtc: Monto total acreditado por el consultor;

Mma: Monto mdas alto de todas las empresas evaluadas



ANEXO 5
CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Referencias:

Para la seleccion del consultor se seguirdn los procedimientos establecidos en
las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el
Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15, en la cual se establece en el
pdrrafo 3.8 “Seleccion Basada en las Calificaciones de los Consultores (SCC)”,
lo siguiente:

“(...) el Prestatario preparard los Términos de Referencia, solicitard expresiones
de interés e informacion sobre la experiencia y la competencia de los
consultores en lo que respecta al frabajo, confeccionard una lista corta y
seleccionard a la firma que tenga las calificaciones y las referencias mds
apropiadas. Se pedird a la firma seleccionada que presente una propuesta
técnica conjuntamente con una propuesta de precio y se la invitard luego a
negociar el contrato.”

2. Personal técnico:

La firma consultora que resulte seleccionada, deberd contar con el siguiente
personal técnico!:

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Nro. Funcion del personal técnico Tiempo de experiencia Monto total de
proyectos
1 |Director/a del proyecto Dentro de los Ultimos 3 anos. Deberd acredita
experiencia por un
Formacién académica: monto  superior ©

Titulo de fercer nivel en economia,
administracién de empresas, derecho.

Maestria en ciencias sociales, administracién, o
rama STEM.

Experiencia:
Gestion de innovacion, fransferencia

tecnolégica y emprendimiento, con énfasis en el
diseno e implementacion de modelos de gestidon
para organismos, entidades o departamento de
transferencia de resultados de investigacion,
departamentos de licenciamiento en
tecnologia, Etc.; planificacion estratégica vy
fortalecimiento de competencias en
emprendimientos de base cientifico-
tecnoldgica; ejecucion de programas de

formacion, incubacién y aceleracidn en

igual a USD 4.200,00
en la suma de todas
experiencias
acreditadas.

El monto minimo de|
cada experiencia
presentada no
deberd ser inferior al
valor de USD 840,00.

L El requisito relacionado al personal clave no debera ser presentada para la evaluacién de las expresiones
de interés y solo se la requerird (conforme avance el proceso de contratacion) a la firma consultora que
resulte seleccionada como producto de la evaluacion de las expresiones de interés.



innovacién y  tfransferencia  tecnoldgica,
colaborando con universidades, centfros de
investigacion y entidades gubernamentales. Su
experiencia debe incluir el desarrollo de
estrategias para la comercidlizacion de
tecnologias, la integracion de buenas prdcticas
en ciencia y tecnologia, y la estructuracién de
modelos de negocio para startups de base
tecnoldgica.

Gerente de Innovacioén

Formacién académica:

Titulo de tercer nivel en economia,
administracion de empresas, derecho.

Maestria en ciencias sociales, administraciéon, o
rama STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics).

Experiencia:
Comercializacién de tecnologias, disefio de

ecosistemas de innovacién y transferencia
tecnoldgica, con frayectoria en la planificacion
e implementacion de estrategias de innovacion
y emprendimiento; desarrollo de modelos de
transferencia  tecnoldgica, evaluacién de
propiedad intelectual y vinculacién con el sector
productivo, participando en programas de
incubacién, aceleracién y financiamiento para
emprendimientos de base cientifico-
tecnolégica, incluyendo la formacién en
innovacién vy transferencia tecnoldgica para
docentes, profesionales y emprendedores, asi
como la implementacién de buenas prdcticas
en ciencia y tecnologia, fortalecimiento de
ecosistemas de innovacién y promocién de
equidad de género en emprendimiento
tecnoldgico; gestion de fondos publicos y/o
privados para el impulso de startups vy
asesoramiento en estrategias de
comercializacién y propiedad intelectual en
industrias.

Dentro de los Ultimos 3 anos.

Deberd acreditar
experiencia por un
monto  superior 0
igual a USD 3.500,00
en la suma de todas
experiencias

acreditadas.

El monto minimo de
cada experiencia
presentada no
deberd ser inferior al
valor de USD 875,00.

Gerente de Consultoria

Formacién académica:

Titulo de tercer nivel en Ingenieria STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics).
Maestria en ciencias sociales, administracién, o
rama STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics).

Experiencia:

Labores relacionadas a ciencia, tecnologia e
innovacién, con énfasis en el andlisis y gestion de
proyectos tecnolégicos en distintos estados de

desarrollo, abarcando aspectos  técnico-
comerciales, propiedad intelectual y
vinculacién con la industria. Haber liderado

equipos multidisciplinarios y parficipado en la

ejecucion  de iniciativas enfocadas en
metodologias de  innovacién,  vigilancia
tecnoldégica e inteligencia  competitiva.

Dentro de los Ultimos 3 anos.

Deberd acredita
experiencia por un
monto  superior o
igual a USD 3.500,00
en la suma de todas
experiencias

acreditadas.

El monto minimo de|
cada  experiencia
presentada no
deberd ser inferior al
valor de USD 875,00.




Participacion en programas de formacién en
innovacién, emprendimiento y equidad de
género, contribuyendo al desarrollo de
estrategias de comercializacion, aceleracién de
emprendimientos y fortalecimiento de
capacidades en fransferencia tecnolégica y en
programas destinados a la validacién vy
estructuraciéon de modelos de negocio.

Gerente de Desarrollo de Negocios

Formacién académica:

Titulo de tercer nivel en STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics).
Maestria en ciencias sociales, administracion, o
rama STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics).

Experiencia:
Labores relacionadas a innovacion,

transferencia tecnolégica e incubacién vy
aceleracion de emprendimientos, con
experiencia en la estructuraciéon y consolidaciéon
de oficinas de transferencia y licenciamiento, asi
como en el desarrollo de capacidades
institucionales para la comercializacién de
tecnologias a nivel nacional e internacional.
Haber frabajado en iniciativas de prototipado,
maduracién tecnoldgica y vinculaciéon con la
industria, facilitando la adjudicacion de fondos
para la sostenibiidad de programas de
innovacién y emprendimiento en instituciones
académicas.

Dentro de los Ultimos 3 anos.

Deberd acreditar
experiencia por un
monto  superior o
igual a USD 3.500,00
en la suma de todas
experiencias

acreditadas.

El monto minimo de
cada experiencia
presentada no
deberd ser inferior al
valor de USD 875,00.

Analista o Gestor de Innovacién y Emprendimiento

Formacién académica:

Titulo de tercer nivel en STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics).
Maestria en ciencias sociales, administracién, o
rama STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics).

Experiencia:

Investigacion cientifica, innovacion y
transferencia tecnoldgica, con experiencia en
investigacién bdsica y aplicada y trayectoria en
la solicitud de patentes. Haber liderado
proyectos de investigacién aplicada con
enfoque en innovacion, evaluacion de modelos
de gestién y caracterizacion de ecosistemas de
innovacién a nivel nacional e internacional. Su
experiencia debe incluir la coordinacién y/o
gestion  de  proyectos de  formacion,
supervisando la implementacién de programas,
consolidaciéon de resultados y elaboraciéon de
informes técnicos.

Dentro de los Ultimos 3 anos.

Deberd acreditar
experiencia por un
monfo  superior o
igual a USD 2.000,00
en la suma de todas
experiencias

acreditadas.

El monto minimo de
cada  experiencia
presentada no|
deberd ser inferior al
valor de USD 666,67.

La presentaciéon de la documentacion que acredite la disposicion del personal
técnico citado deberd realizarse Unicamente por parte de la firma consultora




gue sed seleccionada como resultado de la evaluacion de las expresiones de
interés.

Para la presentacion de expresiones de interés, de acuerdo a la “INVITACION A
PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES - SERVICIOS DE CONSULTORIA" publicada,
Unicamente deberd constar la declaratoria de contar con el personal técnico
gue se detalla en el presente Anexo 5y el compromiso de presentacion de
documentacién para la acreditacion de tal requisito, en caso de que la firma
consultora sea invitada a presentar propuesta técnica y de precio, conforme se
detalla en el literal f) del Anexo 1.

Unidad Coordinadora del Programa
Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion
del Litoral Ecuatoriano

EC-L1261
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