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INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES - SERVICIOS DE

CONSULTORIA
Fecha de publicacion: 18 de agosto de 2026
Institucion: Banco Interamericano de Desarrollo - BID
Organismo Ejecutor: Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL
Pais: Republica del Ecuador
Proyecto: Programa Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacién

del Litoral Ecuatoriano EC-L1261
No. de Operacion o donacién: No. 5748/0OC-EC

Titulo de Solicitud de Propuesta: “CONSULTORIA  PARA LA IMPLEMENTACION  DEL
DIPLOMADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA”

Sector: Ciencia y tecnologia

Resumen del proceso: Ejecucion del Diplomado en Extension Universitaria
conforme al diseno académico aprobado por el
Decanato de Vinculaciéon Resumen del proceso

Referencia N°: EC-L1261-P00182

Fecha limite para presentar interés: 4 de septiembre de 2026, hasta las 16:00 hora de
Ecuador continental

La Republica del Ecuador ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y se propone utilizar una parte de los fondos para los contratos de servicios
de consultoria referidos anteriormente.

Los servicios de “CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL DIPLOMADO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA” comprenden:

La ejecucion del Diplomado en Extension Universitaria conforme al diseno acadéemico
aprobado por el Decanato de Vinculaciéon, garantizando la planificacion, organizacion,
desarrollo y evaluacion de los seis modulos y del trabajo integrador final. Para ello, se
contempla la coordinacién académica vy logistica, la supervision del equipo docente, la
difusién institucional y el seguimiento continuo del proceso formativo, asegurando el
cumplimiento de los contenidos, cronograma y entregables establecidos.

El alcance incluye la gestion integral del diplomado en modalidad principalmente virtual,
combinada con actividades presenciales, asi como mecanismos de evaluacion y
sistematizacion de resultados para fortalecer futuras ediciones del programa.
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Esquema de modulos:

MODULO 1: Fundamentos conceptuales y trayectoria histdrica de la extensidon universitaria
en América Latina. Carga horaria tentativa: 12 virtuales + 8 horas asincrénicas, en total 20
horas.

Clase 1: Definicion y enfoques de extension universitaria.

Clase 2: Historia y trayectorias de la extensidon universitaria en América Latina.

Clase 3: Extension e integralidad de las funciones universitarias.

MODULO 2: De la transferencia a la co-construccion. La extensién universitaria como
dinamizadora de procesos de innovacion. Carga horaria tentativa: 12 virtuales + 8 horas
asincrénicas, en total 20 horas.

Clase 1: 3Qué entendemos por innovacién? Entre la transferencia y la construcciéon social.
Clase 2: Sistemas de innovacioén e intermediacion. El rol estratégico de las universidades.
Clase 3: Estrategias colaborativas para la promocién de innovaciones.

MODULO 3: Modelos de comunicacién/educacién: los saberes en la extension vy
modalidades. Carga horaria tentativa: 12 horas virtuales + 8 horas asincrénicas, en total 20
horas.

Clase 1: Cultura y saberes en el frabajo extensionista.

Clase 2: Modelos de comunicacion/educacion.

Clase 3: Educacion dialégica: aportes de Paulo Freire.

MODULO 4: La planificacién en extensiéon: fundamentos y herramientas en la intervencion
territorial. Carga horaria tentativa: 12 horas virtuales + 8 horas asincrénicas, en total 20 horas.
Clase 1: Planificacion estratégica y diseno de proyectos participativos.

Clase 2: Andlisis participativo de problemdticas, objetivos y actores sociales.

Clase 3: El proyecto como proceso de extension: programacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion.

MODULO 5: Metodologias y herramientas para la accién en proyectos de extension
universitaria. Carga horaria tentativa: 12 horas hibridas (en simultdneo presenciales vy
virtuales) + 8 horas asincronicas, en total 20 horas.

Clase 1: Metodologias, métodos y técnicas de extensidn universitaria.

Clase 2: Investigacion-accién-participativa.

Clase 3: Otros métodos de extension aplicados en didlogo con sectores productivos.

MODULO é: Taller de reflexién critica y propuestas para la accién. Carga horaria tentativa:
8 horas virtuales + 12 horas asincronicas, en total 20 horas.

Clase 1: Orientacion general del trabajo integrador.

Clase 2: Presentacion de avances de los grupos, aportes y sugerencias.

Clase 3: Presentacion final de los trabajos infegradores.

Las estrategias metodoldgicas que proponga el consultor invitado deberdn incorporar
exposiciones dialogadas, estudios de caso reales de experiencias de extension, talleres
participativos, frabajo grupal interdisciplinario, plenarios de andlisis, paneles con expertos,
metodologias participativas, investigacion acciéon participativa y planificaciéon estratégica
situacional.
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La Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL invita a los Consultores elegibles a expresar
su interés en prestar los servicios solicitados. La lista corta podrd estar compuesta
enteramente de consultores nacionales. Los integrantes de la lista corta serdn
seleccionados conforme a los procedimientos indicados en las Politicas para la Seleccidn y
Contratacion de Consultores Financiados por el BID GN 2350-15. Los Consultores serdn
seleccionados en base a uno de los métodos de seleccion descritos en las Politicas referidas.

Los Consultores podrdn expresar su interés de forma individual, a través de una asociacion
en participacién, consorcio o asociacion (APCA) o mediante un acuerdo de subconsultoria
con el fin de mejorar sus calificaciones. A los efectos de establecer la lista corta, la
nacionalidad del Consultor serd la del pais en que se encuentre legalmente constituido o
incorporado y en el caso de APCA, serd la nacionalidad del Consultor que se designe como
representante.

Los interesados deberdn proporcionar la siguiente informacion que indique que estdn
cualificados para suministrar los servicios:

e Carta en la que exprese su interés por participar en los servicios de consultoria.

e La Informacion para identificaciéon del Consultor o asociacion en participacion,
consorcio o asociacion (APCA):

o Denominacién Social;

o Fecha de constitucion y sus modificaciones;

o Representacion legal;

o Direccién, teléfono y correo electrénico;

o Nombre, teléfono y correo electronico de la persona de contacto.

e Detalle de la experiencia del Consultor de forma individual o en asociaciéon en
participacion, consorcio o asociacion (APCA) en: gestion, coordinacion, diseno,
implementacioén, evaluacion y/o direccidon de proyectos o programas institucionales
relacionados con docencia en educacidn superior, formacidén continua, innovacién
tecnoldégica, extensién universitaria, vinculacion con la comunidad o actividades de
cooperacion académica y social, ejecutados dentro de los Ultimos diez (10) anos.

En cada proyecto se debe presentar los siguientes datos:

Objeto del trabagjo,

Monto del contrato,

Fecha de inicio y culminacién (para proyectos ejecutados),

Fecha de inicio, porcentaje de avance y fecha estimada de finalizacion (para
proyectos en ejecucion)

Entidad Confratante,

e Datos de la persona de contacto,

e Breve descripciéon del frabajo.

Los Consultores interesados pueden obtener mdas informacion a través del correo
electréonico o en la direccidén indicados al final de este anuncio.

Las expresiones de interés deberdn ser enfregadas mediante correo electronico en la
direccion indicada a continuacion, utilizando los formatos del anexo 1.
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Direccion: Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL, Campus Gustavo Galindo, Km
30.5 Via Perimetral Prosperina, Edificio del CTl, Oficina Nro. O003, Planta Baja.

Caédigo Postal: 090112

Teléfono: (04) 226-9269

Correo electrénico: proyectofile@espol.edu.ec

Sitio web: hitps://www.espol.edu.ec

Enlace proceso de contrataciéon con financiamiento BID:
https://www.espol.edu.ec/es/proceso-de-contratacion-con-financiamiento-bid

Guayaquil, 18 de agosto de 2026

lidar Gnicamente en FirmakC.
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
AMILE FENICIA
AMPOZANO VASQUEZ

Mgtr. Jamile Fenicia Campozano Vdsquez
Directora Ejecutiva del Programa Fortalecimiento del
Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano EC-L1261
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL - ESPOL

o 4
Elaborado por Abg. Guido Mora Cordero
Especialista de Adquisiciones
Programa Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacién
del Litoral Ecuatoriano EC-L1261
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL - ESPOL
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ANEXO 1

FORMULARIO: CARTA DE EXPRESION DE INTERES

A: Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL

Direccion: Campus Gustavo Galindo, Km 30.5 Via Perimetral Prosperina, Edificio del CTl,
Oficina Nro. O003, Planta Baja, Guayaquil - Ecuador

Estimados Senores:

Por la presente, el/los abajo firmante/s presento/amos mi/nuestra manifestacion de interés
para formar parte de la Lista Corta para proveer 10s servicios de “CONSULTORIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL DIPLOMADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA”, signado con el codigo
EC-L1261-P00182, de acuerdo con su Invitacion a presentar Expresiones de Interés de fecha
18 de agosto de 2026.

Por la presente declaramos que:

(a) Toda la informacién y afirmaciones que se hacen en esta Manifestaciéon de Interés son
verdaderas y aceptamos que cualquier falsedad o interpretacion falsa que contenga
la misma podrd conducir a que no seamos considerados como parte de la Lista Corta
por parte del Contratante y/o podrd ser sancionada por el Banco.

(b) No tenemos ningun conflicto de interés de acuerdo con las Politicas para la Seleccidn y
Contratacién de Consultores Financiados por el BID GN 2350-15.

(c) Cumplimos con los requisitos de elegibilidad segun lo dispuesto en las Politicas para la
Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el BID GN 2350-15, vy
confirmamos nuestro entendimiento de nuestra obligacidon de someternos a la politica
del Banco con respecto a las Practicas Prohibidas ahi descritas.

(d) No tenemos ningunas sanciones pendientes del Banco ni de ninguna otra Institucion
Financiera Internacional.

(e) Haremos todo lo que esté a nuestro alcance por ayudar al Banco en cualquier
investigacion.

Entendemos que el Contratante no estd obligado a aceptar ninguna Manifestacién de
Interés como una obligacion para integrarnos o conformar la Lista Corta.

Cordialmente,

Firma Autorizada [Nombre completo e iniciales]:

Nombre y Cargo del Signatario:

Nombre del Consultor (hombre del Consultor o APCA):

En capacidad de:

[Para una APCA, todos los miembros deberan firmar o Unicamente el miembro principal, en
CuUyo caso, se deberd evidenciar en la carta de intencidn la facultad para firmar en nombre
de todos los demds miembros]
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FORMULARIO: IDENTIFICACION DEL CONSULTOR O ASOCIACION EN PARTICIPACION,

CONSORCIO O ASOCIACION (APCA)

Fecha: [indique la Fecha]

IDENTIFICACION DEL CONSULTOR O APCA

NOMBRE DEL CONSULTOR

a) Nombre del Consultor

b) Forma de presentacion

c) Nacionalidad

PARA PRESENTACION INDIVIDUAL DEL CONSULTOR!

DATOS DEL CONSULTOR

a) Denominacién Sociall

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

DIRECCION DEL CONSULTOR

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

MEDIOS DE CONTACTO

h) Teléfono(s)

i) Correo(s) electrénico(s)

J) Nombre de Persona de contacto

k) Teléfono de persona de contacto

[) Correo electrénico persona de contacto

PARA PRESENTACION EN CALIDAD DE APCA?

INFORMACION DEL APCA

DATOS DEL CONSULTOR COMO APCA

a) Denominacién Sociall

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

DIRECCION DEL CONSULTOR COMO APCA

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

MEDIOS DE CONTACTO DEL CONSULTOR COMO
APCA

h) Teléfono(s)

Utilice en caso de que la Manifestacién de Interés se presente de forma individual o caso contrario, elimine el apartado.
2 Utilice en caso de que la Manifestacién de Interés se presente en forma de APCA o caso contrario, elimine el apartado.




i) Correo(s) electronico(s)

J) Nombre de Persona de contacto

k) Telefono de persona de contacto

[) Correo electronico persona de contacto

INFORMACION DEL REPRESENTANTE Y MIEMBROS DEL APCA

CONSULTOR DESIGNADO COMO
REPRESENTANTE DEL APCA

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INTEGRANTE 1

a) Denominacién Sociall

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INTEGRANTE n?

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INFORMACION DE SUBCONSULTORES*

IDENTIFICACION DEL SUBCONSULTOR 1

a) Denominacién Sociall

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

3 De requerirse, afada tantas filas para identificacion de los integrantes del APCA como sea pertinente.
4 Utilice en caso de que la Manifestacidn de Interés se presente con subconsultores o caso contrario, elimine el apartado.



e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

IDENTIFICACION DEL SUBCONSULTOR n*

a) Denominacion Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

5De requerirse, aflada tantas filas para identificacion de los subconsultores como sea pertinente.



FORMULARIO: EXPERIENCIA DEL CONSULTOR Y SUS SUBCONSULTORES

1. Hacer una lista Unicamente de trabajos similares realizados con éxito en el periodo indicado en el Aviso de Expresiones de Interés.

2. Hacer una lista Unicamente de los trabajos para los que el Consultor haya sido confratado legalmente de forma individual o si fue uno de los miembros de APCA. Los trabajos realizados por
Expertos individuales del Consultor que trabajen de manera privada o mediante ofros Consultores no podrdn ser incluidos como experiencia relevante del Consultor. Para comprobar la experiencia,
el Consultor deberd presentar los documentos necesarios que respalden dicha experiencia.

Respecto a la informacién relacionada a la columna titulada “Breve descripcion de los principales servicios (*)”, se exhorta a los consultores a anexar al presente formulario un documento en el
gue se detalle con claridad y precisidon una descripcion de los servicios prestados por el consultor, manteniendo el mismo orden secuencial que se coloque en presente formulario.

Duracién . " Breve descripcion "
No.¢ Objeto del Trabajo Por?entujs de Fecha estlmudc de de los principales Enfidad Datos de contacto Pais del Trabajo Mon!os de contratos Participacién
ejecucién Fin servicios (*) Contratante (equivalente en USS)
Inicio Fin

Experiencia del Consultor (En caso de APCA’’s, describir para cada uno de los miembros)

Nombre: ......
Teléfono: ...
...... ] E-mail: ...

[ej.. Ministerio de [ej.. US$ 1 mill/ US$ 0.5 | [ej., Miembro principal en una APCA

I [ej.. 05.ene.2020] mill] A&B&C; ej., Consultor Individual]

[e]., 28.abr. 2024] [ej., 100% - 75%]

Experiencia de los Subconsultores propuestos

Nombre: ......
Teléfono: ...
...... ] E-mail: ...

[ej.. Ministerio de [ej.. US$ 1 mill/ US$ 0.5 | [ej., Miembro principal en una APCA

1 [ej., 05.ene.2020] mill] A&B&C; ej., Consultor Individual]

[ej., 28.abr. 2024]

Cordialmente,

Firma Autorizada [Nombre completo e iniciales]:

Nombre y Cargo del Signatario:

Nombre del Consultor (nombre de la firma o nombre del APCA):

En capacidad de:

[Para una APCA, todos los miembros deberdn firmar o Unicamente el miembro principal, en cuyo caso, se deberd evidenciar en la carta de intencion la facultad para firmar en nombre de todos
los demds miembros]

El cuadro recoge informacidn genérica bdsica y comun para presentacion de Expresiones de Interés, debiendo cada Ejecutor ajustar debidamente los requerimientos de informacién en base a lo solicitado en cada uno de los Avisos de Expresiones de Interés.
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ANEXO 2

i CRITERIOS PARA ESTABLECER LA LISTA CORTA i
“CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL DIPLOMADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA”

De acuerdo a lo establecido en el texto de la “INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES” del proceso de cddigo EC-
L1261-P00182 para la contratacién de la “CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL DIPLOMADO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA", impulsado por la Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL, en el marco del PROGRAMA FORTALECIMIENTO
DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DEL LITORAL ECUATORIANO - EC-L1261, se presenta a continuacion los criterios de valoracion
gue serdn utilizados para la conformacion de la lista corta:

1. Valoracion cualitativa:

Como requisito de cumplimiento minimo se constatard la acreditacion de lo siguiente:

CRITERIOS CUALITATIVOS VERIFICACION OBSERVACIONES

El consultor que presente su expresion de interés deberd estar legalmente constituida por lo
menos diez (10) anos. Para el caso de APCAS este requisito aplica para cada infegrante.

Documentos para la acreditacion del requisito:

El requisito solicitado se deberd acreditar a través de la presentacién de la siguiente | Cumple / No
documentacion: cumple

Copia del instrumento constitutivo de la firma y, de corresponder, el documento de la
modificacion del cual surja claramente que el objeto social es afin al objeto de la contratacion.
Se debe agregar el documento de designacion de representante legal y/o apoderado con
facultades suficientes para obligar a la firma.

Trayectoria del consultor en el drea relacionada a: gestion, coordinaciéon, diseno,
implementacién, evaluacidén y/o direccion de proyectos o programas institucionales
relacionados con docencia en educacion superior, formacidén continua, innovacién
tecnoldgica, extension universitaria, vinculacidon con la comunidad o actividades de
cooperacién académica y social, ejecutados dentro de los Ultimos diez (10) anos. El consultor
deberd acreditar experiencia en un minimo de fres (3) contratos o proyectos ejecutados en el
periodo senalado, por un monto no menor a USD 5.775,00 por cada contrato o proyecto.

Documentos para la acreditacién del requisito:

La experiencia se podrd acreditar a través de la presentacion de los siguientes documentos,
segun aplique:

Copias simples de contratos y/o actas de entrega-recepcién que acrediten que los trabajos
ejecutados se realizaron bajo la conformidad del/los contratantes/s. Cumple / No
cumple
Certificados de cumplimiento emitidos por el contratante del servicio, a los cuales se deberd
adjuntar copia de facturas con sus respectivos comprobantes de retencién (la retencion solo
en caso aplique).

En los documentos para acreditar experiencia se deberd especificar claramente el periodo de
contratacién, el detalle del servicio contratado y su monto. Los documentos para acreditaciéon
de experiencia deberdn estar debidamente firmados por las personas o representantes de las
instituciones que los emitan (Copias simples).

Adicionalmente, se aceptardn como documentos vdlidos para acreditar experiencia: érdenes
de compra con comprobantes de pago, cartas de referencia del contratante, facturas, o
documentos equivalentes segun la legislacién del pais donde se ejecutd el contrato, siempre
qgue en ellos conste claramente el periodo de contratacion, detalle del servicio y monto
ejecutado.

Aquellas expresiones de interés que cumplan integralmente con los criterios cualitativos pasardn a la etapa de evaluacién por
puntaje.
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2. Valoracion cuantitativa (Por puntaje):

Se lleva a cabo con la finalidad de obtener un orden de prelacion. Se otorgardn 100 puntos al consultor que demuestre la mayor
cantidad de experiencia de acuerdo con el monto total acreditado dentro de los Ultimos diez (10) anos. Para las demds
expresiones de interés se aplicard un criterio directamente proporcional.

EXPERIENCIA ACREDITADA MONTO POR
CONTRATO

El consultor deberd acreditar experiencia en: gestion, coordinacién, diseno, implementacion, evaluacion y/o
direccion de proyectos o programas institucionales relacionados con docencia en educaciéon superior,
formacion continua, innovacion tecnoldgica, extension universitaria, vinculacion con la comunidad o usSh
actividades de cooperacion académica vy social, ejecutados dentro de los Ultimos diez (10) anos, por un
monto no menor a USD 5.775,00 por cada contrato o proyecto.

usb

MONTO TOTAL (Suma de todos los contratos)

La formula para establecer el puntaje que determinard orden de prelacion es el siguiente:

Pp = (Pm x Mtfc) / Mma; donde “Pp” es el puntaje preferente, “Pm” es el puntaje mdximo, “Mtc” seria el monto total acreditado
por el consultor y “Mma” es el monto mds alto de todas las empresas evaluadas.

Pp: Puntaje preferente;

Pm: 100 puntos;

Mtc: Monto total acreditado por el consultor;

Mma: Monto mdas alto de todas las empresas evaluadas

Para efectos de la aplicacion de la presente férmula, se entenderd por valor total acreditado la sumatoria de los valores
efectivamente ejecutados en las experiencias presentadas y aceptadas durante la evaluacion, siempre que dichos valores se
encuentren debidamente respaldados mediante la documentaciéon habilitante establecida en este Aviso de Expresidn de Interés.

En el caso de experiencias ejecutadas por Asociaciones en Participacion, Consorcios o Asociaciones (APCA), el valor acreditable
corresponderd a la sumatoria de los valores efectivamente ejecutados por cada uno de sus integrantes, conforme se evidencie
en la documentaciéon presentada para acreditar dicha experiencia.

En caso de empate en el puntaje resultante de la aplicacion de la férmula, y Unicamente respecto de los consultores que hayan
obtenido dicho empate, la Comision de Evaluacion establecerd el orden de prelacion a favor del consultor que acredite el mayor
numero de experiencias ejecutadas y aceptadas que cumplan con los requisitos previstos en el presente Aviso de Expresion de
Interés.
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ANEXO 3
INSTRUCCIONES PARA EL CONSULTOR QUE OBTENGA EL MAYOR PUNTAJE

“CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL DIPLOMADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA”

1. Referencias:

Para la seleccion del consultor se seguirdn los procedimientos establecidos en las Politicas para la Seleccion y Contfratacion de
Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15, en la cual se establece en el pdarrafo 3.8
“Seleccion Basada en las Calificaciones de los Consultores (SCC)”, lo siguiente:

“(...) el Prestatario preparard los Términos de Referencia, solicitard expresiones de interés e informacion sobre la experiencia y la
competencia de los consultores en lo que respecta al trabajo, confeccionard una lista corta y seleccionard a la firma que tenga
las calificaciones y las referencias mds apropiadas. Se pedird a la firma seleccionada que presente una propuesta técnica
conjuntamente con una propuesta de precio y se la invitard luego a negociar el contrato.”

2. Personal técnico:

Conforme a lo expresado en el numeral anterior, al consultor que, de acuerdo con los criterios establecidos en el ANEXO 2 de la
“INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES” obtenga el mayor puntaje y sea ubicado en el primer lugar en el orden de
prelacion en la lista corta, serd invitado a presentar una propuesta técnica conjuntamente con una propuesta de precio. Como
parte de la propuesta técnica, el consultor invitado deberd acreditar que cuenta con el siguiente personal técnico?l:

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Cantidad
requerida Funcién del personal técnico Monto total de proyectos

Director/a del Diplomado X1

Formacién académica:

Titulo de cuarto nivel (Maestria o Doctorado) en Ingenieria,
Agronomia, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales, Ciencias de la
Educacidn, Psicologia o carreras afines al propdsito del Diplomado
en Extension Universitaria.

Competencias para el trabagijo:

Experiencia general: Experiencia minima de cinco (5).

1 Experiencia especifica: Se deberd acreditar experiencia especifica
profesional minima de fres (3) anos la direccidn o coordinacion de | Deberd acreditar experiencia (entre general y especifica) por
cursos, diplomados o programas de formacion en extensidén | un monto superior o igual a USD 20.000,00 en la suma de todas
universitaria o vinculacién con la sociedad. experiencias acreditadas.

La experiencia deberd estar relacionada con una o mds de las | El monto minimo de cada experiencia presentada no deberd
siguientes dreas: ser inferior al valor de USD 4.000,00.

e Disefo y desarrollo curricular, contenidos, metodologias o
propuestas formativas.

e Direccién, coordinacién académica o gestién de cursos,
diplomados, programas de formacién, extensidn
universitaria o vinculacién con la sociedad.

e Coordinacién académica, acompanamiento y seguimiento
de equipos docentes, facilitadores, extensionistas u otros
equipos vinculados a procesos formativos.

e Formacién y desarrollo de habilidades o capacidades en
actividades educativas y comunicacionales no formales.

e Diseno, ejecucién o gestidn de iniciativas de vinculacién,
innovacién o proyectos de intervencién en entornos
sociales, comunitarios, territoriales o socio-productivos.

e Trabagjo con actores sociales, comunitarios, productivos,
académicos o institucionales en el marco de procesos de
formacidn, extensién, vinculacién o intervencién territorial.

L El requisito relacionado al personal clave no deberé ser presentado en la expresion de interés y solo se requerird (conforme avance el proceso de contratacion) a
la firma consultora que resulte seleccionada como producto de la evaluacion de las expresiones de interés.
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Docente Titular X3

Formacién académica:

Titulo de cuarto nivel (Maestria o Doctorado) en dreas relacionadas
con: Extensién Universitaria, Innovacién Social, Desarrollo Territorial,
Ciencias Sociales, Naturales, Agrarias, Educacién.

Competencias para el trabagijo:

Experiencia general: Minimo cinco (5) anos.

3 Experiencia especifica: Se deberd acreditar experiencia especifica
profesional minima de tres (3) anos en diseno, implementacién o | Deberd acreditar experiencia (entre general y especifica) por
participacion en programas o proyectos de vinculacién o extensién. | un monto superior o igual a USD 18.000,00 en la suma de todas
experiencias acreditadas.
La experiencia deberd estar relacionada con una o mds de las
siguientes dreas: El monto minimo de cada experiencia presentada no deberd
ser inferior al valor de USD 3.000,00.
e Innovacién social.
e Transferencia tecnoldgica.
e Planificacién participativa.
e Investigacidon-accién participativa.
e Sistemas de innovacion y articulacién universidad-territorio.
e Docencia universitaria en asignaturas, cursos, programas de
educacion continua, procesos de capacitacién u otras
actividades formativas directamente vinculadas con las
temdticas y actividades propias de la vinculacidén con la
sociedad, la extensidn universitaria, la innovacion y la
intervencién territorial.
Docente Auxiliar X3
Formacién académica:
Titulo de tercer nivel (minimo) en dreas afines a ciencias sociales,
educacion, agraria, desarrollo territorial o innovacion.
3

Competencias para el trabagijo:

Experiencia general: Minimo tres (3) anos.

Experiencia especifica: Se deberd acreditar experiencia especifica
profesional minima de dos (2) anfos en:

e Facilitacion de talleres participativos.

e Apoyo académico, seguimiento académico y/o
acompanamiento a participantes en programas formativos.

e Asistencia metodoldgica, apoyo y/o coordinacién operativa y
logistica de procesos educativos o formativos.

e Apoyo en la ejecucién de procesos de extensidn universitaria.

e Sistematizacidon de experiencias, resultados, aprendizajes o
buenas prdcticas generadas en procesos formativos,
participativos, educativos, de extensidbn universitaria o de
vinculacién con la sociedad.

Deberd acreditar experiencia por un monto superior o igual a
USD 5.000,00 en la suma de todas experiencias acreditadas.

El monto minimo de cada experiencia presentada no deberd
ser inferior al valor de USD 1.250,00.

Unidad Coordinadora del Programa
Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion
del Litoral Ecuatoriano

EC-L1261
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