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INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES - SERVICIOS DE CONSULTORIA

Ejecutor: Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL
Pais: Republica del Ecuador
Programa: Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion

del Litoral Ecuatoriano (EC-L1261)
Préstamo No.: 5748/0OC-EC

Nombre del proceso de Seleccién: “PLATAFORMA DIGITAL DE GESTION DE PROPIEDAD
INTELECTUAL (Pl), DESARROLLADA Y PUESTA EN

PRODUCCION"
Referencia Nro.: EC-L1261-P0O0020
Fecha limite para presentar interés: 10 de diciembre de 2025, hasta las 16:00 (Hora

Ecuador continental).

La Republica del Ecuador ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y se propone utilizar una parte de los fondos para los contratos de
servicios de consultoria referidos anteriormente.

Los servicios para la contratacién de “PLATAFORMA DIGITAL DE GESTION DE (Pl),
DESARROLLADA Y PUESTA EN PRODUCCION” comprenden:

Una herramienta que facilitard la coordinacion entre la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) y ofros actores internos como externos
involucrados en los procesos de fransferencia, agilizando la identificacién,
proteccién y comercializacion de innovaciones en dreas estratégicas.

Fortalecerd la captura de valor a través de herramientas para seguimiento del
portafolio de Pl, promoverd la colaboraciéon con la industria y fomentard al
ecosistema de innovacién basado en la investigacion académica.

El servicio se estructura en seis fases clave que abarcan el ciclo de vida del desarrollo
de la plataforma, buscando la operatividad continua, confiabilidad y sostenibilidad
del sistema.

El proyecto se enfoca en el desarrollo modular de una plataforma que integrard
sistemas existentes de la ESPOL (como proyectos de investigacion, talento humano,
convenios, etc.) para optimizar la gestion de la Propiedad Intelectual (Pl), y la
Transferencia Tecnoldgica (TT). El servicio incluye fases de Andlisis, Desarrollo, Prueba,
Implementacién, Capacitacion y Mantenimiento, con una garantia y soporte
extendidos para asegurar la calidad y el rendimiento.
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1. Fases del Servicio

1.1.  Andlisis, Evaluacion y Disefio:

Esta fase inicial define la estructura del sistema:

> Levantamiento de Requerimientos: Recoleccién y validacion de
necesidades con los stakeholders.

» Diseno Modular: Diseno detallado de la plataforma, asegurando la
integracién con sistemas clave de la ESPOL (ej. plataformas de
proyectos de investigacion, Talento Humano, convenios, etc.).

> Documentacion: Creacion de documentacién técnica e historias
de usuario o escenarios de uso.

> Definicion de Médulos: Se definirdn los mddulos definitivos para el
6ptimo funcionamiento.

> Optimizacion: Revision de métricas de uso y optimizacion de
procesos.

1.2. Desarrollo:
Consiste en la creacion del sistema:

> Desarrollo Incremental: Construccion  por moddulos (€.
Agendamiento, Soporte a la Gestion, Marketplace, Inventario,
Financiamiento, Métricas e Informes, Trazabilidad, etc.).

> Seguridad: Implementacién de protocolos de seguridad y control
de acceso por roles.

1.3. Prueba:
Verificacion exhaustiva de la funcionalidad:

> Pruebas Rigurosas: Ejecucion de pruebas unitarias y de integracion
en cada iteracion.

> Validacion y Ajustes: Despliegue en entorno de pruebas, correccion
de errores y ajustes segun validaciones.

> Estabilizaciéon: Periodo de correccidn de errores y mantenimiento
durante los 12 meses posteriores a la implementacién del Ultimo
modulo en produccidn.

1.4. Implementacion:

Puesta en marcha del sistema:

> Despliegue Controlado: Despliegue en entorno de pruebas, ajustes
finales y puesta en produccién de los médulos validados.

» Monitoreo: Seguimiento del rendimiento y qjuste de
funcionalidades.
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1.5. Capacitacion:

Asegurar el uso eficiente de la plataforma:

> Entrenamiento: Capacitacién a usuarios clave y administradores.

> Material de Apoyo: Desarrollo de manuales de usuario, guias
operativas y documentacion técnica.

1.6. Mantenimiento:

Sostenibilidad a largo plazo:

> Soporte Extendido: Soporte técnico y correctivo durante los 12 meses
posteriores a la implementacion.

> Resolucion de Problemas: Atencion y resolucidn de incidentes
operativos.

> Actudlizaciones: Aplicacién de actualizaciones menores para mejorar
el rendimiento y seguridad.

> Evaluaciones: Evaluaciones periddicas para optimizacion de
funcionalidades.

2. Garantia y Estandares

La garantia es un componente fransversal que asegura la operatividad,
confiabilidad y sostenibilidad continua. Debe cumplir con niveles de servicios
de acuerdo a los estdndares reconocidos internacionalmente ((ITiL, ISO/IEC
20000, ISO/IEC 12207), cubriendo:

e Disponibilidad

e Tiempos de respuesta ante incidentes
e Respaldo de informacién

e Actualizaciones regulares

Esto garantiza un sistema robusto, seguro y funcional que cumple con las
exigencias técnicas y de calidad de la Institucion.

El formato de ejecucion de la consultoria serd:
» 90% presencial.
> 10% en linea.

Para el caso del trabajo presencial, el lugar de prestacion del servicio de consultoria
serd en el Campus Gustavo Galindo de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, Km
30.5 Via Perimetral, Guayaquil — Ecuador y, de ser el caso, en otras instalaciones
indicadas por la institucion

La Plataforma digital de gestion de Pl desarrollada y puesta en produccién, deberd
ser desarrollada e implementada de manera modular e incremental durante un
periodo de 18 meses a partir del dia siguiente a la fecha de la firma del contrato;
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ademds deberd contar con al menos 12 meses de garantia, y mantenimientos
contados a partir de la entrega del médulo final.

El presupuesto referencial de la consultoria alcanza la suma de USD $169.000,00
(ciento sesenta y nueve mil con 00/100 ddélares de los Estados Unidos de América, sin
el IVA.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, invita a las Firmas Consultoras
elegibles a expresar su interés en prestar los servicios solicitados. Los interesados
deberdn proporcionar la siguiente informacién que indique que estdn cualificados
para suministrar los servicios:

e Carta enla que exprese su interés por participar en los servicios de consultoria
(Anexo 1).

e La Informacion para identificacion del Consultor o asociacién en
participacion, consorcio o asociacion (APCA), la cual incluird (Anexo 2):
o Denominacion Social;
o Fecha de constitucion y sus modificaciones;
o Representacion legal;
o Direccién, teléfono y correo electrénico;
o Nombre, teléfono y correo electréonico de la persona de contacto.

Detalle de la experiencia del Consultor de forma individual o en asociacion en
participacién, consorcio o asociacion (APCA) (Anexo 3) en: el diseno, desarrollo,
implementacion y mantenimiento de soluciones tecnoldégicas modulares e
incrementales, preferentemente orientadas a la gestion institucional, educativa,
administrativa o de transferencia tecnoldgica. Esta experiencia debe incluir la
capacidad comprobada para levantar requerimientos funcionales y no funcionales,
disenar arquitecturas escalables, implementar integraciones con sistemas existentes,
desarrollar interfaces centradas en el usuario y garantizar estdndares de calidad,
seguridad y disponibilidad. Periodo de ejecucion de los proyectos aceptables
ejecutados en los Ulfimos 5 anos.

Respecto a cada trabajo / proyecto que se presente para la acreditacion de
experiencia se deben consignar los datos requeridos en el Anexo 3, los cuales
incluyen:

Objeto del trabajo / proyecto;

Monto del contrato;

Fecha de inicio y culminacién (para proyectos ejecutados);

Fecha de inicio, porcentaje de ejecuciéon y fecha estimada de finalizacion (para

proyectos en ejecucioén);

Entidad contratante;

Datos de la persona de contacto;

> Breve descripcidon de metodologias y tecnologias implementadas durante el
trabajo / proyecto;

> Pais del trabajo /proyecto;

> Breve descripcion del trabajo. Para la acreditacion de la experiencia las firmas

consultoras deberdn anexar un documento (o la cantidad de documentos que

se estimen necesario) en el cual se detalle el alcance de cada frabagjo /

YV VVY

YV V
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proyecto.

Los integrantes de la lista corta serdn seleccionados conforme a los procedimientos
indicados en las Politicas para la Selecciéon y Contratacion de Consultores
Financiados por el BID GN 2350-15.

Los Consultores podrdn expresar su interés de forma individual, a través de una
asociacién en participacion, consorcio o asociacion (APCA) o mediante un acuerdo
de su consultoria con el fin de mejorar sus calificaciones. A los efectos de establecer
la lista corta, la nacionalidad del Consultor serd la del pais en que se encuentre
legalmente constituido o incorporado y en el caso de APCA, serd la nacionalidad
del Consultor que se designe como representante.

Los Consultores serdn seleccionados en base al método de Seleccidn Basada en las
Calificaciones de los Consultores (SCC).

Los Consultores interesados pueden obtener mds informacion en la direccion
indicada al final de este documento, o a través del correo electronico
proyectofile@espol.edu.ec

Las expresiones de interés pueden ser entregadas en la direccién de correo
electrénico indicada a continuaciéon: proyectofile@espol.edu.ec; o en documentos
fisicos debidamente foliados, para lo cual deberd adjuntarse una copia en archivo
digital no editable, en la siguiente direccion:

Direccioén: Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, Campus Gustavo Galindo.
Km 30.5 Via Perimetral Prospering;

Edificio: CTl, Oficina Nro. O005, Planta Baja.

Codigo Postal: EC090112

Teléfono: (04) 226-9269

Ciudad: Guayaquil - Ecuador

Guayaquil, 25 de noviembre de 2025

Aftentamente,

ectroni camente por

ENI Cl A
CAMPQOZANO VASQUEZ

Mgtr. Jamile Campozano Vasquez
Directora Ejecutiva del Programa EC-L1261

Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano
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ANEXO 1

FORMULARIO: CARTA DE EXPRESION DE INTERES

DIr@CCION: .eeeneeiiieeieee et enene - Ecuador
Estimados Senores:

Por la presente, el/los abajo firmante/s presento/amos mi/nuestra manifestacién de
interés para formar parte de la Lista Corta para proveer los servicios de consultoria
de “PLATAFORMA DIGITAL DE GESTION DE (Pl), DESARROLLADA Y PUESTA EN
PRODUCCION", signado con el cédigo “EC-L1261-P00090”, de acuerdo con su
Invitacion a presentar Expresiones de Interés de fecha [indique la Fecha].

Por la presente declaramos que:

(a) Toda la informaciéon y afirmaciones que se hacen en esta Manifestaciéon de Interés
son verdaderas y aceptamos que cualquier falsedad o interpretaciéon falsa que
contenga la misma podrd conducir a que no seamos considerados como parte
de la Lista Corta por parte del Confratante y/o podrd ser sancionada por el
Banco.

(b) No tenemos ningun conflicto de interés de acuerdo con las Politicas para la
Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el BID GN 2350-15.

(c) Cumplimos con los requisitos de elegibilidad segun lo dispuesto en las Politicas
para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el BID GN 2350-
15, y confirmamos nuestro entendimiento de nuestra obligaciéon de someternos a
la politica del Banco con respecto a las Practicas Prohibidas ahi descritas.

(d) No tenemos ningunas sanciones pendientes del Banco ni de ninguna ofra
Institucion Financiera Internacional.

(e) Haremos todo lo que esté a nuestro alcance por ayudar al Banco en cualquier
investigacion.

(f) Recalcamos nuestro compromiso de presentar documentacién que la entidad
contratante requiera para la acreditacién de disponibilidad del personal técnico
que se detalla en el Anexo 5 en caso fuésemos invitados a presentar propuesta
técnica y de precio.

Entendemos que el Confratante no estd obligado a aceptar ninguna expresion de
Interés como una obligacién para integrarnos o conformar la Lista Corta.

Cordialmente,

Firma Autorizada [Nombre completo e iniciales]:

Nombre y Cargo del Signatario:

Nombre del Consultor (nombre del Consultor o APCA):

En capacidad de:
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[Para una APCA, todos los miembros deberdn firmar o Unicamente el miembro
principal, en cuyo caso, se deberd evidenciar en la carta de intencion la facultad
para firmar en nombre de todos los demds miembros]



ANEXO 2

FORMULARIO: IDENTIFICAC,I(')N DEL CONSULTOR O ASOCIACION EN PARTICIPACION,
CONSORCIO O ASOCIACION (APCA)

Fecha: [indique la Fecha]

IDENTIFICACION DEL CONSULTOR O APCA
NOMBRE DEL CONSULTOR
a) Nombre del Consultor
b) Forma de presentacion
c) Nacionalidad

PARA PRESENTACION INDIVIDUAL DEL CONSULTOR!
DATOS DEL CONSULTOR
a) Denominacién Social
b) Fecha de Constitucion
c) Fecha(s) de Modificaciones
d) Nombre del Representante Legal
DIRECCION DEL CONSULTOR
e) Direccion completa
f) Pais
g) Ciudad
MEDIOS DE CONTACTO
h) Teléfono(s)
i) Correo(s) electrénico(s)
j) Nombre de Persona de contacto
k) Teléfono de persona de contacto
|) Correo electrénico persona de contacto
PARA PRESENTACION EN CALIDAD DE APCA?
INFORMACION DEL APCA
DATOS DEL CONSULTOR COMO APCA
a) Denominacién Social
b) Fecha de Constitucion
c) Fecha(s) de Modificaciones
d) Nombre del Representante Legal
DIRECCION DEL CONSULTOR COMO APCA
e) Direccion completa
f) Pais
g) Ciudad

MEDIOS DE CONTACTO DEL CONSULTOR
COMO APCA

h) Teléfono(s)

"Utilice en caso de que la Manifestacién de Interés se presente de forma individual o caso contrario, elimine el apartado.
2Utilice en caso de que la Manifestacion de Interés se presente en forma de APCA o caso contrario, elimine el apartado.



i) Correo(s) electréonico(s)

j) Nombre de Persona de contacto

k) Teléfono de persona de contacto

) Correo electronico persona de contacto

INFORMACION DEL REPRESENTANTE Y MIEMBROS DEL APCA

CONSULTOR DESIGNADO COMO
REPRESENTANTE DEL APCA

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INTEGRANTE 1

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INTEGRANTE n3

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INFORMACION DE SUBCONSULTORES*

IDENTIFICACION DEL SUBCONSULTOR 1

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

3De requerirse, anada tantas filas para identificacion de los integrantes del APCA como sea pertinente.
4 Utilice en caso de que la Manifestacidn de Interés se presente con subconsultores o caso contrario, elimine el apartado.



e) Direccion completa

f) Pais

g) Civudad

h) Nacionalidad

IDENTIFICACION DEL SUBCONSULTOR 5

a) Denominacion Social

b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccion completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

5De requerirse, ailada tantas filas para identificacién de los subconsultores como sea pertinente.



ANEXO 3
FORMULARIO: EXPERIENCIA DEL CONSULTOR Y SUS SUBCONSULTORES
I. Haceruna lista Unicamente de trabaijos similares realizados con éxito en el periodo indicado enla “INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES™ y en el Anexo 4.

2.Hacer una lista Unicamente de los trabajos afines a lo establecido en la “INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES” y en el Anexo 4, para los que el
Consultor haya sido confratado legalmente como firma o si fue uno de los miembros de la APCA. Los frabajos realizados por expertos individuales del
Consultor que frabajen de manera privada o mediante otros Consultores no podrdn ser incluidos como experiencia relevante del Consultor. Para
comprobar la experiencia el consultor deberd presentarlos documentos necesarios que respalde dicha experiencia.

Duracion Fecha Breve descripcion |Cerlificaciones y/o
No. inici . Objetodel |Porcentaje| estimada Bre:ve” de mefodololglasy recor.\oumlentos Entidad Datos de Pais del Funcién en el
nicio| Fin : descripcién tecnologias obtenidos durante | Contrat . Trabaio
frabajo de de delirabai imol tad | to (Si i persona trabajo )
/proyecto, y ejecucién finalizacion elfrabajo / implementa cs. e proyec?( 'en | anie de /proyecto
monto del proyecto durante el trabajo caso aplique) contacto
contrato / proyecto
[ej., Miembr o
I [e)., e lej [e}, 100% [ej.. Ministerio [Nombre: principal en
S.ene. 28.0br "Disefio/Supervisi| -75% de una APCA
2020] 2024 6n de...] ] Teléfono: A&B&C;
€j., Unico
E-mail: ... Consultor]
2
3

Cordialmente,

Firma Autorizada [Nombre completo e iniciales]:

Nombre y Cargo del Signatario:

Nombre del Consultor (hombre de la firma o nombre del APCA):

En capacidad de:

[Para una APCA, todos los miembros deberdn firmar o Unicamente el miembro principal, en cuyo caso, se deberd evidenciar en la carta de
intencidn la facultad para firmar en nombre de todos los demds miembros]



ANEXO 4

CRITERIOS QUE SE APLICARAN PARA LA EVALUACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES
“PLATAFORMA DIGITAL DE GESTION DE (PI), DESARROLLADA Y PUESTA EN PRODUCCION"

Presentamos a continuacioén los criterios de evaluacion que serdn utilizados para poder obtener una lista corta:

1. Valoracioén cualitativa:

Aquellas expresiones de interés que cumplan infegralmente con los criterios cualitativos pasardn ala etapa de evaluacion por puntaje:

CRITERIOS CUALITATIVOS

VERIFICACION

OBSERVACIONES

La firma consultora deberd estar legalmente constituida por lo menos tres (3) anos (Para el
caso de APCAS aplica para cada integrante).

El requisito solicitado se deberd acreditar a través de la presentaciéon de la siguiente
documentacion:

Copia del instrumento constitutivo de la firma y, de corresponder, el documento de la
modificacion del cual surja claramente que el objeto social es afin al objeto de la
contratacién. Se debe agregar el documento de designacién de representante legal y/o
apoderado con facultades suficientes para obligar a la firma.

Cumple / no cumple

Trayectoria de la firma en el drea relacionada en: disefio, desarrollo, implementacion vy
mantenimiento de soluciones tecnoldgicas modulares e incrementales, preferentemente
orientadas a la gestidn institucional, comercial, administrativa o de transferencia tecnoldgica.
Esta experiencia debe incluir la capacidad comprobada para levantar requerimientos
funcionales y no funcionales, disenar arquitecturas escalables, implementar integraciones con
sistemas existentes, desarrollar interfaces centradas en el usuario y garantizar estdndares de
calidad, seguridad y disponibilidad. El oferente deberd acreditar al menos un (1) proyecto
ejecutado en los Ultimos cinco (5) anos

La experiencia se podrd acreditar a través de la presentacidon de los siguientes documentos,
segun aplique:

Copias simples de contratos y sus respectivas actas de entrega-recepcion definitivas o el
documento equivalente que acredite que el trabajo ejecutado se realizé en conformidad
con lo requerido por el confratante.

Cumple / no cumple




Certificados de cumplimiento emitidos por el contratante del servicio, a los cuales se deberd
adjuntar copia de facturas con sus respectivos comprobantes de retencion (la retencién
solo en caso aplique).

NOTA: En los documentos para acreditar experiencia se deberd especificar claramente el
periodo de contratacion, el detalle del servicio contratado y su monto. Los documentos
para acreditacién de experiencia deberdn estar debidamente firmados por las personas o
representantes de las instituciones que los emitan. (pueden ser copias simples)

2. Valoracion cuantitativa (Por puntaje):

Se lleva a cabo con la finalidad de obtener un orden de prelacion. Se otorgardn 100 puntos a la expresion de interés que demuestre la
mayor cantidad de experiencia en montos dentro de los Ultimos cinco (5) anos. Para las demds expresiones de interés se aplicard un criterio
directamente proporcional. En caso de producirse un empate entre dos consultores, se seleccionard aquel que cuente con la mayor
cantidad de procesos asignados o ejecutados, como criterio de desempate

EXPERIENCIA ACREDITADA MONTO POR CONTRATO

El consultor deberd acreditar experiencia dentro los Ultimos cinco (5) anos en: diseno, desarrollo,
implementaciéon y mantenimiento de soluciones tecnoldégicas modulares e incrementales,
preferentemente orientadas a la gestidn institucional, comercial, administrativa o de transferencia
tecnoldgica. Esta experiencia debe incluir la capacidad comprobada para levantar requerimientos
funcionales y no funcionales, disenar arquitecturas escalables, implementar integraciones con sistemas
existentes, desarrollar interfaces centradas en el usuario y garantizar estdndares de calidad, seguridad
y disponibilidad.

MONTO TOTAL (Suma de todos los contratos)




La férmula para establecer el puntaje que determinard orden de prelacion es el siguiente:

Pp = (Pm x Mtc) / Mma; donde “Pp” es el puntaje preferente, “Pm” es el puntaje mdaximo,
“Mtc” seria elmonto total acreditado porel consultory “Mma” es el monto mas alto de todas
las empresas evaluadas.

Pp: Puntaje preferente;
Pm: 100 puntos;
Mtc: Monto total acreditado por el consultor;

Mma: Monto mds alto de todos los consultores evaluados
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ANEXO 5
CONSIDERACIONES IMPORTANTE

1. Referencias:

Para la seleccion del consultor se seguiran los procedimientos establecidos en las Politicas para la
Seleccidn y Contratacidon de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-
15 y en especial lo dispuesto en el parrafo 3.8 “Seleccién Basada en las Calificaciones de los Consultores
(SCC)”, el mismo que establece:

“(...) el Prestatario preparard los Términos de Referencia, solicitard expresiones de interés e informacién
sobre la experiencia y la competencia de los consultores en lo que respecta al trabajo, confeccionard una
lista corta y seleccionard a la firma que tenga las calificaciones y las referencias mds apropiadas. Se pedird
a la firma seleccionada que presente una propuesta técnica conjuntamente con una propuesta de precio
y se la invitard luego a negociar el contrato.”

2. Personal técnico:

Es importante recalcar que la firma consultora que resulte seleccionada, debera contar con el siguiente
personal técnico:

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

., .. Tiempo de Monto Totto de
Nro. Funcion del personal tecnico K .
experiencia proyectos
Director/a del proyecto Deberd acreditar

o experiencia por un
Formacién académica: Tercer nivel: | Dentro delos Uimos 5 | monto superior o igual

Ingeniero en sistemas, computacion, | ANos a USD 23.660,00 en la
desarrollo de software. suma de todas
experiencias
Maestria/Certificacion/Diploma en acreditadas. EI monto
gestion de proyectos. minimo de cada
Experiencia: experiencia
presentada no deberd
Experiencia requerida: Debe acreditar ser inferior al valor de
al menos 5 anos de experiencia USD 5.9215,00.
1 dirigiendo proyectos de desarrollo de

software, con participacion en la
planificacion, ejecucion y monitoreo de
soluciones tecnolégicas complejas,
especialmente aquellas que integren
modulos de gestion de inventarios,
actividades, proyectos, finanzas vy
analitica de datos. Debe manejar
metodologias de gestion de proyectos
(idealmente con certificacion en PMP,
Scrum Master v ofras), y tener
experiencia frabajando con equipos
multidisciplinarios y clientes
institucionales.
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Desarrolladores

Tercer nivel: Ingeniero en sistemas,
computacién, desarrollo de software, &
diseno web.

Experiencia requerida: Cada
desarrollador debe tener al menos 3
anos de experiencia en desarrollo de
software web o) aplicaciones
informdticas,  utilizando  tecnologias

Dentro de los Ultimos 3
anos

Debera acreditar
experiencia por un
monto superior o igual
a USD 15.970,52 en la

suma de todas
experiencias
acreditadas. El monfo
minimo de cada
experiencia

presentada no deberd
ser inferior al valor de

modernas de backend y frontend, y/o USD 3.992,63.

credenciales en diseno web, UX, IU.

Deberdn haber trabajado en proyectos

con estructuras modulares,

preferentemente bajo metodologias

dgiles, y ser capaces de implementar

funcionalidades bajo especificaciones

funcionales y técnicas.

Desarrolladores Senior Dentro de los Ultimos 4 | Deberd acreditar
anRos experiencia por un

Tercer nivel: Ingeniero en sistemas,
computacién, desarrollo de software.

Experiencia requerida:

Deberd contar con al menos 4 anos de
experiencia en desarrollo de software
web/informdtico, con enfoque en
soluciones que requieren frazabilidad

monto superior o igual
a USD 15.970,50 en la

suma de todas
experiencias
acreditadas. El montfo
minimo de cada
experiencia

presentada no deberd

de datos, andlitica, integracion de ser inferior al valor de

modulos y gestion  estructurada  de USD 5.323,50.

informaciéon. Idealmente, experiencia

liderando  técnicamente a  otros

desarrolladores, definiendo estructuras

de datos y participando en decisiones

de arquitectura.

Consultor Funcional de Negocio Dentro de los ‘ultimas | Deberd acreditar
3 anos experiencia por un

Tercer nivel: Ingenieria/Licenciatura en
ciencias empresariales, industrial,
administraciéon de empresas, finanzas,
etc.

Experiencia requerida:
Debe acreditar al menos 3 anos de
experiencia en diseno de modelos de

monto superior o igual
a USD 8.365,50 en la

suma de todas
experiencias
acreditadas. EI monto
minimo de cada
experiencia

presentada no deberd
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Nnegocio O procesos organizacionales, ser inferior al valor de
especialmente en entornos de USD 2.788,50.
innovaciéon y tecnologia. Debe haber
participado en proyectos de
transformacién digital, levantamiento
de procesos, y diseno funcional de
sistemas que respondan a necesidades
reales del usuario.

ACOTACION IMPORTANTE: La presentacién de la documentacién que acredite la disposicién del personal
técnico citado debera realizarse Unicamente por parte de la firma consultora que sea seleccionada como
resultado de la evaluacién de las expresiones de interés.

No serda necesario presentar documentacion de personal técnico en las expresiones de interés,
Unicamente debera constar la declaratoria de contar con el mismo y el compromiso de presentacion de
documentacidn para acreditacion de tal requisito en caso de que la firma consultora sea invitada a
presentar propuesta técnica y de precio, conforme se detalla en el literal f) del Anexo 1.

Unidad Coordinadora del Programa
Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion
del Litoral Ecuatoriano EC-L1261
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