INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES - SERVICIOS
DE CONSULTORIA

Ejecutor: Escuela Superior Politécnica del Litoral -
ESPOL

Pais: Republica del Ecuador

Programa: Fortalecimiento del Ecosistema de

Innovacion del Litoral Ecuatoriano (EC-L1261)
No. de Operacion / Préstamo:  5748/OC-EC

Nombre del proceso de Seleccion: “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
FEJECUCION DE LA SEGUNDA Y TERCERA
COHORTE DEL PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION
CORPORATIVA EN MODALIDAD HiBRIDA”

Referencia N°: EC-L1261-P00200
Fecha limite para presentar interés: 4/27/2026 hasta las 11:00 am.

La Republica del Ecuador ha recibido financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y se propone utilizar una parte de los fondos para los
contratos de servicios de consultoria referidos anteriormente.

Los servicios de consultoria “SERVICIO PARA LA EJECUCION DE LA SEGU,NDA Y
TERCERA QOHORTE DEL PROGRAMA DE ENT,RENAMIENTO EN GESTION DE
INNOVACION CORPORATIVA EN MODALIDAD HIBRIDA” comprenden:

Servicio para la ejecucidon del diplomado de innovacién corporativa en
modalidad hibrida. Dirigido a profesionales de empresas, que incluye la
segunda y tercera cohorte del programa de entrenamiento.

Como objetivo principal tenemos la actualizacion, planificacién, coordinacion,
ejecucion y cierre del Programa de Entrenamiento en Gestidn de Innovacidon
Corporativa de ESPOL, correspondiente a su segunda y tercera cohorte, bagjo
modalidad hibrida, con el fin de fortalecer las capacidades de profesionales del
sector empresarial en Ecuador. El alcance del servicio comprende la gestion
integral del programa, incluyendo la gestion académica, difusion y captacion
de participantes, coordinacion de facilitadores, mentores y speakers, la
administracién de la plataforma LMS, organizacién operativa de las sesiones
presenciales y virtuales, asi como la elaboracion del informe final de resultados
por cohorte que incluyan indicadores de desempeno, niveles de satisfaccion,
lecciones aprendidas y recomendaciones de mejora continua. .

' La breve descripcién deberd contener un resumen del alcance del servicio que provea informacién suficiente para
dimensionar el contrato por parte de los potenciales interesados.



La Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL invita a los Consultores?
elegibles a expresar su interés en prestar los servicios solicitados. La lista corta
podrd estar compuesta de consultores nacionales o internacionales. 3 Los
integrantes de la lista corta serdn seleccionados conforme a los procedimientos
indicados en las Politicas para la Seleccién y Confratacién de Consultores
Financiados por el BID GN 2350-15. Los Consultores serdn seleccionados en base
a uno de los métodos de seleccion descritos en las Politicas referidas.

Los Consultores podrdn expresar su interés de forma individual, a fravés de una
asociaciéon en participacion, consorcio o asociacion (APCA) o mediante un
acuerdo de subconsultoria con el fin de mejorar sus calificaciones. A los efectos
de establecer la lista corta, la nacionalidad del Consultor serd la del pais en que
se encuentre legalmente constituido o incorporado y en el caso de APCA, serd
la nacionalidad del Consultor que se designe como representante.

Los interesados deberdn proporcionar la siguiente informacién que indique que
estdn cualificados para suministrar los servicios:

e Carta en la que exprese su interés por participar en los servicios de
consultoria.
e La Informacion para identificacion del Consultor o asociacion en
participacion, consorcio o asociacion (APCA):
o Denominacion Social;
o Fecha de constitucion y sus modificaciones;
o Representacion legal;
o Direccidn, teléfono y correo electronico;
o Nombre, teléfono y correo electronico de la persona de contacto.
e Detalle de la experiencia del Consultor de forma individual o en
asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA) en: La firma
consultora deberd acreditar una trayectoria minima de doce (12) anos
en actividades relacionadas con la coordinacion, gestion o ejecucion de
programas de capacitacion, consultoria académica o proyectos de
formacién profesional, tanto en instituciones publicas como privadas. En
la experiencia especifica, el Consultor deberd acreditar al menos cinco
(5) proyectos o programas de capacitacion dirigidos a profesionales que
laboran en empresas o a equipos de ftrabajo de organizaciones,
preferentemente en temas de innovacion, gestién empresarial o dreas
afines en Latinoamérica. Adicionalmente, deberd acreditar al menos un
(1) proyecto de consultoria de innovacion desarrollado en Ecuador.

En cada proyecto se debe presentar los siguientes datos:
e Objeto del trabagjo,

¢ Monto del contrato,
e Fecha de inicio y culminacién (para proyectos ejecutados),

2 Para los efectos de la presente Invitacion, la expresidn consultores incluye una amplia gama de entidades
publicas y privadas, entre ellas, firmas consultoras, empresas de ingenierfa, administradoras de construccién de
obras, empresas de administracion, agencias de contrataciones, agencias de inspeccién, agencias especializadas
y otras organizaciones multilaterales, bancos de inversiones, bancos comerciales, universidades, instituciones de
investigacién, organismos gubernamentales y organizaciones no gubernamentales (ONG).

3 Incluir la opcidén correcta dependiendo los montos limites establecidos, considerando que por debajo de USD.
200.000,00 la lista corta podrd estar compuesta enteramente por nacionales.


https://www.iadb.org/es/projects/adquisiciones-de-proyectos
https://www.iadb.org/es/projects/adquisiciones-de-proyectos

e Fecha de inicio, porcentaje de avance y fecha estimada de finalizacién
(para proyectos en ejecucion)

¢ Enfidad Contratante,

e Datos de la persona de contacto,

e Breve descripciéon del frabagjo.

Los Consultores interesados pueden obtener mds informacién a fravés del
correo electronico o en la direccidn indicados al final de este anuncio.

Las expresiones de interés deberdn ser entregadas mediante correo electronico#
en la direcciéon indicada a continuacion, utilizando los formatos del anexo 1.

Direccion: Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL, Campus Gustavo
Galindo Velasco, Km. 30.5 via Perimeftral;

Edificio: CTI, Oficina Nro. O005, Planta Baja.

Codigo Postal: 090112

Telf: (04) 226-9269

Correo electrénico: proyectofile@espol.edu.ec

Sitio web: www.espol.edu.ec

S Firmado electrénicamente por:

JAMILE FENICIA
CAMPOZANO VASQUEZ

Fi gl e o
Einf

3

Mgtr. Jamile Fenicia Campozano Vdsquez

Directora Ejecutiva del Programa Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion
del Litoral Ecuatoriano - EC-L1261

4Si el Organismo Ejecutor considera pertinente instruccion sobre entrega fisica de las Expresiones de Interés, se
deberd ajustar debidamente el texto.



ANEXO 1
FORMULARIO: CARTA DE EXPRESION DE INTERES

-
DIr@CCION: et eene - Ecuador

Estimados Senores:

Por la presente, el/los abajo firmante/s presento/amos mi/nuestra manifestacion
de interés para formar parte de la Lista Corta para proveer los “SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA EJECUCION DE LA SEGUNDA Y TERCERA COHORTE DEL
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA
EN MODALIDAD HIBRIDA”, signado con el cédigo EC-L1261-P00200, de acuerdo
con su Invitacién a presentar Expresiones de Interés de fecha [indique la Fecha].

Por la presente declaramos que:

(a) Toda la informacion y afirmaciones que se hacen en esta expresion
de Interés son verdaderas y aceptamos que cualquier falsedad o
interpretacion falsa que contenga la misma podrd conducir a que no
seamos considerados como parte de la Lista Corta por parte del
Conftratante y/o ser sancionados por el Banco.

(b) No tenemos ningun conflicto de interés de acuerdo con las Politicas
para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el BID
GN 2350-15.

(c) Cumplimos con los requisitos de elegibilidad segun lo dispuesto en las
Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por
el BID GN 2350-15, y confirmamos nuestro entendimiento de nuestra
obligacién de someternos a la politica del Banco con respecto a las
Practicas Prohibidas ahi descritas.

(d) No tenemos ninguna sancién pendiente del Banco ni de ninguna otra
Institucién Financiera Internacional.

(e) Haremos todo lo que esté a nuestro alcance por ayudar al Banco en
cualquier investigacion.

(f) Recalcamos nuestro compromiso de presentar documentaciéon que la
entidad contratante requiera para la acreditacion de disponibilidad del
personal técnico que se detalla en el Anexo 5 en caso fuésemos invitados
a presentar propuesta técnica y de precio.

Entendemos que el Contratante no estd obligado a aceptar ninguna expresion
de interés como una obligacion para integrarnos o conformar la Lista Corta.

Cordialmente,



Firma Autorizada [Nombre completo e iniciales]:

Nombre y Cargo del Signatario:

Nombre del Consultor (hombre del Consultor o APCA):

En capacidad de:

[Para una APCA, todos los miembros deberdn firmar o Unicamente el miembro
principal, en cuyo caso, se deberd evidenciar en la carta de intencion la
facultad para firmar en nombre de todos los demds miembros]



ANEXO 2

FORMULARIO: IDEN'I,'IFICACI(')N DEL CONSULTOR O ’ASOCIACIéN
EN PARTICIPACION, CONSORCIO O ASOCIACION (APCA)

IDENTIFICACION DEL CONSULTOR O APCA

NOMBRE DEL CONSULTOR

a) Nombre del Consultor

b) Forma de presentacion

¢) Nacionalidad

PARA PRESENTACION INDIVIDUAL DEL CONSULTOR!

DATOS DEL CONSULTOR

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

¢) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

DIRECCION DEL CONSULTOR

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

MEDIOS DE CONTACTO

h) Teléfono(s)

i) Correo(s) electronico(s)

j) Nombre de Persona de contacto

k) Teléfono de persona de contacto

I) Correo electrénico persona de
contacto

PARA PRESENTACION EN CALIDAD DE APCA?

INFORMACION DEL APCA

DATOS DEL CONSULTOR COMO APCA

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

¢) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

DIRECCION DEL CONSULTOR COMO
APCA

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad




MEDIOS DE CONTACTO DEL CONSULTOR
COMO APCA

h) Teléfono(s)

i) Correo(s) electronico(s)

j) Nombre de Persona de contacto

k) Teléfono de persona de contacto

I) Correo electronico persona de
contacto

INFORMACION DEL REPRESENTANTE Y MIEMBROS DEL APCA

CONSULTOR DESIGNADO COMO
REPRESENTANTE DEL APCA

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

¢) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INTEGRANTE 1

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

¢) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INTEGRANTE n3

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

¢) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

INFORMACION DE SUBCONSULTORES*

IDENTIFICACION DEL SUBCONSULTOR 1

a) Denominacién Social




b) Fecha de Constitucion

c) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

IDENTIFICACION DEL SUBCONSULTOR n5

a) Denominacién Social

b) Fecha de Constitucion

¢) Fecha(s) de Modificaciones

d) Nombre del Representante Legal

e) Direccién completa

f) Pais

g) Ciudad

h) Nacionalidad

5 De requerirse, anada tantas filas para identificacion de los subconsultores como sea pertinente.




ANEXO 3

Formulario: Experiencia del Consultor y sus Subconsultores

1. Hacer una lista Unicamente de trabajo similares realizados con éxito en el periodo indicado en el Aviso de Expresiones de Interés.

2. Hacer una lista Unicamente de los trabajos para los que el Consultor haya sido contratado legalmente de forma individual o si
fue uno de los miembros de APCA. Los trabajos realizados por Expertos individuales del Consultor que frabajen de manera privada
o mediante otfros Consultores no podrdn ser incluidos como experiencia relevante del Consultor. Para comprobar la experiencia, el
Consultor deberd presentar los documentos necesarios que respalden dicha experiencia.

Duracién Porcentaje Fecha desli:rreiviién Montos de
5 . . ! N P Entidad Datos de Pais del contratos AT
No. Objeto del Trabajo de estimada de los . . Participacion
. iz ) s Contratante contacto Trabajo (equivalente en
Inicio Fin ejecucion de Fin prlnC|p9Ies uss)
servicios
Experiencia del Consultor (En caso de APCA’’s, describir para cada uno de los miembros)

i i ; [e)., Nombre: ...... . . [e)., Miembro principal

I [ei. [ej., 28.abr. [ej., 100% - Ministerio | Teléfono:... fef., USS T mill | "o APCA A&BAC;

05.ene.2020] 2024] 75%] de ...] E-mail: .. US$ 0.5 mill] ef.. Consultor Indlividual]
2
3
n

Experiencia de los Subconsultores propuestos

. . ej., N S . . ej., Miembro principal

1 fer. [ej., 28.abr. M{rgislterio Terdtone:.. [ej., US$ 1 mil/ [er/) una APCA?A&B&?C:

03.ene.2020] 2024] de....] E-mail: ... US$ 0.5 mill] ej., Consultor Individual]
2
3
n

5El cuadro recoge informacidn genérica bdsica y comtin para presentacién de Expresiones de Interés, debiendo cada Ejecutor ajustar debidamente los requerimientos de informacién en base

alo solicitado en cada uno de los Avisos de Expresiones de Interés.




Cordialmente,
Firma Autorizada [Nombre completo e iniciales]:

Nombre y Cargo del Signatario:




ANEXO 4
CRITERIOS PARA ESTABLECER LA LISTA CORTA

Proceso de contratacion codigo: EC-L1261-P00200

“CONSULTORIA PARA EL SERVICIO PARA LA EJECUCION DE LA SEGUNDA Y TERCERA
COHORTE DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION
CORPORATIVA EN MODALIDAD HIBRIDA”

De acuerdo a lo establecido en el texto de la “INVITACION A PRESENTAR
EXPRESIONES DE INTERES” del proceso de coédigo EC-L1261-P00200 para la
contratacion de "CONSULTORIA PARA EL SERVICIO PARA LA EJECUCION DE LA
SEGUNDA Y TERCERA COHORTE DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN
GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA EN MODALIDAD HIBRIDA”, impulsado
por la Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL, en el marco del
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DEL LITORAL
ECUATORIANO - EC-L1261, presentamos a confinuacion los criterios de
valoracién que serdn utilizados para poder obtener una lista corta:

1. Valoracion cualitativa:

Aquellas expresiones de interés que cumplan integralmente con los criterios
cualitativos pasaran a la etapa de evaluacion por puntaje:

CRITERIOS CUALITATIVOS VERIFICACION OBSERVACIONES

La constitucion de la  empresa
consultora deberd tener al menos
doce (12) anos en actividades
relacionadas con la coordinacion,
gestion o ejecucion de programas de
capacitaciéon, consultoria académica
o proyectos de formacién profesional,
en instituciones puUblicas o privadas.
(Para el caso de APCAS aplica para
cada infegrante).

Documentos para la acreditacion del
requisito:

El requisito solicitado se deberd| Cumple  /No
acreditar a tfravés de la presentacion Cumple
de la siguiente documentacion:

Copia delinstrumento constitutivo de la
frma 'y, de corresponder, el
documento de la modificacion del
cual surja claramente que el objeto
social es afin al objeto de la
contratacién. Se debe agregar el
documento de designacion de




representante legal y/o apoderado
con facultades suficientes para obligar
a la firma.

La firma consultora deberd acreditar al
menos cinco (5) proyectos o programas
de capacitacion dirigidos a profesionales
que laboran en empresas 0 a equipos de
trabajo de organizaciones,
preferentemente en temas de
innovacion, gestion empresarial o dreas
afines en Latinoamérica y minimo un (1)
proyecto de consultoria de innovacion
en Ecuador

Documentos para la acreditaciéon del
requisito:

La experiencia se podrd acreditar a
través de la presentacion de los
siguientes documentos, segun aplique:

Copias simples de confratos y sus
respectivas  actas de  entrego-
recepcion definitivas o el documento
equivalente que acredite que el
trabcjo ejecutado se readlizd en
conformidad con lo requerido por el
contratante.

Certificados de cumplimiento emitidos
por el contratante del servicio, a los
cuales se deberd adjuntar copia de
facturas con SUS respectivos
comprobantes de retencion (la
retencion solo en caso aplique).

NOTA: En los documentos para acreditarn
experiencia se deberd especificar
claramente el periodo de contratacion,
el detalle del servicio confratado y su
monto. Los documentos para
acreditacion de experiencia deberdn
estar debidamente firmados por las
personas o representantes de las
institfuciones que los emitan (Copias
simples).

Cumple

/ No
Cumple




2. Valoracion cuantitativa (Por puntaje):

Se lleva a cabo con la finalidad de obtener un orden de prelaciéon. Se otorgardn 100
puntos a la expresidon de interés que demuestre la mayor cantidad de experiencia
dentro de los Ultimos 5 anos. Para las demds expresiones de interés se aplicard un
criterio directamente proporcional.

EXPERIENCIA ACREDITADA MONTO POR
CONTRATO

La firma consultora deberd demostrar experiencia
comprobada en el diseno, planificacién, coordinacion,
ejecucion y evaluacion de programas de capacitacion
dirigidos a profesionales del sector empresarial,
preferentemente en temas de innovacion, gestidon
empresarial o dreas afines en Latinoamérica y minimo un (1)
proyecto de consultoria de innovacién en Ecuador dentro
de los Ultimos cinco (5) anos.

MONTO TOTAL (Suma de todos los contratos)

Cdiculo del puntaje

1. Experiencia comprobada en el diseno, planificacién, coordinacion, ejecuciéon
y evaluaciéon de programas de capacitacion dirigidos a profesionales del sector
empresarial, preferentemente en temas de innovacion, gestion empresarial o
dreas afines en Latinoamérica (50%)

1.1 Se asignard un puntaje de cincuenta (50) puntos al consultor que acredite la
mayor cantidad de proyectos ejecutados, culminado y que incluya por lo
menos un (1) proyecto en Ecuador.

1.2 Se asignard un total de treinta (30) puntos al consultor que acredite la mayor
cantidad de proyectos adicionales ejecutados en Ecuador.

1.3 Se asignard un total de veinte (20) puntos al consultor que acredite que
acredite el mayor monto acumulado de proyectos entre los consultores.

Las demds firmas recibirdn un puntaje proporcional conforme a la siguiente
formula:

PT: Puntaje total

PC: NUmero de proyectos del consultor

CMP: Mayor nUmero de proyectos entre los consultores
PCE: NUmero de proyectos de consultor en Ecuador



CMPE: Mayor numero de proyectos entre los consultores en Ecuador.
MPC: Monto acumulado de los proyectos del consultor

MMPC: Mayor monto acumulado de proyectos entre los consultores
Donde:

PT= (PC/CMP)x50 + (PCE/CMPE)x30 + (MPC/MMPC)x20



ANEXO 5
CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Referencias:

Para la seleccion del consultor se seguiran los procedimientos establecidos en
las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el
Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15, en la cual se establece en el
parrafo 3.8 "Seleccion Basada en las Calificaciones de los Consultores (SCC)”,
lo siguiente:

“(...) el Prestatario preparara los Términos de Referencia, solicitara expresiones de interés e
informacién sobre la experiencia y la competencia de los consultores en lo que respecta al
trabajo, confeccionara una lista corta y seleccionara a la firma que tenga las calificaciones y las
referencias mas apropiadas. Se pedird a la firma seleccionada que presente una propuesta
técnica conjuntamente con una propuesta de precio y se la invitard luego a negociar el contrato.”

2. Personal técnico:

La firma consultora que resulte seleccionada, debera contar con el siguiente
personal técnico:

Nro Funcion del personal técnico Cantidad de Tiempo de Monto total de
. personal experiencia proyectos
1 Coordinador/a del Programa 1 Dentro de los ultimos 15
afios. El oferente deberd
Formacion académica: acreditar experiencia
Maestria en Innovacion, Administracion, acumulada por un
Educacién, Gestion de Proyectos o afines. monto igual Q
superior a usD
30.000,00,
considerando I3
suma total de las
experiencias
presentadas, en a

menos 3 proyectos.




Facilitador/a principal 8 Dentro de los ultimos 10 El oferente deberd

afos. acreditar experiencia

Formacion académica: acumulada por un

Maestria en Innovacion, Emprendimiento, monto igual 0

Administracion, Ingenieria, Economia o superior a USD
afines. 25.000,00,

considerando I3

suma total de lag
experiencias

presentadas, en a
menos 3 proyectos.

Mentor/a 5 Dentro de los ultimos 10  |[EI oferente deberd

afos. acreditar experiencia

Formacion académica: acumulada por un

Maestria en Innovacién, Emprendimiento, monto igual 0

Administracion, Ingenieria, Economia o superior a  USD
afines. 20.000,00,

considerando Ia

suma total de lag
experiencias

presentadas, en a
menos 2 proyectos.

Soporte académico y tecnolégico 1 Dentro de los ultimos 10  [El oferente deberd

afos. acreditar experiencia

Formacién académica: acumulada por un

Titulo de tercer nivel en Sistemas, monto igual Q

Educacion, Admini;tracién, Tecnologias de superior a  USD
la Informacion o afines 20.000,00,

considerando I3

suma total de lag
experiencias

presentadas, en a
menos 2 proyectos.

La presentacién de la documentacidén que acredite la disposicién del personal
técnico citado debera realizarse Unicamente por parte de la firma consultora
que sea seleccionada como resultado de la evaluacidn de las expresiones de
interés.

Para la presentacion de expresiones de interés, de acuerdo a la “I/\[VITACIO'NA
PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES - SERVICIOS DE CONSULTORIA” publicada,
Unicamente debera constar la declaratoria de contar con el personal técnico
gue se detalla en el presente Anexo 5 y el compromiso de presentacién de
documentacion para la acreditacion de tal requisito, en caso de que la firma
consultora sea invitada a presentar propuesta técnica y de precio, conforme se
detalla en el literal f) del Anexo 1.

Unidad Coordinadora del Programa
Fortalecimiento del Ecosistema de
Innovacion del Litoral Ecuatoriano
EC-L1261
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