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Un titulo con garantia laboral

Es positiva |a percepcion estudiantil con respecto a su acceso al trabajo ¥ Los
empleadores prefieren contratar a graduados de la Escuela Superior Politécnica
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onseguir trabajo en el
' ambito profesional de la

carrera elegida antes de
graduarse es una suerte de po-
cos. Y tenerlo después de su gra-
duacion es el ideal de todos.

La Escuela Superior Politéc-
nica del Litoral (Espol), una de
las mejores universidades a ni-
vel nacional, que recientemente
avanzo en el ranking de las me-
jores de Latinoamérica, gradud
{como publicd aver este Diario)
a 1.400 nuevos profesionales,
para los cuales el panorama la-
boral parece alentador.

Cifra. Segin la Organiza-
cion Internacional del Tra-
bajo, 5 de cada 10 jovenes
tienen empleo en el pais,
cantidad que se replica en
Latinoamérica.

Segiin las cifras facilitadas
por la universidad, la tasa de
empleabilidad es del 69 %, es
decir que mas de la mitad de los
graduados logran obtener una
plaza de trabajo conforme a la
carrera que eligieron.

Diego Quichimbo tiene 26
afios, el viernes se licencio en
Disenio Grafico v Publicidad, v
confiesa que “en el lugar donde
yo trabajo, mi jefa solicité para
mi puesto, exclusivamente, es-
tudiantes de la Espol por la expe-
riencia positiva que tuvo la em-
presa con nuestra contratacion”,
agrega como anécdota,

Paiill Herrera, vicerrector de
la Espol, explica que “el hecho
de que la universidad tenga las
Mejores posiciones en reconoci-
miento académico hace a su vez
que se valore mas al graduado
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de la Espol”. Asimismo, comen-
ta que existe un porcentaje de
estudiantes que no trabajan des-
pués de su graduacion, sino que

siguen formandose para obte-
ner el titulo de cuarto nivel.

De acuerdo con una encues-
ta laboral en Ecuador realizada

por la consultora Deloitte en
2014, uno de los factores que un
empleador toma en cuenta al
momento de reclutar a su perso-
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de otras
nstituciones
® Uno de los parametros
analizados por la compa-
fiia britinica evaluadora de
educacion superior
Quacquarelli Symonds,
‘QS’, que ubicd a la Espol
en el ranking mundial, es
la empleabilidad. En ese
sentido, la Universidad
San Francisco de Quito en-
cabeza el indice de presti-
gio nacional, seguida de la
Espol, mientras que en
Guayaquil otras institucio-
nes como la Universidad
Catolica de Santiago de
Guayaquil y la Espiritu
Santo (UEES) también
aparecieron en la lista,

nal es la universidad de la que
proviene, lo cual influye en un
50 % de la decision.

Erick Roldan, ingeniero en
Electrénica Industrial, explica
que sus expectativas como gra-
duado politécnico son positivas
porque “la universidad cuenta
con la certificacién internacional
ABET, lo que nos permite em-
plearnos  internacionalmente
también”, dice emocionado.

El registro ABET del que ha-
bla Roldan lo otorga una organi-
zacidn estadounidense que acre-
dita los programas de ingenie-
ria, tecnologia, computacion y
ciencia aplicada, que avala apro-
ximadamente 2.800 programas
en mis de 550 institutos de edu-
cacion superior y universidades
alrededor del mundo.



