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omper con los para-
digmas y el temor a in-
novar son dos factores
determinantes  para
el crecimiento de las empresas.
Hoy, mis que nunca, las compa-
fiias deben implementar estrate-
gias disruptivas de negocio para
diferenciarse del resto.

Bajo el concepto de la disrup-
cion, se llevé a cabo la tercera
edicion del The Innovation and
Disruption Congress 2009 (TID-
co),en Guayaquil. El evento orga-
nizado por Bancodel Pacifico,con
el aval de la Escuela Politécnica
del Litoral (Espol), buscd aportar
con ideas para aplicar al ecosiste-
ma de negocios que existe en el
pais con ponencias dedestacados
emprendedores internacionales.

Luis Aguirre, gerente de Inno-
vacion y Transformacion Digital
enBancodel Pacifico,explicaque
las nuevas tecnologias, productos
y procesos obligana sus predece-
sores obsoletos a reinventarse,

“Noes de hacerlo agran escala,
sino empezar cometiendo erro-
res, aprender v volverlo hacer”
Aguirre destacd la necesidad de
apostar porla innovacion toman-
do en cuenta que el ecuatoriano
€5 Una persona creativa pero gue
necesita impulso para masificar
su talento. “Los emprendedores
del pais no estin acostumbrados
afracasar v eso es necesario para
llegar a ser casos de éxito”,

Muestra de ello es Cayetana
Polanco, cofundadora de Keyo,
plataforma que permite pagar
pormedio de huellas digitales sin
el uso de tarjetas de créditos. La

ESTRATEGIAS.

La disrupcion como el
eje de lainnovacion

Guayaqguil Latercera edicion del The Innovation and
Disruption Congress propuso alternativas para negocios
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La emprendedora chilena, Alejandra Mustakis, dijo que para ser parte
delcambio es necesario ponerle alma v corazon a los negocios.

ES FACIL HABLAR PERO
ES DIFICIL HACER. TODO
DEPENDE DE LA CREATI-
VIDAD, DE LA PASION Y
EL TRABAJO DURO DE LOS
EMPRENDEDORES’

Alejandra Mustakis
Asoc Emprendedores de Chile

emprendedoradestacique por su
‘startup’ hay 25grandesempresas
interesadas. Esta plataforma esta-
radisponible en 2020,

Polancoresumid suexperiencia
en los negocios con tres mensa-
jes: valorar el tiempo, compartir
las perspectivas personales con
el mundoy canalizar el medio en
energia paracrear.

La misma mistica mantiene
Alejandra Mustakis, quien ac-
tualmente, lidera la Asociacion
de Emprendedores de ChileeIF,

La creativa dijo que la innova-
cidn v talento cambia los paises.
Explicd que en un ecosistema
de negocios son necesarias dos
perfiles: el mis creativo v el mas
cuadrado. Los dos forman una
sinergia que permite pasar de la
pifia (error) al aplauso.

Pusocomoejemploasu pais,en

dondel3000 empresas nuevas se
crearon en julio. Mustakis mani-
festd que los grandes emprende-
dores, incluso en los paises mas
desarrollados, a veces tienen dos
o tres emprendimientos; los dos
primerosnoles funcionarony con
eltercerohicieronunnegociocon
importante crecimiento.

Lasexpositoras concordaronen
que las personas son mucho mas
felicesenlos paises donde hay ca-
pital social y confianza.

Rajandra Sisodia, cofundador
del movimiento Capitalismo
Consciente, sefiald que el con-
cepto que desarrolld promueve,
precisamente, dicha practica.
“El trabajo debe ser un lugar de
sanacion en el que las personas
puedan ser capaces de despertar
y hacer el cambio”,

Marc Randolph, co-fundador
de Netflix, contd que para lograr
prosperar enlavidasedebetener
tolerancia al riesgo, mantener una
idea v generar confianza en uno
mismo. Una de las fortalezas de
los emprendedores es que cuen-
tan con el lugar ideal para empe-
zarunnegocio, elegir algoqueles
apasiona, etc. Randolph expuso
sobre su proyecto y experiencia
enel mundo digital,

Asimismo,elex vicepresidente
deInnovacionde Disney, Duncan
Wardle, comento que el corazon
de los negocios estd en la capaci-
dad de crear. Citd como ejemplo
alos nifios, que son las personas
mas creativas por sunivel deima-
ginacion. “La diversidad es inno-
vacion”,

TIDco se convirtio en una pla-
taformadeideas paraquienes de-
sean emprender. Mas de 700 asis-
tentes vivieronla experiencia,



