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EEEEEEN REMUNERACION En un periodo de 10 afios, el Salario Basico Unificado crecié en un 128,7%

Nueva reunion para definir el alza salarial
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« Xavier Sisa y Rodrigo Gomez de la Torre, representantes de los empresarios, en la primera reunion del CNTS.

Redaccion Negocios (1)

ara hoy a las 15:00, el
Ministerio de Traba-
jo convocd al Conse-
jo Nacional de Traba-
jo y Salarios (CNTS) para de-
finir el Salario Bésico Unifica-
do (SBU) del 2017. Asilo infor-
mob Rodrigo Gémez de la To-
rre, presidente delaCamarade
Agricultura de la Primera Zo-
na, y representante del sector
empresarialenel CNTS.
Eljueves pasado, el ministro
de Trabajo, Leonardo Berre-
Zueta, sefialé que en esta se-
mana se realizara la primera
reunién del CNTS para anali-
zarelincrementodel SBU para
el proximo afio.
Ademas -con el anuncio-
present6 un informe del ana-

En contexto
El afio pasado, el Salario
Basico Unificado para el
2016 se calculé en USD
366. Uno de los referen-
tes que mas se toma en
cuenta para su fijacion es
lainflacion. Este aio, ese
parametro acumulado es
de 0,96%, entre eneroy
noviembre, seguin el INEC.

lisistécnico paralafijaciéndel
SBU. Este documento tam-
bién se mostrara a los repre-
sentantes de los trabajadores
y empleadores que participan
dentrodelasreunionesCNTS,
queseiniciandesdehoy.
Elfuncionario esperaque se
déunacuerdo entre las partes
para conseguir el incremento.

Ademas del SBU, existen
otros 23 sectoresenlosquede-
ben definirse los nuevos sala-
rioscadaafio. Entre estos estan
el de servicios, agricola, de la
construccién, tecnologia, etc.

Sara Wong, docente e inves-
tigadora de la Escuela de Ne-
gocios Espae,delaEscuelaPo-
litécnica del Litoral, explica
que los salarios minimos sec-
toriales varian por industrias
y porocupacion.

La Espae present6 en no-
viembre pasadounestudio so-
bre elimpacto delincremento
histérico del SBU en diferen-
tes sectores, entre el 2007 y el
2014. Elestudiohallo queenal-
gunas comisiones sectoriales
se han dado incrementos ele-
vados, mientras que en otras,
ningtin aumento.

El anélisis de la Espae tam-
bién obtuvo una relacién en-
tre elincremento del SBU y el
empleo formal e informal. Se
considerd, por ejemplo, que
ante el incremento del SBU,
las compaiifas podrian haber
estado tratando de compen-
sar ese aumento con la reduc-
cién de sueldos reales de los
empleados mejor pagados,
o con la congelacion de las
remuneraciones.

En un periodo de 10 afios,
que es el tiempo que lleva en
elpodereste Gobierno,el SBU
creci6 en un128,7%, segtin es-
tadisticas del Banco Central
delEcuador (BCE).

Desde el 2006 hasta el 2014,
las alzas salariales estuvieron
enelordendel9y10%.Sinem-
bargo, la desaceleracion de

El salario bésico unificado
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la economia a partir del 2015
marcé la diferencia. En ese
ano, el aumento del basico fue
del 4,1% y mas baja todavia
(3,39%) fue para el 2016. El
sueldo basico unificado del
afo que esta por terminar se
fij6 en USD 366.

A fines del afio pasado, las
autoridades de Gobierno in-
dicaronquereconocianlasas-
piracionesdelostrabajadores,
pero que también era necesa-
rio ajustarse alas condiciones
econdmicas que enfrenta el
paisenlosactualesmomentos.

En esa misma época, el pre-
sidente de la Republica, Ra-
fael Correa,indicé que el SBU
que se paga en Ecuador se en-
contraba entre los mas altos
de América Latina e insistio
en que su Gobierno se ha con-
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centrado en la politica del ser
humano sobre el capital.

Bajo este concepto, desde el
2006 se hicieron importantes
ajustes salariales en el Ecua-
dor. Las elevaciones incluye-
ronmejoras paratrabajadores
dediferentessectores produc-
tivos dentro de las diferentes
comisiones sectoriales.

Al interior de las organiza-
cionessindicales del pais exis-
ten varias posiciones en rela-
cibnconestetema.

La Central Unitaria de Tra-
bajadores (CUT), por ejem-
plo, ha destacado permanen-
temente las decisiones en ma-
teriasalarial adoptadas.

El Semanario LIDERES trae
un informe detallado sobre
este tema, en la edicién que
circulahoy.
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