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uando ingres6 ala Es-
cuela Politécnica del
Litoral (Espol) erauna
de las diez mujeres
queseguianlacarreradeInge-
nierfa Mecanica. Los demas,
exactamente 65,eranhombres.
Un poco antes de inscribir-
se, en 1989, su padre Modesto
Paredes le pidi6 que lo pensa-
rabien.Y como pruebale pro-
pusotrabajaruntiempo conél.
“Hice detodo,comounaobre-
ra mas: soldé, corté, entraba
a los barcos y hacia manteni-
miento de turbinas, un traba-
jomuy fuertede12al4 horas”.
Ese fue solo un empujén pa-
ra que Cecilia Paredes Verdu-
gasedecidiera, porque mucho
antes ya sabia lo que queria.
Cuandoeraunanifia,larecien-
temente electa rectora de la
Espol, de Guayaquil, recuerda
que jugaba con Barbies, pero
también con carritos y legos.
Junto asuhermanadisfruta-
baconstruiryarreglarcosasen
el taller de mecénica del plan-
tel,donde supadre dabaclases.
Si, éltambién es politécnico.
Asifuecomonaciésupasiéon
por esta universidad publica,
donde se gradu6 antes que sus
compaiieros paraaplicarauna
beca para una maestria en la
Universidad Rutgers, de Nue-
va Jersey, en Estados Unidos.
Viaj6 en 1994 y volvio a la Es-
polen el 2001, también con un
doctorado y un posdoctorado
en Ciencias delos Materiales.
16 afos después, la comuni-
dadpolitécnicaledioel triunfo
albinomio que formd conPaul
HerreraSamaniego.El12 deju-
lioganaronconel73,93%delos
votos y ella se convirti6 en la
primera mujer -y quiza tam-
biénlamasjoven,con45anos-
en llegar al rectorado del es-
tablecimiento. En sus 58 afios
de vida, esta universidad solo
habia sido dirigida por hom-
bres, hastaahora. “Llegué aqui
no solo por mis habilidades y
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‘Necesitamos tener mas
mujeres como autoridades’

FUE EL ANO
en que terminé su
carreraen la Espol.

competencias, sino porque ha
existido un sistema de apoyo,
demujeresydehombres”.
Sumensaje es: “sigamos for-
mando esta comunidad para
llegar a una verdadera equi-

dad”, dice en su despacho en
el Vicerrectorado académi-
co, cargo que ha ocupado en
los dltimos cuatro afios junto
con Sergio Flores. Ennoviem-
bre sera posesionada como su
sucesora.
Yesensuoficinadonde aho-
ra despide a los becarios que
van al exterior a especializar-
se.Lasfotos circulanenlasre-
des sociales, que le sirvieron
de plataformade camparia pa-

Su trayectoria

Como catedra-
tica universi-
taria, lidero el
componente de
investigacion de
materiales no
metalicos del
Programa VLIR-
Espol.

Fundé el Cen-
tro de Investiga-
ciony Desarrollo
en Nanotecnolo-
gia (Cidnal).

Fue elegi-

da miembro
académico del
Consejo de Edu-
cacion Superior.
Es Presidenta
del Consorcio
Latinoamerica-
noy del Caribe
de Instituciones
de Ingenieria.
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ra mostrar el lado mas fresco
del estudiante politécnico.
Con el lema “Contigo cons-
truimos la Espol del futuro”,
difundi6 sus propuestas con
bailes de moda y fotos de las
rutinas de ejercicios que le
ayudaronaperder50librasde
peso-porsusaludyparatener
unamejor calidad de vidajun-
toconsushijos,de7y5afos-.
Su plan de trabajo hasta el
2022 tiene entre sus ejes lain-

vestigacionsocialmente com-
prometida, masalternativasde
posgrados paralos graduados
yoportunidadesde crecimien-
toparalos profesores.
Esoamasdemantenerlaca-
tegoria A, la mas alta del ran-
king universitario nacional; y
continuar conlaexpansiénde
la Zona de Innovacion del Li-
toral Ecuatoriano (ZILE), que
ya da pasos para integrar a la
academia en proyectos con

lossectores publicoy privado.

Y hay mas. En los dltimos
anos la Espol experimenta un
cambiogeneracional porlaju-
bilacion de casi 100 docentes.
Otros 50, entre graduados y
profesores, empiezan a retor-
nar pararelevarlos.

De otro lado, estan los casi
10000 alumnos. Lametaeslo-
grar no solo egresados técni-
cos, sino emprendedores, jo-
venes comunicativos, adapta-
blesaequiposinterdisciplina-
rios de trabajo. Son retos que
no afrontar4 sola. El respaldo
desuesposo, Edwin Cruz,yde
sus pequenos JuanFranciscoy
Mia Alejandra,la anima.

LaEspolyanoeslamismade
los afios 90. Del 22% de muje-
res matriculadas paso al 39%,
aunque aun existen desigual-
dadesenlasingenieriasenme-
canica, electricidad y minas.

“En las carreras con menos
del10% de mujeres damos be-
cas de incentivo. Para que las
profesorasestudiensus docto-
rados, que es mas dificil porla
familia. Muchas hansalido, asi
que sus esposos e hijos se me-
recenunaplauso porelapoyo”.
Integrar amas mujeres es par-
te de la visién de quien antes
fuelaprimerasubdecanadesu
facultad ylaprimera Vicerrec-
toradela Politécnica del Lito-
ral. Actualmente, de sus casi
600 docentes cercade 200 son
mujeres.

“Necesitamostener mas mu-
jerescomo autoridadesacadé-
micas, que tomen decisiones
junto con los hombres. Y no
quiero decir mas mujeres que
hombres, simplemente que
hayaequidad”,asegura.

Y cree que ese empodera-
miento debe empezarenlain-
fancia, como lo hizo con ella
su madre, Lily Verduga. “Co-
mo madres debemos inculcar
enlos ninos que las nifias pue-
denhacerlo queellas quieran,
quenohayrolesdefinidossino
competencias, ganas y anhe-
los. El que la nifa decida al fi-
nal eslo més importante, pero
debetener esaoportunidad”.



