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CECILIA LOOR {(UNIVERSIDAD CATOLICA)

APROVECHAR EL ‘AULA DIVERSA’

Su naturaleza es, sobre todo, do-
cente, siendo una muy respetada
profesora de Literatura de la Uni-
versidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, 5in embargo, Cecilia
Laor de Tamariz también ha ocu-
pado diversos cargos académicos
y administrativos, como directora
de la carrera de Comunicacion y
Literatura, decana de la Facultad
de Filpzofia y Ciencias de fa Co-
municacidn (donde funciona esa
carrera) y desde el 2011 se de-
sempefia como vicerrectora aca-
dérmica de la Universidad,

En mayo del 2006 recibic su titulo
de doctorado de la Universidad
Nacional de Educacidn a Distancla
(UMED), con sede en Madrid. En el
2oz empezd tales estudics, Ini-
clamos 200 alumnos para cursar
un primer afio de maestria, y en el
sepunda afio comenzamos el doc-
torado, pero solo habfa 40 cupos™.
“La materfalidad mds impaortante
del doctorado es la investigacidn.
¥ las investipaciones que se des-
prenden de los doctorados deben
priorizar las necesidades de la uni-
versidad, de la ciudad, del pals, de
la regidn®, indica.

Cecilia enfocd su tesis en los es-
tifos y ambientes de aprendizaje,
particularmente entre los estu-
diantes que llegan del bachillerato
al primer aiio de universidad, Allf
conforman lo que Cecilia deno-
mina &l “aula diversa”, debido a
gue provienen de diferentes co-
lepios, ambientes y cuentan con
distintas habilidades académicas.
“El primer afio universitario es un
area critica, perg eso no s una
dificultad, Mi investigacién desa-
rrollé una herramienta para diag-
nosticar quiénes son estos jove-
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nes, de dénde vienen, de qué co-
lepio son, qué notas obtuvieron en
el proceso de admision y si sus
mayores notas se relacionan con
la carrera que estdn comenzan-
de..”. Asi también se determina la
Manera &n que esos javenes or-
ganizan su conocimiento, “si son
alumnos practicos, pragmaticos,
reflexivos, actives”. Ese andlisis,
que se realiza en las dos primeras
semanas de clases, genera porcen-
tajes que el profesor deberia em-
plear como insumo valioso para
acormodar sus procesos,

La Universidad Catdlica ya se en-
cuentra implementando esta he-
rramienta. “Todo esto apunta a
lograr una mejor ensefianza y
aprendizajes dptimos y gratifican-
tes para €l estudiante”. (M. P)

JUAN PABLO DRTEGA SANTOS (UEES)

POR LA SATISFACCION LABORAL

El académico que decide estudiar
un doctorado debe organizarse
muy bien con sus tiempos,

El vicerrector administrativo de la
Universidad de Especialidades Es-
piritu Santo (UEES), Juan Pabic
Ortega Santos, supc enfrentar tal
desafio al iniciar los estudios para
su Ph.D. en Ciencias de la Direc-
cion en abril del 2002, tras lo cual
tuve que dedicar una semana al
mes ~durante dos aflos- para
atender las clases y reuniones aca-
démicas en la Universidad del Ro-
sario de Bogotd (Bogotd).

Para elio tuvo que compaginar su
doctorado con su trabajo de tiam-
po completo en la UEES, "Fueron
dos afios complicados para com-
binar ambas responsabilidades, ¥
luego vina la etapa de fa inves-
tigacion para fa tesis”, explica Juan
Pablo, quien antes habla obtenido
un MBA en su Universidad.

Su tesis tuvo como thulo Inc-
dencia del clima organizacional y
de la justicia organizacional en la
satisfaccion laboral de los emplea-
dos’. Se enfocd en el sector de la
educacion superior, pero sus con-
clusiones pueden aplicarse a cual-
quier otro tipo de institucidn,
Primero realizd un censo a 450
empleados de la Universidad, ade-
mis de que tuvo apoyo de fa Eco-
tec. “La primera conclusion fue
que la justicia organizacional y el
clima organizacional tienen una in-
fluencia directa en |a satisfaccion
laboral de los empleados”,

La justicia en el trabajo deberfa
llevar a que todos los empleados
del mismo rango ganen o mismo
y tengan iguales beneficlos. Tam:-
bién deben existir reglas claras y
transparencia entre los miembros

de la organizacion. “De repente
hay un grupito de engrefdos del
jefe que manejan Informacion pri-
vilegiada que otros no manejan,
sin existir razdn alguna Todos de-
ben tener las mismas oportuni-
dades de ascenso o recompensa”,
Mientras, el clima organizacional
apunta a que todos los empleados
tengan un ambiente comaodo y
apropiado, ¥ que cuenten con fas
herramientas adecyadas para su
tabor, “lunto a mis tutores de ia
tesis desarrollamos una escala pa-
ra medir estas variables”, sefiala
Juan Pablo, Todo esto para que su
Investigacidn genere beneficios
tangibles. "El gran propdsito es
gue nuestros celaboradores se
queden satisfechos”, (M. F)

-

4

amw
eso®® Y sssmumunne®®

i"‘ﬁ“

"

Qo
*
s’ 2 @
I--' 'l."
™

@
-“‘

a
ssEnsEswNnnenunuuni®

Las experiencias de estos cinco académicos con recientes titulos
de Ph.D. (doctor en Filosofia) nos demuestran un camino exigente
pero necesario en los nuevos tiempos universitarios.

AMA TAPLA ROSERO (ESPOL)

EJEMPLOS QUE MOTIVAN A LOS DEMAS

Hace unos quince afios, Ana Tapia
erd una joven ingeniera en Com-
putacién de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (Espol),
cuando atendid la charla de una
destacada Ph.D. graduada en el ex-
tranjero. “Era la actual rectora de
Iz Espol, Cecilia Paredes. Ella entrd
con una presencia formidable, y
desde el estrado nos habld sobre
sus estudios de doctorado y de
como estaba realizando su inves-
tigacion™.

“Fue inspirador”, indica esta gua-
yaquileiia que tras graduarse de
ingeniera realizé un diplomado en
Gastion de Comercio Electronico
yuna maestria en Administracion
de Empresas, ambaos de la Espag.
Esa charla dictada por Cecilia Pa-

" redes fue una de las motivaciones

que tuvo Ana para decidirse a cur-
sar un Ph.D. en Ingenieria en la
Universidad de Ghent (Bélgica),
entre enero del zonz y julio del
w6, para lo cual twvo que mu-
darse a esa ciudad europea con su
espose e hijo, quien entonces te-
nia 7 afios. “Trasladé mi hogar des-
de Guayaquil a Ghent".

#na recibid apoyo de la Espol y de
laSenescyt para esos estudios de
doctorado, que involucraron una
tesis centrada en la inteligencia
computacional, especificamente

en el drea de lépica difusa, “La
digica tradicional tiene solo el ver-
dadero y el fals, pero la logica
difusa tiene todas aquellas etapas
que estdn en el centro, asl que

dgo puede ser considerado par-
calmente verdadero o parcialmen-
te falsa”,

Ese conocimiento se aplica a la
toma de decisiones, indica Ana,
quien labora come directora de la

Secretarfa Técnica de Asegura-
miento de la Calidad de la Edu-
cacidn Superior de la Espol, Ade-
mis, es profesora de la Facultad
de Ingenierfa en Electricidad y
Computacion,

En ese papel, Ana siente que es
parte de un efecto multiplicador
que de manera espontdnea sigue
motivando a |as nuevas genera-
ciones de estudiantes. “Quienes
hemos regresado a la Universidad
con un tiule de PhD, hemos sido
inspirados por otras personas, Y
ahora somos méds profesores que
podemos inspirar a otros™.

La Espol tiene 184 Ph.D. a tiempo
completo y 37 en parcial, de un
total de 747 docentes a tiempo
completo y 201 en parcial. (M. P)

RODRIGO CISTERMAS (UNIVERSIDAD CASA GRANDE)

ALERTA CON LOS PREADOLESCENTES

El decano de la Facultad de Co-
municacion de la Universidad Casa
Grande, quien ha tenido una for-
macion en publicidad, educacién y
antropologia, fue profesor funda-
dor de la Escuela de Comunica-
cidn Mdnica Herrera, en 1992, ins=
titucion académica que afios des-
pués se convertira en la Univer-
sidad Casa Grande,

Sin embarge, el chileno Rodrigo
Cisternas se asentd definithamen-
te en Guayaquil desde 2007, ras
lo cual ha obtenido una maestria
en Redisefio Curricular en la Uni-
versidad de Guayaquil y otra en
Publicidad en fa Universidad Au-
tonoma de Barcelona (Espaiia),
donde también cursé su Ph.D. en
Publicidad y Relaciones Pibilcas,
que concluyd en julio anterior.

El proceso de esos cuatro afios de
estudio de doctorado inclufan su
permanencia en Barcelona durante
un mes cada afio, para tutorfas y
reuniones con sus profesores.

“Mi tesis doctoral fue el andlisis de
la influencia que tienen las marcas
coma objeto de valor simbdlico y
el uso de las celebridades en la
publicidad y su incidencia en los
preadolescentes en [a construc-
citin de su identidad”. Para ello
estudia Ja realidad de 400 jovenes
ecuatorianos y 400 chilenos, por
la cual viajé a su pals natal,

La Investigacidn de Cisternas tama
en cuenta a los adolescentes tem-
pranos (entre 13 y 15 afios), quie-
nes seplin sus conclusiones estin
construyendo su identidad a tra-
vés de referentes fuera del hogar
debido a que pasan mucho tiempo
solos. Asi siguen lineas de com-
portamiento en temas de moda,
valores, comportamientos y for-

mas de pensar imitando modelos
que encuentran en la television,
los medios, la publicidad, los ar-
tistas y los deportistas, "Alll las
marcas trabajan para transmitir los
valores que les interesan”, mien-
tras que los chicos sienten que los
estdn ayudando en e proceso de
construir sus identidades.

En Ecuador y Chile, el nivel so-
cioeconémico de los chicos no fue
determinante para esCOger marcas
o referentes. “A esa edad no saben
quiénes son, estdn buscando para
descubrirse como personas en te-
mas como sexualidad o vocacion™
Par ello, los padres deben prestar
especial atenclén a sus hijos e

hijas para acompafiarios y. com-
prenderios en esas edades, (M. P.)
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