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n momento clave
que suele deter-
minar si alguien
ingresa o no a la
carrera naval es la
llamada “prueba de decisién”.
Consiste en un salto a una pis-
cina desde la plancha mas alta,
a 10 metros de altura. Algo asi
como desde un tercer piso. No
son pocos los que, llegado ese
instante, se detienen al filo de
la tabla y se arrepienten.

Casi 30 afios después, ahora
convertida en la mujer de mas
alto rango militar de la Marina
y de las Fuerzas Armadas, Zoi-
la Valencia Pérez recuerda ese
momento y como lo supero.

“Da un miedo terrorifico.
La piscina se ve tan pequena
alla abajo que da la sensacion
de que uno va a caer afuera,
Muchos no se lanzan”, relata.

Ella es ahora la titular de la
Direccion de Mantenimiento y
Recuperacion de Unidades
Navales (Dimare). Es la prime-
ra vez que una mujer cumple
esa funcion. También ha ocu-
rrido asi con otras jefaturas de
la Armada que ella ha asumi-
do en sus 29 afios de carrera.

No es que ella sea la prime-
ra mujer en la Marina. La ra-
zom es el drea en que se desen-
vuelve: la construccién y repa-
racion de naves. En eso tam-
bién es pionera: la primera in-
geniera naval en la Armada.

ESTRICTA

Un capitan recuerda que
Valencia fue instructora
de la Escuela Superior
Naval y que era "muy te-
mida” por estricta. Otro
resalta que se interesa
por sus subalternos.

Si hoy son escasas las muje-
res en esta profesion, mis lo
eran cuando ingresoé a la insti-
tucion, en 1988. Confiesa que
en su época de estudiante gua-
yaquilefia del colegio Dolores
Sucre, su objetivo era ingresar
a la Universidad de Guayaquil
para ser ingeniera quimica, co-
mo su (nica hermana.

Un desfase entre el calenda-
rio de la carrera y el de gradua-
ciones de colegios le impidio
estudiar de inmediato, “Asi
que, mientras tanto, para no
estar vaga, decidi hacer el cur-
s0 prepolitécnico para prepa-
rarme”, explica.

Pero no solo aprobé el exi-
gente curso de la Escuela Su-
perior Politécnica del Litoral
(Espol), sino que, en una de
sus primeras ‘pruebas de deci-
sion’, resolvié quedarse. Y ‘sal-
td' a la Ingenieria Naval, sin
importarle que ella seria la
tinica mujer de su curso.

Aunque luego, lo que le dio
la total conviccion fue su pe-
riodo de practicas en Astilleros
Navales del Ecuador, Astinave.
“Yo me dije, esto es lo que
quiero hacer, quiero construir
barcos” (y aan se emociona).

Unllamado de la Armada a
profesionales de diversas areas
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Lahor. La comandante Zoila Valencia, titular de la Direccion de Mantenimiento y Reparacion de Unidades Mavales, observa los trabajos en una nave.

Las pruebas de

una oficial

PIONERA

es ingeniera naval y la oficial de mayor rango de la
Armada. Le ha tocado ser “la primera mujer en...” varias jefaturas

Zoila Valencia

Homenaje reciproco de ella y sus colaboradores

m Con motivo de un nue-
vo aniversario de la Direc-
cidn a su cargo, la semana
anterior, la comandante
Zoila Valencia organizé
un reconocimiento para
el personal. Su sorpresa
fue que sus subalternos, a
su vez, le organizaron un
homenaje a ella. Fue un
anticipo de su retiro de la
Armada, el 16 de diciem-
bre, cuando cumpla 30
anos de su ingreso,

La ceremonia la presi-
di6 el director de Logisti-
ca, Daniel Ginez, a quien
Valencia le expresd su
gratitud por su apoyo.

CORTESIA

Ceremonia. Zoila Valencia, en medio de los otros oficiales de su unidad,

En la Marina hay tres tipos de oficiales: de arma (los que coman-
dan buques), de servicios (logistica y abastecimiento); y especia-
listas. Valencia pertenece a este altimo grupo, quienes en su ca-
rrera solo pueden llegar hasta el grado de capitanes de navio. Es

decir, su grado actual.
Ella ostenta la "primera
antigiiedad”, que en el 1é-
xico militar no se refiere
al tiempo, sino a tener la
mas alta calificacion o je-
rarquia de su promocion.
Ha desempeniado va-
rias jefaturas, entre ellas,
de la Division de control
de averias, del departa-
mento de maquinaria au-
xiliar y principal, de care-
namiento y subdirectora
de la unidad que dirige.
También estuvo en la
Direccion General de
Educacién y la Inspectoria
General de la Armada.

le abrid las puertas. Ya con el
titulo de ingeniera naval y una
maestria en Administracion
de Empresas, hizo el curso pa-
ra guardiamarinas en la Escue-
la Superior Naval (Essuna).
“Nosotras haciamos todo lo
que los hombres hacian. Si
ellos trotaban tres kilometros,
nosotras también. 5i habia que
subir o lanzarse del cabo, no-
sotras también, Claro que qui-
z4 nos demorabamos un poco
mas, pero lo haciamos”, evoca.
De la promocion 20 de ofi-
ciales especialistas quedan 3
de 14 mujeres. ;Queé paso con
las demas? Se casaron. Y como
antes la carrera implicaba des-
plazarse de una ciudad a otra,
para ellas era decidir entre su
profesion y los suyos. “Ahora
es0 ha cambiado y se procura
mantener el nacleo familiar”.
Ella, por cierto, es soltera. “Me
casé con la Armada”, sonrie.
Lo que si tuvo fue dificulta-
des iniciales con subalternos.
“Yo formaba al personal de tro-
pa y habia algunos tripulantes
mayores. Y como mi voz es
muy fina, no como las que es-
taban acostumbrados a oir,
senti algo de rechazo al inicio.
5i no hubiera tenido el apoyo
de otros oficiales, no lo hu-
biera podido lograr”, reconoce,
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Hay este ano en las filas de la
Armada del Ecuador, segin
indicd la institucion: 112 ofi-

ciales y 340 tripulantes.

Claro que también incidio a
su favor que demostrara su ca-
pacidad y conocimientos. Una
vez, por ejemplo, planted un
cambio en el sistema de man-
tenimiento de los submarinos,
No era poca cosa. No solo por-
que era algo que se hacia por
afios y daba resultados, sino
porque, si fallaba, ponia en
riesgo la vida de la tripulacion.

Pero estaba segura y lo asu-
mié como otra prueba de deci-
sion que superd. La Armada
adopto ese cambio, lo que sig-
nificd un ahorro en el mante-
nimiento de las naves. Y para
ella, una forma eficaz de ga-
narse el respeto de todos.

Ahora hay mas mujeres en-
tre los casi 10.000 efectivos de
la Armada, pero siguen siendo
minoria. También ocurre eso
en las carreras de ingenieria,

¢Por qué las chicas de cole-
gio y las jovenes en general las
rehiiyen? Valencia cree tener
la respuesta. “No tienen con-
fianza en si mismas. Oyen Fi-
sica, Quimica y se asustan. De-
ben levantar su autoestima”.

Determinacion y confianza.
Como las que ella tuvo cuando
le tocd la ‘prueba de decision’
para ingresar a la Armada y
que casi 30 anos después re-
cuerda como la super6. “Hay
que caminar y lanzarse. Si te
detienes y lo piensas mucho,
no lo haces. Yo caminé, me
persigné y salté. Y aqui estoy”.



