La sociedad trabaja en mejorar la competitividad

=>E| “Acuerdo es ahora” es una iniciativa liderada por el Vicepresidente de la Reptblica como parte del Dialogo Nacional. Se enmarca en la actual politica del Gobierno. Desde que se presentd la propuesta se fijé como meta 45
dias para tener resultados concretos, que sean aplicables para desarrollar al sector productivo. En € estudio anual del Foro Econdmico Mundial se reflejan los puntos que se deben mejorar en el pais.
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La competitividad ez 1a base
para la generacidn de empleo
adecuado, una de las prinei-
pales preccupacicres tanto
de los ciudadanos como del
Gobierno. Por ello es uno de
los ejes de “El Acuerdo es
ghora”, que lidera el wicepre-
sidente de la Repdblica, Otto
Eonnenholzner.

Este se enmarca en la
Competitividad, Empleo & n-
novacidi, aspectos bisicos
para mejorar la productivi-
dad. “La competitividad ez la
capacddad que podemos tener
los ecuatoriancs fremte a
frente con cualquier pais del
muride ¥ decirls jYo también
puedo!, afirmd el Segundo
hlandatario en la inavgura-
cidn del proyecto.

Ante esa afirmacidn des-
tacd la inclusiin que eadste
desde el Gobierno para socia-
lizar temas en beneficio del
pals, sitn que existan cileulos
politicos. ¥Por esonos senta-
mos aqui gente de diferentes
lugares, pensamiento & ideo-
logia politica y wisiones, por-
que el objetivo de todos es el
mismo: la prosperidad en
equidad y justica™

La propuesta fue recibida
por emprendedores, empre-
garing, fimcionarios de Go-
biernoy socdedad dvil, repre-
sentada por los dirigentes de
la central de trabajadores
mas numerosa del pals.

El objetivan central del Go-
biegrno ez *que el sector pro-
ductivo sea el principal dina-
mizador de la economia na-
cional a través del emprendi-
miento ¥ la eneracdén de
empleo er i cima de forta-
lecimiento del ecosistema de
innovacidn®, segln afirmd el

\

viceministro de Produceiin,
gquietn también acudid al
gvento ¥ detalld que #no va-
mos a descansar hasta lograr
la dinamizacdn laboral™

La competitividad es un
concepto  tramsversal que
abarca muches aspectos. El
Foro Econdmico MMundial
(FEL) publica anualmente
un indice que contempla di-
ferentes pardmetros.

Ecuador tiene mucho por
mejorar sobre este tema, se-
giin analizala catedratica de
la Escuela de MNegocos Es-
pag, Sandra Wong, quien
también es directora ejecu-
tiva del Centro de Estudios
&sia Pacifico. Explica que el
pais obtuyo 55,8 (sobre
100% en el Indice de Compe-
titividad Global (ICG) del
Foro Econémico MMundial,
que lo ubica en el puesto 86
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Centro
plantea crear
un Sistema de
Capacitacion

= Centro de Competitividad
[IIPONE URa sinemia entre los
actores de | sociedad. For

gjetn pla, "apovat a los gobiernes
localkes pata el deefio e

i ple e racish de agendas de
ompetitiidad bales que
permitan integrar la visisn
productiva, de inclusish, de
desarllasacial de innovacisn,
degobernanz e institucionalidad
g inftaestructura, para impuolsar
B generacien de tertitorios

OO Pt it s,

Adernds, |a presidenta del Entio,
Nathalie Cely, explics que &l
mlerto humano es uho da s
puntos principales en la

Com et it i icad

Detalla gue es im prestindible
Crear un sistema eficiente de
G@pacitacisn; eso es b primen
antes de = mfrmas que
aspi|n aconseguir.

Fata ello resalta que ks
empresariosen B actualidad wa
pacan el 0,55, que equivalea =
130 millones mensuakes, los gque
de farma progesia se deberan
destinar para el fin que fugean
oncebidos.

Sa frata de unaforma de datke ks
herramientas adecuadas a |
pERSONAS para evitar que la
poblcizn quede desprotegida
ante los cambios Bborales. (1) &

3El vicepresidente de b Repdblic, Otto Sonnenhokner, presentd en Guavequil B inicativa Ccu-'n petitvidad, Emplec e Innovacian que forma parte de s mesasz del bcoemdo Macional.

entre 140 economias.

En su andlisiz prioriza
dos aspectos relacionados
corl los pilares contempla-
dos para obtener la puntua-
cidn, recalca que las califi-
caciones que tiene Ecuador
en el Reporte de Competiti-
widad Global del FEM no son
favorables; sin embargo, no
se discuten. El primer as-
pecto es sobre el Dinamismo
er1 los negocios, cuyo pumn-
taje fue de 45,7,

La experta detalla que se
puede dividir lo que hace
falta para mejorar en dos sec-
ciones, Lo primero g5 en la
parte interna:las empresas.

En el pafs existen fniciati-
vas importantes, como: fon-
dos semilla; “pero el punto
aqui r1o &5 &l tema finan dero,
Hay que pensar en el lareo
plazo. Las escuelas de neso-
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cios deben impulsar un cam-
bio de mentalidad en los ge-
rentes ¥ empresarios”. Reco-
mienda que %l Gobierno
pueda apoyar con incentivos,
programas de educacidn ¥ le-
giglacién adecuada™.

& gsto g5 suman los aspec-
tos externos de la empresa:
costo de infclar un negoeio ¥
gl tiempo para concretarlo.
La tasa de recuperacidn por
insclvencia ¥, el marco resm-
latorio de insolvencia, entre
otros temas.

hro aspecto es la preva-
lencia de barreras no ararnce-
larias, que s& traduce en el
fomento ala eficiencia en re-
gulaciones que somn estricta-
Imente recesarias.

4 ello se sumar:: Mercado
de trabajo, Adopdén de tec-
nolegia, ¥, Educacidn y habi-
lidades. (T) &

El leligrafo

Jueves 06.06.209
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ESTUDIO SOBRE COMPETITIVIDAD
El Fom Econdmico fundizl conzidem que & oompetithidad e el conjunto de instituciones, politices v facto es que
determinan el nival de [z poduct vidad de una economiz. B pat esta en el puesto 86 entre 140 economizs, con un
puntajedaLL & Elandlizi 22 hate en base 3l indice da Compatitividad Global 4.0

Pilares contemplados

— v v w
AMBIENTE CAPITAL MERCADOS SISTEMA DE
FAVORECEDOR HUMAND Ibiccidin en el rnking INNOVACION
Uhiccian enal mnking hiczcian hiczcian

en el mnking en el mnking
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Empresarios
apuesian por
dinamizar la
agricultura

=*la competitividad es unode los
Temas recurenes en el desarolio
de un pak. En ese sentido, gl
pasado manes e presents en
Giuito 13 inciativa Bouador
Atoalimentatio, que esta
encabeada por el sector
Empesatalyque busca generar
campetithidad en el @mpo,

3 propuesta genera B
articulacisny ks esfueraos de los
actomes gue componen las
cadenas agroalimentarias en

funcizn de las exigencias y
tendencizs del consurmidor,

3 imporancia del sector radica
Eh gque 3 aghcultura inwlucta al
A% g2 B poblacisn

EConEm cam ente acthia. Bs decir,
Cuatrode cada 10 eCuatotanos
trabajn en el sedior
antcalimentzrio del pais, segin
trascendiz e B presentacisn de
B propuesta.

El Ministerio de Agriculiur, a
traves de Bynon Flores, wicern inistro
de Desgrolio Produdtvo
Agropet uatio, tambien particips
eh el evento, El fuhcionatio dijo:
e bemos trabajar de B mano
sectones plblico y privadas por el
Ecuador Agropecuatio. Pata
Enerar com petitiidad hay que
Brtalecer B investigacisn, B
transfe iencia de echoogizs y
onfanma entre os aciores de las

cadenas productivas”

Las Gimaras del pai trabajan de
i3 mano con ks actomes del campo
pEta generar com petitividad y
mejarar el niel de vida de esta
poblacien. "Tme Ministerio
TBHEMOs Uh gran B nuesto
principal objet o es combatir &
pobrem ral trabajando junto a
k industria”

Elwicem inistno de Agricultura
apuesta paracencar a la industria
oon el sector agrcoh para que es
sinengia tehga como rsuitada
mejras en kos procesosy 2503 su
werse transforme en mas plams
de trabajo

la Bxpoindustria 2079 85 un
EStaCio para Concrerat e
aspiracizn, sobre todo que el
@mpeo wtilice B BChokgia pats
Qeneraryakor agegado 3 sus
producios. (1) e
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Roberto fisp laxu Estada
Cornite Ermpresrial Ecoatoriano

Necesitamos
concretar

=i pamce nque el ema de
compet tividad va en |3 linea de
cumplir con el sector ex patadaor y
entregar la devalucisn de ks
impueshss, que ya s offeciz,
Particularmente 3 dewalucisn del
(V8 interno 2 estd demaorando
nueve meses y ahora el Ministerio
de Finanms hadichogue
EMPEZALAN 3 Concretarlo en un
uha sermana ya traves de la
plataforma digital; es cuesticn de
awerri@mr el conepto de

compet itividad,

flosct ios -£m pesatios- qUerRmos
Yer gue los oftecim ientos a2
cumplan. Por gjemn pk, tambian
esta el impuesto a kb salida de
capital, que inwolucra 3 oz
importadoes de bienes g
insurncs para la produdcisn. bo
e ooncretan; hay gque pasar del
discutso a b amisn.

Fuitnes invitadas al Bn@miento
del Acuerdo por 13
Cotnpetitividad, b nowacisn y
Empleq, perd tampoca es que
hemes sido monvocados para unas
tnesas de tratajo. Elmos ala
espera. las camatas durante los
Gltirnes afics hemos elaborEdo
yatios documentos, tam poco es
ue este 1M nos coge
desprewenidos.

For ejem plo, creo que hay gue
trabapt en el desamollo del sactor
agrcalimentatio, como el maiz.
Tatnbizn podtE hablre del
armz. San dos productos con
prablemas de competitividad.
Sobme todoel maiz, porgue es
parte de B @denade b
produccizh animal; en la medida
en que los costos son altos inciden
en el peciode l[acame. (O]

Adriama Amaya
Expertaen Innovacicn - Bspae

dinergia enire
los sectores

=5in lugar a dudas, Ecuador
hecesita gque ks actoes del

ercs e a (sector pablica, ONG,
elsector privadoy la academ @)
trabajen de forma alineada y
estableciendo sinemgizs, de tal
forma que secee esa cultura de
difusisn v absorcisn del
CONSCimie mo.

Eventualimente setia posible B
Trasfiemncia de conocimiento Uno
de g FEpectos mas importantes
nue enfatizmnon s
emprendedanes en el ultimo
Focus Group realizado por Espae
e este afio, indica gue el
nETWIOFkING 5 R RRCUESD CHtio
[uUe estos hecesitan para
establecat alRnims inporantas
pata la implementacish desus
emprendimientos.
lamermabiemente mencionamn
nue esio es una de s debilidacdes
FEs i poHahes que tiene que et
Tratajada por todos kos secdiomes.,
Una practica interese seta que
l== unesidades engan B
capacidad de ofecer sus
[aboatanics tipo outsowiding a ks
i p s n prendedones,

Poeria existit una conexizn mas
estecha entre el secior privadoy
lz5 univesidades v la malizcien de
investigaciones aplicables.

E= im portante no solo enfocarse en
lz= Stavtlips, sihoen las
amanizaciones ya esEbecidasy
CoT e haoet gue estas 830
EnprEss mas dindmicas ¥ gue
=algande su ona de coniort. Por
g0, 0on elobptade Dgtatestos
carm bics, es posible comemplar B
Creacish de estimuies para apowat
o S0k I innawaciones en
praductos, sincen os process. (0)
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Kléber Slgiicnta
Camara de Agricultura de B Gosta

Reducirla
tramitologia

Hna economia doltizda enun
paIS 13 pegueiio como el
nuestio, nos obligaa buscaroon
mavor e leridad niveles de
ompetithidad eBctivee,

En esa linea =2 reguieren
COmpramisos por parte dal oo
privadony acciones por parte del
piblice.

En el @so de ks privados nos
EsfIr FRNcS 21 52T mas
productivos, es dedit que con ks
tnistros reCurscs producines mas.
Eh e=a lines el sactat plblioo debe
facilitar s cosas a ttaves ok la
eestructuracien de im puestos
ue solo encaecen B prodocdsh,
En b actualidad reconoce mes gue
el Cobietha Cantial rkaliam
esfueraos para cumplir con sus
ohligaciones exteriorRs y £50
geneta oonfiabilidad en el pais, o
fue favorece |a generacizh de
craditos & inversiones.

En el c@so puntual de las Gmatas
de Agricultura, haw temas
pendientes que educen la
competitividad del sector.

Unode los obstaculos &s la
EHOESVE TramitologE, que vue b
k25 pHOCRE0s B RgOHoR0S &
ineficientes. Ln ejemplo clam de
P es o gue pasa oon los
PEHMiSTE que Sfoma Senagua.

Es importante eodar gque el
25% del total de 3 poblacizh
ECONnGTicaments actba (PEA)
esta en lo rural. B deci que de
cacho milkones de trabajadores,
dos millanes hacen trabajos
AHoolEs Y de esos sok el 25%,
tiene trabajo seguid; mient@s
fueeh s urhes ese poantaje
lega al 3&%. Necesitamos
eliminar B rigider laboral. (0]



