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0 que se irin mas ripido a
Lcasa serdn aquellos que tra-

bajan para vivir, es decir,
quienes van a trabajar todos los
dias para llevar a cabo tareas me-
canicas, que no los satisfacen pa-
ra nada, pero que necesitan ha-
cer para ganar un sueldo.

Esos trabajos, en su inmen-
sa mayoria, desapareceran y
serdn sustituidos por maqui-
nas con inteligencia artificial.
Un ejemplo de esto es que des-
de la semana pasada, una flota
de robots (Marble) reparte co-
mida por las calles de San
Francisco. Esta automatizacién
ha dejado sin trabajo a miles
de repartidores y es una mues-
tra clara de la oleada de innova-
ciones tecnoldgicas.

La logistica, el transporte y
la distribucién son algunas de
las ocupaciones que desapare-
ceran hasta el 2027, segin in-
forme elaborado por la Univer-
sidad de Oxford, que enumera
a 700. Transportistas, oficinis-
tas, bibliotecarios, agentes de
seguros, vendedores, secreta-
rias, cajeros de bancos... tam-
bién estan en la lista.

65 %

que hoy entran a la primaria

trabajaradn en roles que aln
no existen, principalmente
enfocados en tecnologia.

Las miquinas no solo van
aprendiendo a hacer més cosas,
sino que cada vez las hacen me-
jor que las personas. Es asi que
pensar que en 10 anos van a ha-
ber mas empleos del tipo que
hoy conocemos, es ilogico.

“El 65 % de los nifios que hoy
entran a la primaria, trabajarin
en toles que ain no existen,

LA TECNOLOGIA

UBILARA A QUIENES
NO LE SIGAN EL PASO

EN CONTEXTO

Desde
hace algun
tiempo se habla de
que las maquinas le
quitaran el empleo a
los humanos.
i Atodos?

Y es que no todo se lo lleva-
rin las maquinas. Por ejemplo,
la creatividad, el desarrollo de
nuevas ideas y artefactos; las in-
teracciones sociales mis com-
plejas, donde las personas nego-
cian, persuaden o gestionan
equipos; v la manipulacion de
objetos irregulares, seguirin
siendo cosas de humanos.

Frente a este panorama, la

Los
expertos
aseguran que seran
los trabajos mecanicos
los mas faciles de
reemplazar por los
robots

educacion y la capacitacion de
profesionales en dreas vincula-
das a la ciencia v la tecnologia
se hace fundamental. También
despertar la curiosidad y las ga-
nas de aprender a quienes ya
salieron de las aulas.

“La academia debe mirar ya
las nuevas tecnologias v no solo
mirarlas, sino a estudiarlas, inves-
tigarlas y a encontrarles aplica-

Los
empleos con
interaccion compleja,
creatividad y destreza
manual, en cambip, se
veran beneficiados por
la innovacion

cion”, dice Gabriel Helguero, do-
cente de la Espol, doctor en Inge-
nieria Mecinica vy experto en
Bioingenieria e impresién 3D.
“Ademas debemos ser conscien-
tes de que aquella persona que no
busque relacionarse y entender
las nuevas tecnologias, serd la que
se quede relegada en el pasado”.

El experto guayaquilefio ha-
ce énfasis también en que las

LOS 14 PROFESIONALES

QUE SE NECESITARAN EN 10 ANOS (0 MENOS)

1. Asesor de monedas virtuales
Asi como un asesor financiero hoy
aconseja a inversionistas, en un

3. Mecénico de vehiculo auténomo
Sera un rol que mezclara los
conocimientos mecanicos con el

Oxford
ha alertado que
para el 2027, o menos,
por lo menos
700 ocupaciones
habran sido
automatizadas

universidades v los profesiona-
les deben ser “globales” y estar
constantemente informados
sobre los avances que se denen
sus campos de accion.

Definitivamente, la {nica
forma de evitar un reemplazo
automatizado, es siguiéndole el
paso a la tecnologia, dandole la
mano, entendiéndola y aplican-
dola en nuestras dreas.
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7.Integrador de
tecnologia - humano
Un consejero que le dira
como utilizar las
tecnologias para mejorar
su desempeno laboral,
elevar su calidad de vida

FABRICIO ECHEVERRIA/ E;\
PRESIDENTE EJECUTIVO DE F‘J
MENTCOL 5.A. [APECHEVER)

“Una carrera
queda obsoleta
en 18 meses”

= Hoy, cada 18 meses una
carrera queda desactualiza-
da y sus profesionales son
reemplazados por una for-
ma de trabajo automatica o
complementaria.

Es decir, debemos mante-
ner un minimo de actuali-
zacion y movernos hacia
areas nuevas. Kevin Kelly
plantea en un libro, 12 fuer-
zas tecnologicas que confor-
marin nuestro futuro, de
las cuales destacaré cinco
muy importantes:

1. Remix: saber mezdar, ha-
ciendo nuevos servicios con
lo que sabemos.

2. Filtering: conocer mucho
para luego ser filtro de con-
sultorias y tener amigos que
hagan filtering también.
3. Questioning: hacer pre-
guntas nuevas.

4. Starting: tener proyectos
nuevos en ejecucion.

5. Understanding: las cosas
estin cambiando ripido y
necesitamos nuevas formas

de pensar.

i
8. Desarrollador de apps
Ya existen y son muy
demandados, pero segun el
Departamento de Trabajo de
Estados Unidos, este pais
demandara en 2024 por lo
menos 135.000 nuevos de
estos profesionales.

9, Nano técnico - médico
El médico-ingeniero
deberd conocer a fondo la
salud y saber un poco de
tecnologia que le permita
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MELISSA CASTRO/ ‘
EMPRENDEDORA v
TECNOLOGICA (@MELIISSACG) ..JFﬁJ
Si no piensas

en tecnologia
cambia tu chip”

© La tecnologia se ha vuelto
parte de nuestro dia a dia
profesional; se ha converti-
do en ese importante cono-
cimiento que va de la mano
de cualquier carrera profe-
sional. Mucho se dice que
los puestos de trabajo mas
demandados a futuro estin
dentro del campo de la sa-
lud y el tecnologico, y es
que asi seas un contador,
marketero o nutricionista,
de la mano de la tecnologia
estaris siempre un pie ade-
lante de tu competencia.
¢Te imaginas dirigiendo un
departamento comercial de
una gran compania sin ha-
ber implementado una es-
trategia digital solida? Abso-
lutamente todo esti ligado
a tecnologia, Si no sabes
por donde comenzar: lee,
investiga y aplica
‘benchmarking’ (encuentra
un referente a seguir y
plantéate superarlo). Por 1il-
timo, nunca olvides com-
partir conocimientos.

CARMEN VACA /
DOCENTE EN ESPOL / MASTER
EN COMPUTER SCIENCE

“La academia debe
serflerible en el
disenio del pénsum”

= Es importante que las
universidades tengan flexi-
bilidad en el disenio de sus
programas académicos pa-
ra incorporar cursos multi-
disciplinarios enfocados en
el Big Data, Urban Compu-
ting o Health Analytics v se
hagan convenios con la in-
dustria para presentar solu-
ciones a problemas reales.
Robert Half

Technology predice que el

salario para un cientifico
de datos sera de mas de

100 mil délares por afio pa-
ra finales del 2017 en Esta-
dos Unidos, incrementin-
dose en un 6,4 % con res-
pecto al afio anterior,

En cuanto a los estudian-
tes, es necesario que se
mantengan al dia en las

herramientas de desarrollo
que constantemente cam-
bian (en linea hay cientos
de MOOC) y participen en
programas internacionales
como el Google Summer
of Code.

h,

11. Maestros digitales

Tan importantes como los de idiomas. Unos se encargaran
de ensenar a los mas mayores que no han logrado
superar |a brecha digital y otros a dar clases a los
estudiantes que han crecido en un entorno tecnificado.

-

L

12.'Chaperdn’ online
Supervisaran los intereses online
asociados alos riesgos de
Internet: robo de identidad,
fraude en la red, acoso en las
redes sociales, dafio a la
reputacion y cibercrimen,

14. Disenador de
mundos virtuales
La realidad virtual ha

LUIS LOAIZA

CO-FOUNDER DE [CRIPTEXT Y [dSHIPPIFY

“Necesitamos menos
tesis y mas startups”

uis es un empresario tecnologico guayaquileno,
que maneja equipos de tecnologia capaces de crear
productos complejos y entregar innovacion por
medio de software a nivel local y global. Es cofun-
dador de Criptext, una empresa que distribuye software
para comunicacion cifrada por email o mensajes de tex-
toy, cofundador de Shippify, una empresa tecnologica que
estd cambiando por completo la industria logistica en La-
tinoamérica y recientemente levantd 1 millon de délares
de inversionistas como Aramex (Medio Oriente).
Estudio en la Espol pero la academia solo fue un paso
para reafirmar que la tecnologia seria su profesion, pero
sobre todo su vocacion. Lo demis lo ha aprendido hacien-
do, investigando, viajando, ideando, programando, sien-
do curioso y, ocupando para estas actividades hasta el
tiempo que muchos destinamos para dormir.
Conversamos con ¢l sobre como ve el futuro laboral y
estd seguro de que una capacidad creativa serd lo Gnico

Guayaquil | VIVIR

T

NOVEDADES

INNOVACION
EN LOJA CIRCULAN
30 TAXIS ELECTRICOS

I)esde el domingo altimo, circula en Loja la primera flota de
Ftaxis 100 % eléctricos de Ecuador y la segunda mis grande
de Sudamérica. BYD E Motors fue el fabricante encargado de
entregar las llaves de 30 vehiculos eléctricos a conductores de
la cooperativa EcoTaxi (serdn 50 en total). Jorge Burbano, ge-
rente de negocios de BYD, indico que ademis entregaran al
Municipio local tres cargadores (electrolineras), de 380 voltios
y 40 kilovatios, que servirdn como puntos de recarga rapida. El
modelo de los taxis es ‘e5’, poseen una autonomia de 300 kilo-
metros, un torque de 2.200 centimetros ciibicos, 214 caballos
de fuerza y una velocidad maxima de 130 kilémetros por hora.

SMARTPHONE
SONY TRAERAEL
XPERIA L1 EN JULIO

]' a semana pasada se supo de su existencia y se trata de un
_dsmartphone elegante con una gran pantalla HD de 5,5 pul-
gadas y rendimiento fluido. Su disefio es un poco distinto a lo
que nos ha acostumbrado la linea Xperia; esta vez viene con
un marco redondeado y estara disponible en los colores negro
y blanco, ademas de rosa (solo para algunos mercados).
Detris de su rendimiento se encuentra una plataforma de
cuatro nicleos, 2 GB de RAM, la capacidad de 4G LTE vy el al-
macenamiento de 256 GB, expandible mediante una tarjeta
microSD. Ademis trae el “Smart Cleaner”, un modo que tra-
baja discretamente en segundo plano para garantizar la maxi-
ma potencia del equipo (elimina automaticamente los proce-

que a la tecnologia le costara emular.

Los vigilantes de transito, los recolectores de basura, el
personal de limpieza, los cajeros,
los vendedores en tiendas y to- | EL DATL

usar nuevas técnicas cada
VEZ mas pequenas y
MENDS iNVasivas,

futuro este rol incluird las monedas
digitales como el Bitcoin.

manejo de sistemas auténomos:

¥ manejar mejor su
radares, sensores y algoritmos.

principalmente enfocados en A :
tiempo libre.

tecnologia”, lo dice un estudio

llegado para quedarse y sos no utilizados y los datos de caché). Su camara es de 13MP.
cada vez mas personas

querran tener sus

de Snoop Consulting que agre- r
ga: en la siguiente década los 'l pirr{:p‘?5m"‘|'”d°5 I dos aquellos que realicen traba- —, o\ el Rs o (&)
progresos tecnologicos podrian ;uiruj:; :E;}S e 1|35 | jos mecanicos, para Luis, pueden P L
: 0lof _ que el rea . e s g en programas de
crear hasta dos millones de em- se les vuelva fastidioso, ser reemplazados con tecnolo- | i
pleos diferentes de los que hoy ) gia. “El tema de servicio al clien-  INOVACIon con el
nadie tiene ni idea. te, por mencionar uno, podraser  Stanford Research
emulado perfectamente por la  Institute en Silicon
inteligencia artificial y es mas,  Valley (California).
podra programarse para que sea
Mantenerfo actualizado no de- amable todo el tiempo”.
pende solo de la academia, Cree que hasta los médicos serdn reemplazados por la
puede hacerio por Sus meaios tecnologia. Y es que, todos los expertos coinciden en que
¥ !E‘nm#amas ekt con inteligencia artificial, big data, nanotecnologia y bue- _—. e
DONDE VER nos algoritmos, se podran mejorar los diagndsticos, crear

medicina preventiva y personalizada, programar las cé-
lulas e incluso crear el mejor médico del planeta. “Toma-
ra tiempo pero es posible... Cuando llegue el dia la gente
no se va a dar cuenta de que le estan quitando el trabajo”,

¢El principal problema? “No se le estd dando la impor-
tancia adecuada a la tecnologia, ni a entender hacia dén-
de va el mundo. Necesitamos preocuparnos menos por el
camardon y mas por el conocimiento, necesitamos menos
tesis y mas startups, Yo mafiana podré hacer camardn en
laboratorio. El Gobierno tiene que preocuparse por esto,
si quiere ser un pais progresista y evitar la extincion”.

LOS 3 CURIOSOS ROLES DE HOY

1. TRADUGCTOR DE E': =
EMOUJIS. No es bro- , s
”F':tln o

En TED (www.ted.com)
puede encontrar mas de
1.000 charlas sobre temas de
Tecnologia, Emprendimiento
y Disefio, en la voz de
expertos de todo el mundo y
traducidas a 80 idiomas.
Estan disponibles para ver
online o descargar de

forma gratuita.

SOCIAL MEDIA
FACEBOOK SE PASA A
LA REALIDAD VIRTUAL

U idea de conectar a personas sin importar el lugar en el que
se encuentren, que puedan compartir fotos, videos, textoy
enlaces, es y ha sido siempre de Facebook. El siguiente paso se-
ri llevar estas conexiones a la realidad virtual: con fotos y videos
en 360 grados. Para esto ha nacido Facebook Spaces, un entor-
no que permite establecer las interacciones de la red social me-
diante el visor Oculus Rift. ;Como funciona? Los usuarios de-
berdn contar caon el visor, si o si, y crear un personaje que los
represente en el entorno virtual. Una vez que esté listo este pa-
so, podran acceder a fotos, videos y compartir producciones 360
con el grupo que participe de la sesidn, a su vez participar de
reuniones; una videollamada se podri atender desde Facebook
Spaces y mucho mas. Algo como Sims pero inmersivo.

Qe
T L LTS
 A——
= el

QUE LEER

Si le interesa estar al tanto
de las novedades del mundo
tecnologico e incluso ir un
poco mas alld, puede seguir
y leer a Ray Kurzweil
(director de ingenieria de
Google) y Jason Silva;
ambos son futurélogos por
aficién y conocimientos.

I

6. Especialista en
transporte autonomo
Seran expertos que
asesorardn a entidades y
ciudades en como disefiar
mejores sistemas de
manejo de trafico para
acomodarse ala
conduccion autdnoma.

4. Contratista de
automatizacion de casas
Este ral se convertird en
un numero basico mas de
contacto de una persona,
al igual que un plomers o
un electricista,

2. Operador de drones
El uso de drones se
extendera a una multitud
de industrias: desde la
entrega de mercancia,
hasta reparaciones y
mantenimiento de
infraestructura critica.

5. Programador de
inteligencia artificial

El crecimiento de esta
tecnologia llevard a la
popularizacion de
expertos en técnicas
como redes neuronales o
aprendizaje profundo.

13. Analista de big data
Hay una gran cantidad de datos
estructurados y relacionados
con los recursos naturales, el
clima o el tiempo atmosférico
que necesitan ser
interpretados. Ahi el papel de
este especialista,

Fuentes: The Future of Jobs
[2016), World Econemic Forum,
Future of Humanity institute de
la Universidad de Oxford.

que algunas

empresas se han

| incorporado a sus

plantillas jévenes

¥ capaces de identifi-
i car patrones y lis-

10. Asistente médico personal
Las innovaciones en la salud conduciran
a un tratamiento en funcion de nuestro
ADMN, Esto hard que surjan especialistas
que se encarguen de hacer
tratamientos para cada persona,

ma, Una empresa
britanica esta bus-
cando un traductor
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