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o’ Lucgo de cinco anos de

estudios, va no se me

hace raro estar rodea-
da de hombres, tanto profeso-
res como estudiantes”, dice Ja-
queline Litardo, para explicar
que en la carrera de Ingenieria
Mecinica, que cursa en la Es-
cuela Superior Politécnica del
Litoral (Espol), solo hay cuatro
mujeres en una clase donde
asisten 30 varones.

La poca presencia femenina
es el denominador comun en
las carreras de ingenieria que
tienen como asignaturas basi-
cas la Matematica, Fisica y
Quimica. De los 10.000 estu-
diantes que tiene la Espol, so-
lo el 30 %6 de mujeres incursio-
na en estas areas.

Por ejemplo, la carrera de
Ingenieria Civil es la que mas
estudiantes mujeres (193) tiene
en comparacion con otras. No
obstante, la poblacién masculi-
na sigue dominando (466).

Lo mismo ocurre en Meca-
tronica, donde hay 25 mujeres
y 120} varones; o en Ingenieria
en Minas donde la poblacion
femenina pierde 2 a 1 frente a
los hombres.

La Espol oferta un total de
33 carreras, de las cuales
el 70 % pertenece al area
de ingenieria. La mayoria
de mujeres se inclina por
las carreras humanisticas.

Esta situacién, que no es
niueva, inquieta a la rectora de
la institucion, Cecilia Paredes,
la primera mujer en ocupar es-
te cargo en la Espol, quien jun-
to con otras profesionales lan-
zarom la sernana pasada la cam-
pana ‘Sé ingeniera Espol, para
cambiar el mundo’.

La campafia se maneja a tra-
vés de las redes sociales, donde
se promocionan las 22 carreras
de ingenieria que oferta la Es-
pol, asi como testimonios y
mensajes de mujeres que aho-
ra son ingenieras politécnicas,
quienes incitan a otras a seguir
-sin miedo- este rumbo.

“Buscamos equidad de gé-
nero en las carreras de ingenie-
ria para tener mas mujeres gra-
duadas que puedan ayudar a
resolver los problemas de la so-
ciedad. La meta para el proxi-
mo afio es subir al 40 9 la pre-
sencia femenina en las aulas
donde se imparten las ciencias
exactas”, explica Paredes.
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Tarea. El catedratico Florencio Pinela, de Fisica, supervisa los trabajos grupales de su clase. En la mayoria de casos predominan los hombres.

La Espol quiere mas
mujeres en ingenieria

Factores culturales alejan a las chicas de las ciencias duras ¥ La
entidad inicia una campana para elevar la participacion femenina
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Hay muijeres que creen
que ciertas caneras son
exclusivas de los hombres
porque asi lo hace creer la
sociedad, pero pienso que
ambos podemos incursio-
nﬁmtodosmcamms.a

Para las proximas vacacio-
nes escolares estan organizan-
do campamentos para nifias,
donde se les hard conocer qué
hacen las ingenieras y el traba-
jo que involucra cada carrera.

También visitaran colegios
para informar a las futuras ba-
chilleres sobre las ventajas que

Q El ser mujer no impide
que incursiones en cual-
quier area del conocimiento.
Hemos demostrado que
tenemos capacidad y que
podemos ser mejores en
cualguier especialidad. 3

tienen al estudiar una profe-
sitn en este campo.

Pero, ¢por qué a los jovenes
no les gusta la ingenieria?. La
pregunta fue formulada a va-
rias bachilleres y la mayoria
coincidié en sus respuestas:
“Por cuestiones familiares y
culturales”, dijeron.
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» Mas mujeres

Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Quimica,
Alimentos, Logistica y Trans-
parte, son las carreras donde
hay mas mujeres, pero siguen
siendo minorias frente al
numero de hombres.

» La campaia
Profesionales contestaran
inquietudes que tengan las
futuras universitarias sobre
las carreras de ingenieria,

“Me gusta la Ingenieria en
Electricidad, pero mis padres
dicen que esa es carrera de
hombre, por eso estudiaré Ad-
ministracion de Empresas”, di-
ce Mariela Moncada, quien se
graduara de bachiller en 2018,

Amelia Quintana, otra futu-
ra bachiller, cree que hay poca

informacion sobre qué signifi-
Ca Ser ingeniera mecanica, in-
geniera en Minas o en Geolo-
gia, "Yo conozco lo que hace un
abogado, un médico o un
maestro, pero desconozco en
qué dreas se pueden desenvol-
ver ciertos profesionales de la
ingenieria, Creo que las univer-
sidades deberian darlo a cono-
cer con tiempo”, anoto.

Priscila Yagual, otra proxima
bachiller, cree que al momento
de buscar un empleo en esta ra-
ma, las empresas prefieren
contratar a hombres porque
piensan que ellos si pueden ha-
cer el trabajo duro que algunas
profesiones demanda.

Para Jaqueline Litardo, la es-
tudiante del Gltimo afo de In-
genieria Mecanica, el ser mino-
ria en su aula ha sido una ven-
taja. “Mis compafieros me cui-
dan y eso me gusta, siempre
que lo hagan por carifio y no
porque crean que no puedo ha-
cer lo mismo que ellos”,



