Palabras poderosas,
claves para inclusion

DAYSE VILLEGAS

1 31 de enero de 20185,

La Revista publicé un

reportaje del The New

York Times sobre el mu-
tismo selectivo, en el que se con-
sultaba a Steven Kurtz, psicologo
clinico especializado en el tema.

A partir de ese articulo, la Fs-
cuela Superior Politécnica del Li-
toral (Espol) invitd al especialista
a participar en el evento anual de
Responsabilidad Social Universi-
taria, organizado por la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanis-
ticas (FCSH). La universidad es-
taba sensibilizada en este tema
por el caso de una alumna diag-
nosticada con mutismo selectivo.
Conocedor del caso, Kurtz vi-

sitd Guayaquil para exponer so-
bre las formas de ayudar a los
estudiantes universitarios con ne-
cesidades especiales a adaprarse
gradualmente a las dinamicas de
la vida académica v laboral.

Claves para la inclusién

Uno de los puntos principales de
la conferencia son las claves para
que los nifios y jévenes superen
los obsticulos.

L Tener una relacién de con-
fianza con alguien. Para una per-
sona con temor a hablar con
otros, esto puede equivaler a lan-
zarse en paracaidas por primera
veg. Mecesitard confiar en quien
le estd diciendo que se lance.
“Los padres y maestros necesitan
ganarse esa confianza antes de
pedir algo que es demasiado in-
comodo para el nifio™.

2, Tener oportunidades para
practicar. Padres v maestros de-
ben ofrecer un estilo de vida de

3 larevista

Xl experto en mutismo selectivo v
otros trastornos de conducta Steven
Kurtz visito Guayvaquil para exponer
su experiencia sobre ¢l tratamiento y

su vision sobre la necesidad de
practicas inclusivas en la educacion.

exposicion, v estar dispuestos a ir
la milla extra para dar a los nifios
ocasiones de enfrentar aquello a
lo que temen, en un entorne de
confianza, con metas que vayan
de menor a mayor.

3. Tener un guia durante la
prictica v las fallas, porgue no
cada intento va a ser exitoso.

Mutismo selectivo

Kurtz Psychology Consulting
es un centro en Nueva
York que se especializa
€n tratamiento presen-
cial ¥ en linea para fa-
milias con problemas
de conducta y desor-
denes de la infancia, co-
mi ¢l trastorno de hipe-
ractividad con déficit de aten-
cion (TDAH), el trastorno nega-
rivista desafiante (TND) y el
mutismeo selectivo,

Este ultimo, en el que el nifio
es capaz de hablar con sus padres
v hermanos, pero no se comunica
fuera de su micleo familiar, suele
descubrirse en el primer contacto
con la escuela. Es a menudo con-
fundido con aurismo, pero la
principal diferencia, sefiala Kurntz,
es que los nifios con trastornos
del espectro autista muestran la

misma conducta en cualquier cir-
cunstancia, incluyendo el hogar:
no hay contacto visual ni socia-
lizacidn; hay tension fisica, En ¢l
mutismo selectivo hay un inte-
rruptor que se enciende en casa y
permite que el nifio hable v se
muestre feliz, pero se apaga en
cuanto sale de ese contexto.

El trabajo de Kurtz en mu-
tismo selectivo empezd en el

2002 con un nifio de 5 afios
que llevaba 9 meses de
escolaridad. Todo ese
tiempo, €l se habia
sentadeo en una silla
aparte en el saldn, con
miedo de hablar, miedo
de comer, miedo de ir al
batio v de participar en las

lecciones, aungue en casa ha-
cia todo eso con normalidad.

El psicilogo tomé lo que habia
aprendido sobre miedo, ansiedad
y evitacion, ¥ lo que sabia sobre
construir relaciones positivas con
los niflos, v guio al estudiante a
hablar en la clinica (el nifio ju-
gando con la madre y el tera-
peuta uniéndose), luego en la es-
cuela cuando no habia nadie, mds
tarde con su mejor amigo, ¥ au-
mentando gradualmente el ni-
mero de personas alrededor,

“Pienso en esto como un truco
de magia. El buen ilusionista ha-
bla todo el tiempo mientras tra-
tas de mirarle las manos. Y de
repente, ha hecheo el truco ¥ no te
diste cuenta de cémo™ Es su ma-
nera de explicar como el tera-
peuta se introduce en la conver-
sacidn del padre y el nifto, hasta
que en algin momento el otro
adulto se retira.

El especialista usa alguna de
las actividades que al nifio le gus-
tan, v asi pasa a las situaciones
en las que este evita hablar. Una
ver que las ha identificado, se
traslada a la escuela, donde se
presentan la mayoria de las di-
ficultades.

El primer paciente de Kurtz
tiene ya 23 afios, suele asistira la
clinica para ayudar con el en-
trenamiento a los padres y es-
cribic el libro Aprendiende a jugar
el fuego: mi camino a través del
silencio (Learning to Play the Ga-
me: My Journey Through Silence,
Jonathan Kohlmeier, 2016). Es pi-
loto de aviacion, “La mayoria de
los chicos si mejoran con la ayu-
da adecuada™.

Muchos de los chicos retornan
para convertirse en consejeros. A
partir del gjemplo de Kohlmeier,
Kurtz cred el campamento Mig-
hry Mouth Kids, que recibe a ni-
fios de 3 a 9 afios para practicar
durante una semana lo que de-
nominan “hablar valientemente”.

Padres y maestros

En cualguier hogar y saldn de
clases puede haber nifios con
conductas disruptivas, Los padres
y educadores necesitarin apren-
der maneras eficaces de poner

lirnires, “Pero antes de eso, les
ensefiamos cHmo tener una re-
lacion positiva con los nifios: ju-
gar con ellos, alabar la buena
conducta”. Los terapeutas como
Kurtz ofrecen ese entrenamiento
-un proceso que puede tomar
hasta 2o sesiones— para adquirir
las técnicas que aplicarin en ca-
sa. El psicologo explica que si el
trabajo queda en manos de los
especialistas, los nifios aprende-
rdn a comportarse frente a ellos,
pero no en las situaciones de la
vida diaria, con los padres.

En el caso de los maestros, la
guia terapéutica se extenderd du-
rante al menos un semestre. De
esta manera, €] docente emplea
menos tiempo disciplinando y
mis ensefiando, lo cual evita ¢l
sindrome de desgaste profesional
y disminuye la cantidad de ob-
servaciones que los nifios acu-
mulan en sus registros,

El primer contacto con el te-
rapeuta es importante porgue le
demuestra al nifio que es capaz.
Hecho esto, el especialista en-
trega las herramientas a los pa-

 Kohlmeier

La mayoria de los casos mejora
con tratamiente adecuado.

dres (v a los maestros) para que
asuman su rol de entrenadores.

£0ué herramientas? Kurtz
ofrece una idea: evite las pre-
guntas ‘si o no’, Haga preguntas
que saquen a los nifios de su
zona de comodidad. Acérquese
primero mediante el juego, para
establecer una relacion de con-
fianza. Asegirese de que entien-
de las instrucciones del juego.
Avance a través de pequefias me-
ras, como en una escalera: di-
bujen aquello a lo que se le teme
o vean una pelicula, antes de en-
frentarlo directamente.

Llegando a la universidad

Con frecuencia se relacionan los
rrastornos de aprendizaje y con-
ducta con los nifios, Pero Kurtz
dice que es razonable estimar
que en cada poblacidn estudian-

menos de ellas,

“Cuando mi primer paciente
de mutismo selectivo tenia 14
afios, le pregunté: ‘Jon, iqué quie-
re ser cuande crezcas? Contesto
que gueria ser un asesor finan-
ciero, como su padre, un hombre
muy exitoso. Asi que le informé
gue tenia buenas y malas noti-
cias. Eligit primero las buenas.
‘Creo que eres ain mas inteli-
gente que tu padre v que darias
muy buena asesoria® <Y las ma-
las? “Si no puedes hablar con tus

ril, incluidas las universitarias, al g

menos el 10% tiene necesi-
dades especiales sin haber si-
do identificados, en especial
las formas mas leves de los
Lrastornos,

Un universitario que tiene mu-

tismo selectivo y no habla con

sus profesores ni sus compaferos

puede ser rremendamente bueno
en su campo vy recibir facilidades
para seguir estudiando, pero
en el mundo laboral no es
seguro que recibira las
mismas Concesiones, em-
pezando por la primera
entrevista de trabajo.
Las facilidades son ne-
cesarias para empe-
zar, pero se debe de-
pender cada vez

clientes, no vas a lener ninguno’,

Por eso, la conferencia de Kur-
tz en la Espol estuvo titulada ‘Las
facilidades son necesarias, épero
son lo que los estudiantes me-
recen?’. “Tenemos que ayudarlos
a prepararlos para el mundo real,
y eso significa que ellos tienen
que estar involucrados en €] pro-
ceso de superar las barreras que
puedan tener”,

Cuando se trata de mayores de
edad, ¢l rratamiento psicotera-
péutico ya no estard enfocado en
los padres, sino que cada pacien-
te tomard la responsabilidad de
impulsarse a practicar y ex-

ponerse a aquellas situa-
ciones a las que temen.

En el caso de Jon,
comenta, se les ha-
bia dicho a los pa-
dres que probable-
mente tendrian
que institucionali-
zarlo de por vida y
que debian hacer-
se a la idea. El
cambio toma tiem-
po, dice el experto,
sporgque se Jucha con-
Ira un esrigma,



