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Empresas buscan a jovenes
innovadores y resolutivos

=»Los “cazatalentos” prefieren a chicos

gue manejen tecnologia, trabajen en
equipo y tengan empatia para liderar;

y los inversores, que conozcan del
negocio que plantean.

SGUAYAQUIL.- Abel Cevallos, alumno de disenio grafico, cred un juego para nifios con problemas de aprendizaje. Las figuras magnéticas sirven para sumar
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José Portilla, de 24 anos, di-
sefio un sistema para detectar
v controlar la fuga de gas en
los domicilios.

El dispositivo activa una
electrovilvula que la bloquea,
suena una alarma y envia
mensajes a los duefios.

El estudiante del dltimo
afno de la Facultad de Ingenie-
ria en Electricidad y Compu-
tacion mostrd ayer su trabajo
en la feria Idear, de la Escuela
Superior Politécnica del Lito-
ral con la esperanza de dar a
conocer sus destrezas a caza-
talentos y lo contraten o caso
contrario hallar un inversor.

i Pero qué buscan las com-
pafiias y empresarios en los
jovenes universitarios? Una
de las tendencias actuales en
el mercado es la contratacion
de personas que manejen tec-
nologia en diversas carreras.

Maria Cristina Hidalgo, di-
rectora de talento humano de
Claro, explica que la telefs-
nica recluta principalmente
matematicos, ingenieros en
estadisticas, robdtica, exper-
tos en clouds, ciberseguridad
y arquitectos de datos. Y

que sean resolutivos™

Por ejemplo, ayer captd su
atencion el trabajo de Maria
Jurado, alumna de la carrera
de estadistica, quien presentd
un modelo predictivo de la
desercion de estudiantes de
postgrado y el perfil por el
cual abandonan.

Precisamente, Grecia Lo-
grofo, coordinadora de Em-
pleo y Salarios del Ministerio
del Trabajo, expresd que las
carreras tecnologicas estan
siendo mas demandadas en el
mercado laboral en el sector
privado.

Carreras como administra-
cion contindan entre las més
pedidas, pero “ciertas univer-
sidades le estdn dando un ‘to-
que’ tecnoldgico”,

Una nueva exigencia
“Competencias blandas". Es
el nuevo término utilizado por
las organizaciones y que exi-
gen a los jovenes.

Eduarde Ramirez, subse-
cretario de formacion técnica
y tecnoldgica de la Secretaria
de Educacion Superior, Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion
(Senescyt), informa que ese
término se refiere a profesio-
nales que resuelvan proble-
mas, con capacidad de traba-
jar en equipo, empatia, lide-
razgo y resiliencia.

=<»Un robot de seguridad fue elaborado por alumnes de
a Facultad de Ingenieria Electrdnica de |a Espol

El funcionario, gue ha
mantenido contacto con el
sector empresarial, comenta
que esas habilidades antes no
se pedian en el mercado labo-
ral, pero que hoy se solicitan,
“Habilidades que van mas alla
del conocimiento o compe-
tencias técnicas".

Alexandra Chancay, ge-
rente de categorias indulgen-
tes de ToniCorp, destaca la
importancia de actuar con
disciplina, apasionamiento y
empatia. “El liderazgo profe-
sional 360 no solo espera ser
dirigido, sino que tiene la ca-
pacidad de influenciar en to-
dos los niveles de organiza-
cidn y ser ejemplo™

Los inversores

La Secretaria Técnica de Ju-
ventudes presentd la primera
edicion de MNegociando con

Pumas, en la cual nueve jove-
nes expusieron sus ideas de
negocios frente a tres empre-
sarios privados. Siete logra-
ron captar el interés.

Alejandro MNauta, de 26
anos, consiguié que un em-
presario invierta en su galleta
MNuama (de quinua y amaranto
con chispas de chocolate),

Edisson Garzén, presidente
gjecutivo y CED de Bioali-
mentar, que participé en el
programa, revela que para in-
vertir en el joven se fijan en
que tenga conocimiento del
mercado y el modelo de nego-
cio que plantean. Por ejemplo,
“querer vender para los mi-
llennials”,

Elias Tenorio, titular de la
Secretaria, senala que este
encuentro permitié el apoyo
logistico, asesoria e inversion.
“Habra otros". (I) et

0 jones
idieron mas

ocentesy
administradores

=»E Estudio de la Oferta y
Demanda Laboral de
profesionales en el Ecuador del
Ministerio del Trabajo muestra la
tendencia de profesionales que
requieren las instituciones.
Segun el estudio, los
profesionales mas requeridos por
las organizaciones fueron
docentes [17,4%),
administradores de empresas
(8,7%), contadores y auditores
|B,8%), expertos en informiatica
(6,5%), médicos (5,8%),
abogados (5,1%), enfermeros

(3,3%), ingenieros comerciales
(3,1%), psicdlogos (2,99%) v
economistas (2,3%)

Otra de las variables evidenaa
gue existen mas mujeres
profesionales que hombres
profesionales: 56,2% contra

43, 8%,

La investigacion también mostrd
gl listado de las alma mafer
donde se formaron mayormente
los contratados: Universidad de
Guayaguil (13,8%), Universidad
Central del Ecuador (11%),
Universidad Nacional de Loja
(3,3%), Universidad Catdlica del
Ecuador (3,2%), Universidad
Tecnica de Ambato (3,1%),
Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi (3%), Universidad Técnica
Particular de loja (2,9%),
Universidad de Cuenca [2,8%),
Universidad Técnica de Manabi
(2,6%) y Universidad Tecnologica
Equinoccial (2,8), (1) et



