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¢Cual es la situacion fi-
nancieradelosfondosde
salud y pensiones?

Se estan realizando los es-
tudios actuariales. Hemos
firmadounconveniocontres
universidades: la Escuela
Superior Politécnica del Li-
toral, la Escuela Politécnica
NacionalylaUniversidadde
Cuenca, para que nos acom-
pafienenlarevision. Esoses-
tudios serviran de base para
latomade decisiones. Elfon-
do de pensiones tiene USD
7 462 millones, con corte a
abril. De esos estan inverti-
dos casiUSD 3000 millones
en bonos del Estado y 4 200
encréditosaafiliados.

¢Y cuandoestaranlistos
esos estudios?

Se prevé terminar este afo.

éCuanto va a desinver-
tir este afio el IESS?

Se prevé una desinversion
de USD1733millones,delos
cuales ya se han transferido
USD 531 hasta mayo.

¢Cual fue el impacto de
la eliminacién del aporte
estatal del 40% en la sos-
tenibilidad del ente?

Desde que se dej6 de reci-
bir el 40% hubo un impacto
de alrededor de USD 3 500

millones y se recortd la vi-
da del fondo de pensiones al
2022. Con la restitucion, el
proximo afio constara en el
presupuestounvalor cercano
alosUSD1400 millones para
pensiones y esto tendria un
impacto actuarial de 10 afios
enpositivo, esdecir,se amplia
lavidadel fondo al2032 o in-
clusohastael 2035.

éQué garantias hay de
que el Estado pueda cu-

briresemontoanual?Son
USD 1400 millones, mas
500 millones por salud.
Estoy convencidodel com-
promiso que existe por par-
tedel Gobierno parasolucio-
nar los problemas enlos que
seencuentralainstitucion.
¢Cualhasidoelimpacto
delareducciéndelaporte
delosafiliadosalfondode
pensiones, para aumen-
tareldesalud?

Master en
Derecho Tri-
butario, por la
Universidad
Andina Simén
Bolivar. Do-
cente univer-
sitario.

El presidente
del Consejo
Directivo

del IESS fue
subdirector
de desarrollo
organizacio-
nal del Servi-
cio de Rentas
Internas,
viceministro
de Trabajoy
Empleoenel
Ministerio del
Trabajo, entre
otros cargos.

Eso tiene que reflejarlo el
estudio actuarial que se esta
realizando. Losrecursos que
seinyectaron al fondo de sa-
lud permitieron darle soste-
nibilidad, pero disminuyen-
do los recursos en el fondo
depensiones. Hay que tomar
decisionesintegrales.

El Estado debe al IESS
mas de USD 3 000 millo-
nesparaelfondodesalud.
¢Como estan las reunio-

nes con el Ministerio de
Finanzas para establecer
elmecanismo de pago?

LaContraloriaordend que
se integren comisiones para
establecer los mecanismos
y depurar el monto de esta
deuda. Por algunos cambios
que se han dado en el Minis-
terio de Finanzas, el funcio-
namiento de esta comision
no ha tenido el trabajo con-
tinuo que debe tener.

é¢Cualhasidoelimpacto
de medidas como la am-
pliacion de la cobertura
de salud a los hijos de los
afiliadoshastalos18 afos
sinfinanciamiento?

En los dltimos afios por la
atencion a los hijos meno-
res de 18 afios se ha inverti-
do USD 200 millones al afio
yhastalafechaesto tiene un
valor aproximado de USD
1000 millones. Este derecho
que se les dio a nuestros hi-
jos debe contar con el debi-
do financiamiento, es un de-
bate que debe interesarnosa
todoslosafiliados.

éCuantoselesdebealas
clinicas privadas?

Hay quedesburocratizarel
sistemade pago. Actualmen-
tetenemos enmontos solici-
tados USD1354 millones, del
periodo 2016-2017, con corte
aabril. Elmontoaprobadoes
de 948 millones. El objetado
es de 174 millones. El resto
son USD 232 millones pen-

dientes por auditar. Tene-
mos previsto acabar las au-
ditorias hasta julio y los pa-
gos hastaagosto de este afno.

Losestudiosactuariales
realizados a los dos fon-
dos ya sugerian algunas
medidas que puede to-
mar el Consejo Directi-
vo, sin necesidad de una
reforma legal. ¢Por qué
no se han analizado esas
decisionesenel Consejo?

Lo responsable es tomar
decisiones con un estudio
actuarial actualizado. Esta-
mos analizando varias al-
ternativas que permitan dar
sostenibilidad al sistema.

éLa ampliacion de la
edad de jubilaciéon esta
entre esasalternativas?

No hemos planteado ni
analizado esa posibilidad.
Tomaremos medidas res-
ponsables que no afecten la
calidad de vida de nuestros
afiliados yjubilados.

éUnaumentodelaporte
seestdanalizando?

Es posible un incremento
delaporte, hacer maseficien-
telaseguridad social, optimi-
zar los costos, los gastos ad-
ministrativos (...).

¢Esta previsto que se
trabaje en una nueva ley
deseguridadsocial?

Tenemos previsto refor-
mas puntuales. No estamos
proponiendo una reforma
integral.
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