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Nuevos modelos de
Mazda en el mercado

Un encuentro sobre
el emprendimiento

Una misiéon comercial
de Espaia en Quito

Ecuador busca que
se acelere el acuerdo

Miércoles 20. Desde este dia
hasta el viernes 22 una dele-

Lunes 18. Una misién comer- 1
gacion publico privada viajara |

cial espanola, denominada
“Interflora - Espana”, visitara
Ecuador entre el 18 y el 22 de
abril para analizar la importa-
cién directa de flores naciona-
les a su pais. Interflora es una
red de floristas en 150 paises,
segun ProEcuador.

Lunes 18. Entre hoyy ma-
fAana se llevara a cabo el en-
cuentro La Economia del
Emprendimiento, en la Uni-
versidad San Francisco de
Quito. En el seminario parti-
ciparan economistas como
Mauricio Pozo y represen-
tantes de emprendimientos.

Miércoles 20. Corporacion
Maresa presentara los nuevos
modelos de la marca. La em-
presa destaco la tecnologia'y
el disefio de las unidades. Es-
te encuentro se llevara a efec-
to en el saldon Amazonas del
Hotel Marriott, a las 08:30.

a Bruselas para lograr que se
acelere el proceso para con-
cretar el acuerdo comercial
con la Unidén Europea. Los de-
legados se reuniran con parla-
mentario y autoridades.
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« El pasado lunes, en las oficinas de ConQuito, jévenes fueron a la bolsa de empleo para dejar sus hojas de vida.

La tasa de desempleo en marzo fue del 18,2% para

las personas de entre 15y 24 aios. Un afio antes era del 13,5%.

Desempleo golpeo mas a los
jovenes el primer trimestre

Redaccion Negocios (1)

os jovenes fueron los
mas afectados por el
desempleolosprime-
ros meses de 2016.

Laultima encuesta de em-
pleodelInstituto Nacionalde
Estadisticay Censos INEC)
muestra que el ndimero de
desempleados, de entre 15y
24 afnos, aumentd en 44% en
el primer trimestre enero y
marzo de este afo, frente al
mismo lapso del 2015.

Para Eddy Troya, gerente
de la empresa de talento hu-
mano Human Plus, el bajo
costo que representa el des-
pidodeunjovenesunodelos
factores queinfluyenen esta
situacion. Mientras mas afios
en una empresa, la indemni-
zacién esmas elevada.

Por otro lado, en esta co-
yuntura econémica las com-
paiias prefieren personal
con experiencia. El empre-
sario yano puede darse el lu-
jodecontrataraunapersona,
entrenarla, capacitarlay lue-
go prescindir de suservicio.

EnHuman Plus también se
colocapersonal enempresas.
Deltotal, el 30%son personas
deentrel7y25afiosconexpe-
rienciade menos de unafio.

Troya, no obstante, consi-
dera que una vez que ya se
encuentra vigente la refor-
ma laboral, las organizacio-
nes se interesaran en contra-
taramasjovenes,debidoalos
incentivos que plantealaley.

Dichocuerpolegal, vigente

EL DESEMPLEO POR EDADES
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desde el pasado 28 de marzo,
incluyéunarticuloenel cual
las empresas que contraten
jovenes no pagan el aporte
patronal al IESS. Esta obliga-
ciénseraasumidaporel Esta-
do, por hasta dos salarios ba-
sicosy durante unafo.

Lanorma se aplica cuando
las empresas contraten jove-
nesdeentrel8y26afios.

Las compaiias pueden te-
ner hasta el 20% de su némi-
nabajoestamodalidad.Siese
porcentaje es mayor la com-
pania debera asumir la tota-
lidad de la aportacién patro-
nal de los empleados que su-
perenel porcentajeregulado.

Ana Oliva, de 20 afios, es-
pera que la nueva normativa
abraoportunidadesdetraba-
jo. En febrero pasado perdi6
suempleodetrabajadorado-
méstica porque sus emplea-
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doresdecidieronencargarse
delos quehaceresdelacasa.

Habuscado empleo en su-
permercados, restaurantesy
bolsas detrabajo, perosinre-
sultado.“Pidenexperienciaa
losjovenes. ¢éComolavamos
atener sino nos danla opor-
tunidad”, reclamé.

Estajovennisiquierapodra
hacer uso del seguro de des-
empleo,creadoconlarecien-
tereformalaboral, porque no
se encontraba afiliada al Se-
guro Social

No es el mismo caso de
Darwin Bravo, de 25 afios,
quien si estaba aportando al
IESS. Hace un par de meses
perdid su trabajo porque la
empresaque ofrece servicios
de limpieza en oficinas hizo
unrecorte de personal.

Para jovenes con una me-
jor formacién profesional la

situacién es menos comple-
ja. Soledad Londofio, coor-
dinadora de formacién de la
Universidad delas Américas
(UDLA),explic6 quedurante
eltrimestre de esteafiono ha
registrado mayor nimero de
estudiantes o egresados bus-
candoempleoporhaber que-
dadoeneldesempleo.

Sin embargo, con relacién
al primer trimestre del afio
pasado ha notado que las
compaiiiascontratanmenos.
“Hahabidounadisminucién
importante enlasofertas que
recibe la universidad por di-
ferentes medios (...) Estima-
mosun50%de disminucién”.

Eddy Troya considera que
lasjovenes conformaciénde
tercer y cuarto nivel tienen
oportunidades para cargos
medios y altos. El problema,
dijo, es que los sueldos que
pagan no van a la par con su
formacién profesional.

Las personas que poseen
untitulode cuartonivel, prin-
cipalmente, tienen expectati-
vas de hallar empleos donde
los sueldos superenlos USD
2000, peronotodosacceden.
Algunos prefieren no traba-
jar antes que ocupar cargos
con un salario bajo. “Estas
personas, en muchos casos,
no sintonizan la situacién
empresarial en la actual co-
yuntura”, dijo Troya.

En este segmento también
entran los adultos jovenes,
entre25y34afios. Enesteseg-
mento el nimero de desem-
pleados creci6 un 67% en el
primer trimestre de este afio.
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‘Hay que blindarse de la
fluctuacion del petroleo’

ASi ESTAMOS

Lo que estd ocurriendo hoy
conlaeconomianoesproduc-
to de una coyuntura externa
desfavorable. Es el resultado
del cambio estructural que
experiment6 la economia en
los tltimos ocho afios. La ta-
sade crecimientodelaecono-
miano petrolera se hareduci-
dosostenidamente desde 2011,
cuando superd el 8% anual,
hasta llegar al 1% en 2015. Los
altos ingresos petroleros que
provocaronmayorinversiony
gasto publicos implicaron un
cambioenlaasignaciéndere-
cursos productivos.

Cadavezmasbienesde capi-
tal y empleos privados se vol-
caronalossectoresasociados
conelpetrdleoylainversiony
gasto publicos, causando que
laproductividad de esosinsu-
mos sea cada vez mas baja.

Hoy que existenmenoresin-
gresos petroleros y gasto pt-
blico,es muy dificil paralaeco-
nomia llevar a cabo el cambio
estructuralhacialanuevanor-
malidad. Esacomplicadatran-
sicidbndesembocaenunarece-
si6én por los recursos produc-
tivos inutilizados. Asi, el FMI
pronostica una caida del PIB
de 4,5% para el presente afio,
mientras la Cepal pronostica
unacaidadel 0,1%.

LAS SALIDAS

El fendmeno por el cual los
recursos privadosdelaecono-
mia se vuelcan hacia sectores
beneficiados con los altos in-
gresos petroleros es lo que se
conoce como enfermedad ho-
landesa. Esta situacion provo-
ca que los otros sectores pro-
ductivos pierdan competiti-
vidad en el mercado externo,
por lo que el efecto inicial de
losaltosingresos petrolerosse
desvanece ylosefectosnegati-
vos de la falta de competitivi-
dad empiezan a dominar. Por
lo tanto, las soluciones deben
propender a mejorar la com-
petitividad (el corto plazo), y
a blindar la economia de las

fluctuaciones en los ingresos
petroleros (el largo plazo).
Para mejorar la competiti-
vidad de nuestras exporta-
ciones, se necesitan politicas
econdmicas para que el cos-
to de los insumos se reduzca,
por medio de una inmediata
y significativa reducciéon de
aranceles, la eliminacién de
las salvaguardias,los cuposde
importacién, y el impuesto a
la salida de divisas. Se requie-
re darle mayor flexibilidad al
mercado laboral y reducir los
costoslaborales (atinse puede
corregirlasreformaslaborales
recientemente aprobadas).

POR CIENTO seralacai-
da del PIB de Ecuador en
este ano, segun la ultima

prevision del FMI.

La menor recaudacion tri-
butaria que se provocaria por
lareduccién y eliminaciéon de
algunos impuestos debe ser
compensada con una reduc-
cion del gasto corriente para
mantenerlo en lo indispensa-
ble: salud, educaciény seguri-
dad. Pero, sobre todo, esnece-
sario blindar ala economia de
las fluctuaciones en los ingre-
sos petroleros.

Para eso se requiere for-
mular el presupuesto estatal
con base en lo que Chile de-
nomina la “Regla del Balance
Estructural”.

Estareglafijalosingresosfis-
calesen funciéndelosvalores
de largo plazo de su recurso
natural de exportacion, el co-
bre, y delatasade crecimiento
delaeconomia.

Asi, los gastos corrientes y
de capital se fijan en funcién
de estos ingresos fiscales, y
la economia deja de estar ex-
puesta a fluctuaciones exter-
nas. Para complementar, mas
adelante se puede considerar
unmodelotributario mas sim-
plecentradoenel IVA.
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Pleno suspende debate de reforma Paises petroleros no llegaron a acuerdo
Tributos. ElPleno de la Asamblea suspendié el segun-
do y ultimo debate de la Ley Organica para el Equilibrio
de las Finanzas Publicas. La sesion estaba prevista para
manfana, pero no se dara, segun informacion remitida por
el Departamento de Comunicacién de la Asamblea. El
proyecto prevé alza de impuestos para las bebidas azu-
caradas, cigarillos, cervezay otros. Ademas, plantea una
revision a las asignaciones a los municipios y prefecturas.

Petroleo. Lareunion de los grandes productores de pe-
troleo cerrd ayer sin un acuerdo para congelar la produc-
ciony asiimpulsar los precios, dijo el ministro de Qatar de
Energia. “La conclusion general es que necesitamos mas
tiempo para hacer consultas entre nosotros entre los pai-
ses de la OPEPy los productores fuera de la OPEP”, dijo
Mohamed bin Saleh al Sada. No se decidio una fecha para
una nueva reunion, agrego. EFE
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