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La menor recaudación tri-
butaria que se provocaría por
la reducciónyeliminaciónde
algunos impuestos debe ser
compensada con una reduc-
ción del gasto corriente para
mantenerlo en lo indispensa-
ble:salud,educaciónyseguri-
dad.Pero,sobretodo,esnece-
sarioblindara laeconomíade
lasluctuacionesen los ingre-
sospetroleros.
Para eso se requiere for-

mular el presupuesto estatal
con base en lo que Chile de-
nomina la “Regla del Balance
Estructural”.
Estareglaijalosingresosis-

calesenfuncióndelosvalores
de largo plazo de su recurso
natural de exportación, el co-
bre,ydelatasadecrecimiento
delaeconomía.
Así, los gastos corrientes y

de capital se ijan en función
de estos ingresos iscales, y
la economía deja de estar ex-
puesta a luctuaciones exter-
nas. Para complementar, más
adelante se puede considerar
unmodelotributariomássim-
plecentradoenelIVA.

El fenómeno por el cual los
recursosprivadosdelaecono-
mía sevuelcanhacia sectores
beneiciados con los altos in-
gresos petroleros es lo que se
conocecomoenfermedadho-
landesa.Estasituaciónprovo-
ca que los otros sectores pro-
ductivos pierdan competiti-
vidad en el mercado externo,
por lo que el efecto inicial de
losaltosingresospetrolerosse
desvaneceylosefectosnegati-
vos de la falta de competitivi-
dad empiezan a dominar. Por
lo tanto, las soluciones deben
propender a mejorar la com-
petitividad (el corto plazo), y
a blindar la economía de las

luctuaciones en los ingresos
petroleros(ellargoplazo).
Para mejorar la competiti-

vidad de nuestras exporta-
ciones, se necesitan políticas
económicas para que el cos-
to de los insumos se reduzca,
por medio de una inmediata
y signiicativa reducción de
aranceles, la eliminación de
lassalvaguardias,loscuposde
importación, y el impuesto a
la salidadedivisas. Se requie-
re darle mayor lexibilidad al
mercado laboral y reducir los
costoslaborales(aúnsepuede
corregirlasreformaslaborales
recientementeaprobadas).

Loque está ocurriendohoy
conlaeconomíanoesproduc-
to de una coyuntura externa
desfavorable. Es el resultado
del cambio estructural que
experimentó la economía en
los últimos ocho años. La ta-
sadecrecimientodelaecono-
míanopetrolerasehareduci-
dosostenidamentedesde2011,
cuando superó el 8% anual,
hasta llegar al 1% en 2015. Los
altos ingresos petroleros que
provocaronmayorinversióny
gasto públicos implicaron un
cambioenlaasignacióndere-
cursosproductivos.
Cadavezmásbienesdecapi-

tal yempleosprivados sevol-
caronalossectoresasociados
conelpetróleoylainversióny
gasto públicos, causando que
laproductividaddeesosinsu-
mosseacadavezmásbaja.
Hoyqueexistenmenoresin-

gresos petroleros y gasto pú-
blico,esmuydifícilparalaeco-
nomía llevaracaboelcambio
estructuralhacialanuevanor-
malidad.Esacomplicadatran-
sicióndesembocaenunarece-
siónpor los recursosproduc-
tivos inutilizados. Así, el FMI
pronostica una caída del PIB
de 4,5% para el presente año,
mientras la Cepal pronostica
unacaídadel0,1%.

‘Hayqueblindarsede la
luctuacióndelpetróleo’

4,5
PORCIENTO será la caí-
da del PIB de Ecuador en
este año, según la última

previsión del FMI.

Ecuador busca que
se acelere el acuerdo
Miércoles 20. Desde este día
hasta el viernes 22 una dele-
gación público privada viajará
a Bruselas para lograr que se
acelere el proceso para con-
cretar el acuerdo comercial
con la Unión Europea. Los de-
legados se reunirán con parla-
mentario y autoridades.

Nuevosmodelos de
Mazda en elmercado
Miércoles 20. Corporación
Maresa presentará los nuevos
modelos de la marca. La em-
presa destacó la tecnología y
el diseño de las unidades. Es-
te encuentro se llevará a efec-
to en el salón Amazonas del
Hotel Marriott, a las 08:30.

Unamisión comercial
de España enQuito
Lunes 18. Unamisión comer-
cial española, denominada
“Interlora - España”, visitará
Ecuador entre el 18 y el 22 de
abril para analizar la importa-
ción directa de lores naciona-
les a su país. Interlora es una
red de loristas en 150 países,
según ProEcuador.

Un encuentro sobre
el emprendimiento
Lunes 18. Entre hoy y ma-
ñana se llevará a cabo el en-
cuentro La Economía del
Emprendimiento, en la Uni-
versidad San Francisco de
Quito. En el seminario parti-
ciparán economistas como
Mauricio Pozo y represen-
tantes de emprendimientos.
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Pleno suspende debate de reforma

Tributos. El Pleno de la Asamblea suspendió el segun-
do y último debate de la Ley Orgánica para el Equilibrio
de las Finanzas Públicas. La sesión estaba prevista para
mañana, pero no se dará, según información remitida por
el Departamento de Comunicación de la Asamblea. El
proyecto prevé alza de impuestos para las bebidas azu-
caradas, cigarillos, cerveza y otros. Además, plantea una
revisión a las asignaciones a los municipios y prefecturas.

Países petroleros no llegaron a acuerdo

Petróleo. La reunión de los grandes productores de pe-
tróleo cerró ayer sin un acuerdo para congelar la produc-
ción y así impulsar los precios, dijo el ministro de Qatar de
Energía. “La conclusión general es que necesitamosmás
tiempo para hacer consultas entre nosotros entre los paí-
ses de la OPEP y los productores fuera de la OPEP”, dijo
Mohamed bin Saleh al Sada. No se decidió una fecha para
una nueva reunión, agregó. EFE
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LABORAL La tasa de desempleo enmarzo fue del 18,2% para
las personas de entre 15 y 24 años. Un año antes era del 13,5%.

Desempleo golpeómás a los
jóvenes el primer trimestre

PAÚLRIVAS/ELCOMERCIO

• El pasado lunes, en las oicinas de ConQuito, jóvenes fueron a la bolsa de empleo para dejar sus hojas de vida.
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Los jóvenesfueronlos
más afectados por el
desempleolosprime-
rosmesesde2016.

La última encuesta de em-
pleodelInstitutoNacionalde
EstadísticayCensos(INEC)
muestra que el número de
desempleados, de entre 15 y
24 años, aumentó en44%en
el primer trimestre enero y
marzo de este año, frente al
mismolapsodel2015.
Para Eddy Troya, gerente

de la empresa de talento hu-
mano Human Plus, el bajo
costo que representa el des-
pidodeunjovenesunodelos
factoresqueinluyenen esta
situación.Mientrasmásaños
enunaempresa, la indemni-
zaciónesmáselevada.
Por otro lado, en esta co-

yunturaeconómicalascom-
pañías preieren personal
con experiencia. El empre-
sarioyanopuededarseel lu-
jodecontrataraunapersona,
entrenarla,capacitarlaylue-
goprescindirdesuservicio.
EnHumanPlustambiénse

colocapersonalenempresas.
Deltotal,el30%sonpersonas
deentre17y25añosconexpe-
rienciademenosdeunaño.
Troya, no obstante, consi-

dera que una vez que ya se
encuentra vigente la refor-
ma laboral, las organizacio-
nesseinteresaránencontra-
taramásjóvenes,debidoalos
incentivosqueplantealaley.
Dichocuerpolegal,vigente

desdeelpasado28demarzo,
incluyóunartículoenelcual
las empresas que contraten
jóvenes no pagan el aporte
patronalal IESS.Estaobliga-
ciónseráasumidaporelEsta-
do,porhastadossalariosbá-
sicosyduranteunaño.
Lanormaseaplicacuando

lasempresascontratenjóve-
nesdeentre18y26años.
Las compañías pueden te-

nerhastael20%desunómi-
nabajoestamodalidad.Siese
porcentaje esmayor la com-
pañía deberá asumir la tota-
lidadde la aportaciónpatro-
nalde losempleadosquesu-
perenelporcentajeregulado.
Ana Oliva, de 20 años, es-

peraque lanuevanormativa
abraoportunidadesdetraba-
jo. En febrero pasado perdió
suempleodetrabajadorado-
méstica porque sus emplea-

doresdecidieronencargarse
delosquehaceresdelacasa.
Habuscadoempleoen su-

permercados,restaurantesy
bolsasdetrabajo,perosinre-
sultado.“Pidenexperienciaa
losjóvenes. ¿Cómolavamos
a tenersinonosdan laopor-
tunidad”,reclamó.
Estajovennisiquierapodrá

hacerusodelsegurode des-
empleo,creadoconlarecien-
tereformalaboral,porqueno
se encontraba ailiada al Se-
guroSocial
No es el mismo caso de

Darwin Bravo, de 25 años,
quien sí estaba aportando al
IESS. Hace un par de meses
perdió su trabajo porque la
empresaqueofreceservicios
de limpieza en oicinas hizo
unrecortedepersonal.
Para jóvenes con una me-

jor formación profesional la

situación esmenos comple-
ja. Soledad Londoño, coor-
dinadora de formación de la
UniversidaddelasAméricas
(UDLA),explicóquedurante
eltrimestredeesteañonoha
registradomayornúmerode
estudiantesoegresadosbus-
candoempleoporhaberque-
dadoeneldesempleo.
Sin embargo, con relación

al primer trimestre del año
pasado ha notado que las
compañíascontratanmenos.
“Hahabidounadisminución
importanteenlasofertasque
recibe la universidadpor di-
ferentesmedios (...) Estima-
mosun50%dedisminución”.
EddyTroya considera que

lasjóvenesconformaciónde
tercer y cuarto nivel tienen
oportunidades para cargos
medios y altos. El problema,
dijo, es que los sueldos que
pagan no van a la par con su
formaciónprofesional.
Las personas que poseen

untítulodecuartonivel,prin-
cipalmente,tienenexpectati-
vasdehallar empleosdonde
lossueldossuperen losUSD
2000,peronotodosacceden.
Algunos preieren no traba-
jar antes que ocupar cargos
con un salario bajo. “Estas
personas, en muchos casos,
no sintonizan la situación
empresarial en la actual co-
yuntura”,dijoTroya.
Eneste segmento también

entran los adultos jóvenes,
entre25y34años.Enesteseg-
mento el número de desem-
pleados creció un 67% en el
primertrimestredeesteaño.
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EL DESEMPLEO POR EDADES
(Población de 15 años omás, amarzo de cada año)

2016

2015

Entre 15 y
24 años

Entre 25
y34años

Entre 35
y44años

Entre 45
y64años

Mayores a
65 años

175411 142987
65286 60210

5097

Entre 15 y
24 años

Entre 25
y34años

Entre 35
y44años

Entre 45
y64años

Mayores a
65 años

121 760
85618

42 115 30717 2757
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