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Varias empresas acuden a las
universidades del pais en busca de
sus futuros empleados. A través
de un evento tratan de reclutar a
los alumnos mds idéneos, pero al
mismo tiempo son los alumnos
quienes aprenden a desenvolverse
en una entrevista laboral.
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a manera tradioonal de buscar empieo,
va desapareciendo de 2 poco. Antes, para
encontrar una oferta iaboral los interesa-
dos se levantanan los domingos & com-
prar gl penddico y subrayar '0s empleos
a5 les llamara su atencidn. Bl lunes muy
temorano, acudian & la direccion indicada en @
sus carpetas en recepcion, y luego
al pie del teléfono esperando por

nasaban los dias
una respuesta positiva

En la actualidad, las compafiias que desean
srar una vacanie no escatiman tiempo ni recur-
v obtener empleados que cumplan con todas
sus expectativas. Microsoft, al igual que muchas

cps para realizar una seleccidn mas persanalizada

multinacionales, posee diversos programas de
reclutamiento =internship v MACH- con el obje-
tivo de contratar a lideres potenciales. Envia
nersonal capacitado a las universidades publicas
y privadas a dictar conferencias sobre Qiversos
temas, participa en ferias de empleo unversi-

tanas v capacita a los alumnos sobre el uso de
Linkedin v la nresentacién de su hoja de vida
ywestro pais se vive una realidad muy simiar

m

especialmente en varias universidades que organ
nas iaboraes anuales paraque las empresas
n a sus alumnos y los hagan parte de

suU equipo de trabajo

La Escueia Superor Politécnca del Litoral orga-
niza anuamente El Encuantro Labora), a través de
unregstro previo de vanas entdades interesadas,
de Quitoy Guayaaui, v los politécricos participan-
tes Luego del regsirg. se realiza una promocion
entre los estudiantes de 0'timos semestres y los
gracuados de diversas carreras

Fina'mente 'a unversidad elabora vanas agen-
das de entrevstas 'aborales entre las empresas
¥ los aspirantes gue cemplan con el perfil que
establece la compafifa. Radl Coello, director de
Centro de Promocion y Empleo, CEPROEM de fa
ESPOL, exp ca gque este programa es exclusivo
para esfudiantes y graduados de la ESPOL y dura
un soio dia

Este evento se reaizara el prommo 19 de julo
y los interesados deberan registrarse a traves
de stio web de! Centro de Promocidn de la uni-
versidad

Para garantizar la efectividad dei recluta-
miento. 2 la Universidad Politécnica Salesiana,
en Guayagull, la organizacion de este evento e
Bva 8 menos cuatro meses de gestidn. Dentro de
os resultados preliminares obtenidos de 'a Glbma
fer:a en 2007, assteron 1.172 estudiantes y obtu-
VIEron 142 NSercones en varas empresas: de las
cuzles 23 fueron para puestos fijos, 32 destnadas
2 practcas preprofesionales y 87 para realizar
pasantias académicas remuneradas

Wendy Luna. miembro de la Direcc:on Técnica
de Vinculacion con ‘a Socedad de fa UPS, afirma

De la
poblacion
nacional,
1.002.322

personas
con nivel
terciario
y de pos-
grado tie-
nen un
empleo.
Segun la
ENEMDU, a
diciembre
de 2016.

Ademas de [as ferias, la
oferta de trabajo s ofreca
a través de conversatonos
e empeo ¥ encuentros de
talento humano.

oI\l

gue en el ano anteror participaron 52 empresas,
de gllas tres pertenecian al sector pdblico y el
resto a sector privado industrial y comercial de
Guayagu'!. En septiembre de! presente ano, la
unwersidad Universidad Politécnica Sa'esiana rea-
lizara su cuarta fena de oportunidades aborales
en Guayagui

En busca de mejores resultados
La Agencia ce Promocion Econdrmica ConQuita
ejecutd por cuatro ocasiones el modelo de ferias
de empleos en |a Capital, desarrollando su ditimo
eventoen 'a Escuela Politécnica Maconal en el afio
2015.Sinermbargo. en 2016 Alfonso Abdeo, director
gjecutivo de ConQuito, explica que dieron un giro
enfocados en las necesidades de 'as empresas y
de los jovenes que buscan un emp'ed

Debido a la progresiva demanda de quienes
desean trabajar se generd una saturacion de
nteresados. Por ello, implementamos otras acb-
vidades camo los Conversatonos de Empleo y los
Encuentros de Ta'ento Humano', afirma e’ director
de ConQuito

El Primer Conversatorio de Empleo se efec-
tud en coordinacion con la Empresa Poblca de
Servicios Aeroportuarios (EPMSA] y participaron
40 compaiias vinculadas a las funciones de
Beropuerto ‘nternacional Mariscal Sucre, entre
e'las el sector hotelero, de alimentos y bebudas, v
servicios de logisticay de transporte. En el encuen-
tro hablaron scbre la dindmica de este sector
los reguenmeentos de 'as empresas en tormo a
'a contratacion de personal, perfiles, nwveles de
nsiruccidn y areas de empleo soicitadas

Mientras gue e Encuentro de Talento Humano
Quito Zona Activa de Empleo dio a conocer a os
empresanos nuevas estrategias que les permita
entificar a los candidatos doneos para cubrir
vacantes

Por otra lado, la preparacidn con antelacion de
los interesados es un detalle fundarmenta Es asi
como José Maidonado. coordinador del departa-
mento de la Bolsa Laboral de la Unversidad Casa
Grande comenta que en las ma'las academicas de
todas las carreras existe ja catedra Professiona
Presentations. la cual prepara en toda el semestre

Sl ! 2 los estudiantes sobre el amixto laboral, "Ademas

previo a la fena brindamos asesoria a nuestros
alumnos de una manera particular para gue

£ elaboren correctamente su hoja de vida v otras
S recomendaciones para obiener una entrevisia

extosa, indica ,ose Maldonado
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