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LLEGA LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

Era del robot se instala

a paso lento en Ecuador

Un estudio del Banco Mundial indica que el 49% de los puestos de trabajo del
pais son susceptibles a ser reemplazados por la automatizacion en fabricas.
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rror, que incluye
un capitulo en ¢l que cada ser
humano posce un implante de
memoria que le permite grabar
cada instante para tener vivo
aquel recuerdo. O en las pe-
liculas con robots humanoides.
Si bien ambos son escenarios
futuristas, la teenologia de hoy
va incluye robots con inteli-
gencia artificial (1A) que hacen
mids automdtica v precisa la
produccion en las tibricas del
mundo v Ecuador no es la
excepeion.

En el pais hay dreas como el
ensamblaje de autos v la Fabri-
cacion de tberias que poseen
robots conectados a internet en
sus plantas. Es la denominada
cuarta revolucion industrial o
industria 4.0, caracterizada, en
parte, por laconexion de la ma-
guinaria a sistemas informati-
cos en linga con resultados co-
mo la deteccion temprana de
posibles fallas, entre otras apli-
caciones, segun profesores dela
Escuela Superior Politéenica
del Litoral (Espol).

Pero no se trata del tpico ro-
bot con forma humana, explica
Edgardo Diaz, gerente de pro-
duecion de Mexichem Plastiga-
ma, cuya planta principal estd
en Duran (Guavas). “Son brazos
roboticos que  tienen  mavor
exactitud, no se enferman, fun-
cionan el 100% v garantizan la
calidad mds que un humano”,

En este caso que el proceso
implica ¢l uso de agua, la ma-
quina regula y controla el cau-
dal v la temperatura requerida.

Cuando hay cambios entonces
el robot abre un canal secunda-
rio para proveerse y bloguea el
original para que sea revisado.
“Antes se intervenia cuando el
humano detectaba que el pro-
ducto estaba saliendo mal..,, el
control era més lento”,

La ensambladora de carros
General Motors (GM) tambidn
ha comenzado a aplicar la in-
dustria 4.0 en su planta en Qui-
to. Julio Aguirre, su gerente de
ingenieria de manufactura, in-
dica que la empresa trabaja con
realidad virtual, simulaciones,
impresiones 3Dy el llamadoin-
ternet de las cosas. “Tambicn
estamos entrenando a nuestros
operadores con gafas virtuales
para que puedan recibir ins-
trucciones de ensamblaje”.

La industria 4.0 abarea, ade-
mas, la inteligencia artificial
(IA) definida por Andrés Abad,
profesor de la Espol, como "un
conjunto de tecnologias que
emulan los procesos cognitivos
del ser humano”™,

La IA estd mas presente de lo
que se cree, Jorge Hurel, do-
cente v especialista en meca-
trénica de la Espol, indica que
los mismos teléfonos inteligen-
tes con los que se accede alanu-

Los paises mds
desarrollados tienen
un porcentaje
menor de empleos
en riesgo por la
automatizacion,
segun el BID.

be que almacena datos en inter-
net o los drones que con laima-
gen que capta puede determi-
nar el drea del sembrio o el tipo
de cosecha, son una muestra.

Son  avances tecnologicos
que de a poco se adaptan tam-
bién a la forma como se fabrica.
“Con lanube vano tenemos que
tener el servidor en nuestra ca-
54, €50 PENETra una extrema ge-
neracion de datos que permite
no solo optimizar la manufac-
tura sino obtener datos acerca
de la persona, sus intereses”.

Asi como el control del robot
s¢ hace desde una oficina, se
puede conectar el proceso con
otra persona al otro lado del
mundo que demanda ese pro-
ducto con pedidos especificos
subidos en la nube.

Uno de los desafios de la in-
dustria 4.0, dice Hurel, es que
los robots son capaces de rea-
lizar operaciones con mayor
eficiencia v a un costo mas bajo
que los humanos. Como conse-
cuencia, los puestos de trabajo
que involueran tareas repetiti-
vas irdn desapareciendo. Entre
ellos se incluve a un analista de
cuentas que verifica los riesgos
al momento de dar un crédito,
uncajero o quiencontrolael ac-
ceso a un parqueadero,

Las torres de parqueos pabli-
cadel hotel Raddison, enel nor-
te de Guayaquil, que incluyen
teenologia  coreana son un
ejemplo. El sistema computari-
zado detecta los espacios dispo-
nibles v a ravés de sensores su-
be el vehiculo y lo estaciona sin
un conductor, Luego lo regresa
hacia la planta baja donde es-
pera el duenio, Un operario ma-
neja el proceso que inicia tras
colocar el mimero de la placa.
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» La planta de Mexichem, fabricante de la marca Plastigama, ubicada en Duran (Guayas) incluye
robots conectados a Internet en sus procesos de fabricacion.
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Es dificil
transferir a un
sistema de
inteligencia artificial
que trabaje en un
equipo
multidisciplinario u
organizar
determinadas
tareas, eso no sera
posible”.

JORGE HUREL. docente de Espol

El sector
privado, la
academia y el
Gobierno debemos
esforzarnos mas
para cambiar la
forma de trabajar...
las inversiones en
tecnologia 4.0 no
son bajas”.

JULIC AGUIRRE de GM

La prochscesdn del primer Ford T
fue realzada artesanaimente en

el planta Piguette Avenue de
Detroit ef 1 de octubre de 1908,

La primera iinea de mortae de

| autos, en Highland Park,
Michigan, en 1913 marca el
Compenzo de la Segunda
revoiucitn mdustrial
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“Todos los puestos gue invo-
lucren un bajo nivel de conoci-
miento  irdn  desapareciendo,
pero a su vez habrd una gran
necesidad de wéenicos altamen-
te calificados. La diferencia de
una maguina con la persona es
la creatividad que es dificil
transferirla”, afirma Hurel.

Un estudio del Banco Mun-
dial indica que ¢l 49% de los
puestos de trabajo de Ecuador
seran susceptbles a ser reem-
plazados por la automatizacion
en las fibricas; sin embargo, no
se detalla el periodo de tiempo
cudndo ocurrird. “Las inversio-
nes son grandes, por lo que se
CSpera que este Proceso sea
bastante lento, no  podemos
precisarsi esen 15, 20 anos”, di-
ce Jaime Macias, docente e in-
geniero industrial de la Espol,

En el altimo indice de com-
petitividad global publicado
por ¢l Foro Econtmico Mun-
dial, Ecuador pasd del puesto
102 al 110 en el ambito de in-
novacion entre 2006 v 2017

(ra consecuencia de la apli-
caciin de la 1A es su tendencia
a segregar al mercado laboral
en dos grandes grupos separa-
dos por el nivel de habilidades ¢
ingresos, explica Abad. “Esto
tiene el peligro de incrementar
la tension social... Con las co-
rrectas regulaciones la [A po-
dria encargarse de trabajos de
menor orden, permitiendo que
los humanos se dediquen a ac-
tividades mas complejas, crea-
tivas e innovadoras”, plantea.

Abad agrega que la IA impac-
ta ¢l capital fisico con equipos y
robots que mejoran su desem-
penio en lugar de degradarse
con el tiempo y generan una
nueva fuerza laboral capaz de
realizar trabajos mas alld de la
capacidad humana. “Ese es uno
de los problemas porgue tradi-
cionalmente el trabajo tdende a
incrementar su costo v el costo
de los robots tiende abajar con-
forme la tecnologia se va ha-
ciendo mas comun”,

Una muestra de que el inter-
net de las cosas va se podrd apli-
car en el pais, es la posibilidad
de manejar de manera remota
las actividades del hogar En
septiembre proximo estard a la
venta la aspiradora Hombot
Square Turbo de la empresaco-
reana LG que incluye un siste-
ma de videovigilancia v puede
ser mangjada a través de una
aplicacion desde el celulan

Incluso, segin anota un co-
municado de la firma, a mas de
activar la funcién de videovigi-
lancia o usar la pantalla del mo-
vil para limpiar, también se
puede operar desde la oficing
un mado de proteccion y dejar
¢l robot frente a la puerta para
recibir una alerta si alguien en-
traal hogar. En tres semanas es-
tard disponible también el LG
Oled TV con 1A gque incluye un
procesador de voz con el que se
puede encenden apagar, pro-
gramar o buscar contenidos
con solo pedirselo sin el uso del
control remoto. (1)

Hay poco apoyo para
la cuarta era industrial

egln una encuesia de

la. consultora esta-

dounidense Deloitte,

el 91% de los millen-
nials {los nacidos entre 1982
y 1994) ecuatorianos consi-
dera que la tecnologia be-
neficiara en gran medida la
forma en gue trabajan. Pero
el 51% dice que laempresaen
la que labora le esta ayu-
dando poco a prepararse pa-
ra la denominada cuarta re-
volucion industrial o industria
4.0, definida por la conec-
tividad con la inclusién de las
tecnologias de la informacidn
y comunicacion.

Un 22% responde que en
su trabajo si hay mucha ayu-
da y un 27% asegura gue no
hay ninguna. Deloitte realizé
esta encuesta a 10.455 mi-
llennials en 36 paises.

Fernando Alcivar, superin-
tendente de la planta Mexi-
chem Plastigama en Durén,
en la que hay robots, dice que
|a preparacion constantees el
camino para responder a los
desafios de la industria 4.0,
"Cada vez hay mas personas
preparadas en robdtica, pero
no es suficiente”.

La era del robot y de la
inteligencia artificial provoca
que ciertos empleos repeti-
tivos gueden obsoletos, pero
tambien hay nuevas oportu-
nidades, dice Caterina Costa,
presidenta de la Camara de
Industrias de Guayaquil. "Hay
que desarrollar las cualida-

des blandas (los rasgos de la
personalidad), que permitan
a las nuevas generaciones
adaptarse a los cambios que
se vienen”, sostiene.

Pablo Macias, de 43 afios,
dirige Proyeccidn Futura, una
empresa calificada paralare-
coleccion y gestién de resi-
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» Mas de la mitad de los millennials cree que las nuevas
tecnologias les permitira dedicarse a tareas mas creativas.

duos especiales. El contratd
un equipo de desarrolladores
tecnoldgicos para crear la
plataforma digital B2RED, ya
disponible como aplicacidn
gratuita en Play Store,

Mediante esta herramien-
ta, un generador de residuos,
como neumaticos usados o
dispositivos electrénicos en
desuso, puede coordinar el
retiro de estos desechos para
su correcta gestion y la pre-
sentacion en linea de la do-
cumentacidn exigida,

Laidea se desarrolla desde
hace dos afios y funciona en
Quito y el proximo mes estara
en Guayaguil. Para Macias.
una de las probleméaticas es
el alcance que tiene la tec-
nologia. “MNo todas las per-
sonas estan digitalmente ca-
pacitadas. La sociedad en ge-
neral debe cuestionarse el
porqué de las cosas, iden-
tificar el problema y cudles
pueden ser las soluciones, ex-
plorar sin miedo al fracaso
porgue de eso se aprende”.

Jaime Macias, docente de
la Espol, asegura que la in-
dustria 4.0 necesita personal
experto en nuevas tecnolo-
gias como el analisis de da-
tos, la inteligencia artificial, el
aprendizaje sobre maguinas,
la nanotecnologia, la biotec-
nologla. "Todo esto es muy
importante en este momento
para quienes van a ocupar
puestos de trabajo”. (1)



