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SABADO 19 DE NOVIEMBRE DE 2016

El salario basico
de 2017 pasa a
manos técnicas

Una mesa experta evalia la coyuntura ¥ Segun
la industria, 1a inflacion se sobreestimo en 2016

LINA ZAMBRANO
zambranol@granasa.com.ec

GUAYAQUIL

ormalmente los emplea-
N dores, trabajadores y auto-

ridades, a partir de dialo-
gos tripartitos, determinaban el
Salario Basico Unificado (SBU).
“Pero este afio hay algo nuevo,
una mesa técnica”, dijo a Diario
EXPRESO Martin Borja, director
de Analisis Salarial del Ministe-
rio de Trabajo.

¢Cudl es la diferencia?

Borja explicé que esta mesa
acta por primera vez este afio,
por ley, y permitira tener una vi-
sién mas ampliada a los emplea-
dores, trabajadores y sector ofi-
cial de cules son los aspectos co-
yunturales tanto econémicos, la-
borales y normativos que influ-
yen. “Asi se puede llegar a un
mejor acuerdo entre las partes”,
indicé Borja, quien fue parte de
una conferencia que se efectud
ayer en Guayaquil, bajo el tema
‘Politica de salarios minimos en
Ecuador y su impacto’.

Otro de los participantes en la
conferencia fue Xavier Sisa, di-
rector juridico de la Camara de
Industrias y la Produccién y
miembro del Consejo Nacional
del Trabajo y Salarios. El mani-
festé que todavia no se pueden
indicar cifras de cuanto sera el
SBU de 2017, pero si cuéles son
los factores a considerarse, como
que este afio hay un crecimiento
de desempleo, caida de la pro-
ductividad y una baja inflacién.
“Son temas que hay que conside-
rar, para hacer un ajuste modera-
do”. Aunque se trata de mante-

EL SALARIO BASICO UNIFICADO REAL E INFORMALIDAD EN ECUADOR
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(Nominales) SBU 2007 = US$ 170 | SBU 2010 = US$ 240 | SBU 2013 = US$ 318
SBU 2008 = US$ 200 | SBU 2011 = US§ 264 | SBU 2014 = US$ 340
SBU 2009 = US$ 218 | SBU 2012.= US§ 202 | oo

. ESTUDIO DE ESPAE

El efecto en
las horas

Sara Wong, investigado-
ra de Espae, presento los
resultados del estudio de
Espae - Espol sobre el sala-
rio minimo. El analisis de
2012 indica que el aumen-
to del salario minimo tie-
ne un efecto significativo y
positivo en los salarios de
los trabajadores cubiertos
y afectados. Pero hay efec-
tos negativos en los ingre-
sos de los trabajadores con
salarios altos, en mujeres,
jovenes y trabajadores re-
munerados del hogar.

ner el poder adquisitivo de los
trabajadores, para que combata
la recesioén. “Pero una subida sin
base técnica puede llevar a una
inflacién y desempleo”.

Sisa agreg que el aflo pasado
el SBU subid 3,27 %, basado en
la proyeccién de la inflacién de
2016. “Pero hasta el dia de hoy, el
factor interanual no supera el
1,31 %. Eso significa que nos he-
mos ido sobre un 50 % de la in-
flacién, estuvo sobreestimada. Se
espera este afio un salario mas
real, basado en datos técnicos”.

El evento fue organizado por
la Escuela de Posgrado en Admi-
nistraciéon de Empresas (Espae),
Escuela Superior Politécnica del
Litoral, Camara de Comercio
Ecuatoriano - Canadiense de
Guayaquil, Centro de Estudios
Asia Pacifico y Partnership For
Economic Policy.
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