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El papel comercial se anota 
una emisión global de 34,5 

millones de dólares en septiem-
bre, por parte de cuatro compa-
ñías, en las bolsas de valores de 
Quito y Guayaquil. 

El último informe de la Bol-
sa de Valores de Guayaquil re-
vela que tres de las cuatro colo-
caciones se hicieron en su ma-
triz, por 24,5 millones de dóla-
res. La más grande, por 20 mi-
llones, la hizo Continental Ge-
neral Tires, el resto, Cartimex e 
Industrias Catedral. 

En la capital la emisión fue 
de Cubiertas del Ecuador, Ku-
Biec S.A. por $ 10 millones. 

En obligaciones la única 
emisión fue de Rizzoknit S.A. 
por 15 millones de dólares con 
una calificación de AA+. 

La Bolsa de Guayaquil dio 

una buena noticia para el 
mercado bursátil a inicios de 
noviembre: Surpapelcorp S.A. 
decidió aumentar su capital so-
cial en un monto de 
29041.735 dólares, mediante 
la emisión de igual cantidad de 
dinero en acciones ordinarias y 
nominativas de un dólar de los 

Estados Unidos cada una. 
Con ello, el capital de la 

compañía ascenderá a 
$ 54718.735. Para la suscrip-
ción de las acciones, los accio-
nistas reconocerán y pagarán, 
adicionalmente, una prima de 
emisión equivalente al 7,40% 
por cada acción. 

 Esto fue comunicado a la 
Bolsa local por Pedro Antonio 
Huerta, presidente de Surpa-
pelcorp, y aprobado por la Jun-
ta General Extraordinaria de 
Accionistas de la compañía, 
celebrada el día 8 de noviem-
bre de 2016. 

 Dilipa, en cambio,  tiene la 
intención de colocar una nueva 
emisión de papel comercial 
dentro del cupo y plazo autori-
zados durante el año pasado en 
el programa de emisión (2 mi-
llones de dólares). 

Esta vez, según comunicó la 
entidad, usará 500.000 dólares a 
50 días de plazo de un saldo dis-
ponible de $ 1,5 millones.     GLC

La bolsa de valores cuenta 
con nuevas emisiones
Surpapelcorp emite 
acciones ordinarias 
para aumentar capital

Normalmente los emplea-
dores, trabajadores y auto-
ridades, a partir de diálo-

gos tripartitos,  determinaban el 
Salario Básico Unificado (SBU). 
Pero este año hay algo nuevo, 
una mesa técnica, dijo a Diario 
EXPRESO Martín Borja, director 
de Análisis Salarial del Ministe-
rio de Trabajo. 

¿Cuál es la diferencia? 
Borja explicó que esta mesa 

actúa por primera vez este año, 
por ley, y permitirá tener una vi-
sión más ampliada a los emplea-
dores, trabajadores y sector ofi-
cial de cuáles son los aspectos co-
yunturales tanto económicos, la-
borales y normativos que influ-
yen. Así se puede llegar a un 
mejor acuerdo entre las partes, 
indicó Borja, quien fue parte de 
una conferencia que se efectuó 
ayer en Guayaquil, bajo el tema 
Política de salarios mínimos en 
Ecuador y su impacto. 

Otro de los participantes en la 
conferencia fue Xavier Sisa, di-
rector jurídico de la Cámara de 
Industrias y la Producción y 
miembro del Consejo Nacional 
del Trabajo y Salarios. Él mani-
festó que todavía no se pueden 
indicar cifras de cuánto será el 
SBU de 2017, pero sí cuáles son 
los factores a considerarse, como 
que este año hay un crecimiento 
de desempleo, caída de la pro-
ductividad y una baja inflación. 
Son temas que hay que conside-
rar, para hacer un ajuste modera-
do. Aunque se trata de mante-

ner el poder adquisitivo de los 
trabajadores, para que combata 
la recesión. Pero una subida sin 
base técnica puede llevar a una 
inflación y desempleo. 

Sisa agregó que el año pasado 
el SBU subió 3,27 %, basado en 
la proyección de la inflación de 
2016. Pero hasta el día de hoy, el 
factor interanual no supera el 
1,31 %. Eso significa que nos he-
mos ido sobre un 50 % de la in-
flación, estuvo sobreestimada. Se 
espera este año un salario más 
real, basado en datos técnicos.  

El evento fue organizado por 
la Escuela de Posgrado en Admi-
nistración de Empresas (Espae), 
Escuela Superior Politécnica del 
Litoral, Cámara de Comercio 
Ecuatoriano - Canadiense de 
Guayaquil, Centro de Estudios 
Asia Pacífico y Partnership For 
Economic Policy.

El salario básico 
de 2017 pasa a 
manos técnicas
Una mesa experta evalúa la coyuntura ❚ Según 
la industria, la inflación se sobreestimó en 2016 
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zambranol@granasa.com.ec  

■ GUAYAQUIL

CORTESÍA / EXPRESO

MERCADO 
Un alza semanal de      
5,3 % logra el petróleo
 El precio del petróleo de Te-
xas subió ayer un 0,59 % y 
cerró en $ 45,69 el barril, con 
un avance semanal acumula-
do de 5,3 %. Los contratos  
para entrega en diciembre 
subieron 26 centavos de dó-
lar respecto al cierre del día 
anterior. El avance semanal 
del crudo de referencia de Es-
tados Unidos fue atribuido a 
las expectativas de que a fines 
de mes la OPEP acuerde una 
reducción en sus cuotas. EFE

ADUANA 
Detienen contrabando 
de frutas en el sur
El Servicio Nacional de Adua-
na del Ecuador  informó de 
dos operativos de control por 
frontera sur, donde logró la 
aprehensión de 2 camiones 
con productos perecibles que 
pretendían ingresar de ma-
nera ilegal. La mercancía es-
tá valorada en unos $ 17.500. 
Los automotores transpor-
taban cerca de 1.200 cajas 
de manzanas, uvas y chiri-
moyas.

SEGUROS 
Liberty logra una buena 
calificación de riesgo
Liberty Seguros Ecuador ob-
tuvo la calificación AA en su 
perfil general de riesgo. Se-
gún dijo la empresa, la norma 
vigente determina escalas de 
evaluación desde AAA hasta 
E. Esta evaluación, otorgada 
por la calificadora Bankwatch, 
se recibe como un resultado 
altamente positivo en térmi-
nos de mercado a la vez que 
evidencia la buena salud fi-
nanciera de la compañía.

EL SALARIO BÁSICO UNIFICADO REAL E INFORMALIDAD EN ECUADOR

(Nominales)

Trabajadores formales (%)

SBU 2007 = US$ 170
SBU 2008 = US$ 200
SBU 2009 = US$ 218

SBU 2010 = US$ 240
SBU 2011 = US$ 264
SBU 2012 = US$ 292

SBU 2013 = US$ 318
SBU 2014 = US$ 340

Trabajadores informales (%)

Fuente: ESPAE

Las camaroneras del Ecua-
dor siguen aprobando pro-

cesos que las ubican en el 
mercado de productores res-
ponsables. 

Ahora Sociedad Nacional 
Galápagos (Songa) logró este 
mes la certificación ASC 
(Aquaculture Stewardship 
Council), una norma mundial 
para el cultivo responsable de 
peces y mariscos. 

Los certificados, según el 
portal Intrafish, fueron entre-
gados por Jing Dong de Con-
trol Union, el organismo de 
evaluación de certificación in-

dependiente que llevó a cabo 
las evaluaciones, durante la 
China Fisheries and Seafood 
Expo 2016 en Qingdao, China. 

En el grupo de camarone-
ras están Naturisa, Josefina-
Río Nilo y Camarón Camino 
Real, así como para su granja 
Lebama. Los sitios certificados 
fueron evaluados por Control 

Union Perú junto con otras 
dos granjas, Agromarina y 
Salmo, que también esperan 
la certificación ASC. 

 Rodrigo Laniado, director 
general de la compañía, mani-
festó que es importante mos-
trar a sus clientes del mundo 
que utilizan métodos de culti-
vo responsables. 

Hemos visto un creciente 
interés en el camarón certifi-
cado en Estados Unidos, Euro-
pa, China y otros países asiá-
ticos y nuestra certificación 
nos ayudará a crecer en estos 
importantes mercados. 

No es la única certificación, 
cuenta con el Global Gap, 
BRC Global Standard, Hazard 
Analysis and Critical Control 
Point, BASC e ISO 22000. GLC

Songa logra certificación 
para sus camaroneras
Cinco granjas logran un 
aval por cultivar de 
forma responsable

7.000 
HECTÁREAS 

de piscinas de engorde y pre-
cría controla Songa. Puede 

procesar 110 toneladas al día.

LA CIFRA

Cartimex. La empresa comercia-
liza equipos electrónicos.

ESTUDIO DE ESPAE

El efecto en 
las horas
■ Sara Wong, investigado-
ra de Espae, presentó los 
resultados del estudio de 
Espae - Espol sobre el sala-
rio mínimo. El análisis de 
2012 indica que el aumen-
to del salario mínimo tie-
ne un efecto significativo y 
positivo en los salarios de 
los trabajadores cubiertos 
y afectados. Pero hay efec-
tos negativos en los ingre-
sos de los trabajadores con 
salarios altos, en mujeres, 
jóvenes y trabajadores re-
munerados del hogar.
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