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Elinceremento de los
salarios basicos tiene
diferentes impactos

Sectores Hasta diciembre se definen incre-
mentos en 23 sectores econdmicos, entre
ellos servicios, agricultura y construccion.

Foto: Archivo LIDERES
—

= ’

TR abaco

aovisoRs M

Ennoviembre serealiz6 unaferialaboral en la Universidad Ecotec, de Guayaquil.

REDACCION GUAYAQUIL (1)

1 Salario Basico Unificado

(SBU) ha evolucionado enlos

altimos afios, con leves incre-

mentos. Desde el 2007, el SBU
pasé desde los USD 170, hasta ubicarse
en 3066 en este afio.

Ademas del SBU, existen otros 23
sectores en los que deben definirse los
nuevossalario cadaafio. Entre estos sec-
toresestaneldeservicios,agricola,dela
construccion, tecnologia, etc.

Sara Wong, docente e investigadora
de la Escuela de Negocios Espae, de la
Escuela Politécnica del Litoral, explica
quelossalarios minimos sectoriales va-
rian por industrias y por ocupacién. La
Espae presentd ennoviembre pasadoun
estudiosobre elimpacto delincremento
histérico del SBU endiferentessectores,
entre el 2007 y el 2014. El estudio hall6
que en algunas comisiones sectoria-
les se han dado incrementos elevados,
mientras que en otras, ningtin aumento.

El anélisis de la Espae también ob-
tuvo una relacion entre el incremento
del SBU y el empleo formal e informal.
Se considerd, por ejemplo, que ante el
incremento del SBU, las compainiias
podrian haber estado tratando de com-
pensar eseaumento conlareducciénde
sueldos reales de los empleados mejor
pagados, o con la congelacién de las re-
muneraciones.

El trabajo de la Espae analiz6 los im-
pactos diferenciados, sobre los salarios
y las horas trabajadas, para ciertos gru-
pos de trabajadores (mujeres, jévenes,
asalariados de las pequefias empresasy
trabajadoresdomeésticos). “Paratrabaja-
dores de pequefias empresas y emplea-
dos domésticos, si el cumplimiento del
salario minimo es un problema, los en-
cargados de formular politicas pueden
establecer mecanismos parasupervisar
mejor el cumplimiento de esos salarios
minimos”,aconsejael estudio.

ParaMaritzaZambrano, presidentade
laAsociacion de Trabajadoras Remune-
radas del Hogar, en Guayaquil, el incre-
mento del salario basico ensusector, ha
sido minimo y no ha ayudado significa-
tivamente a mejorar la calidad de vida
de las empleadas domésticas. “Si bien
hay toda una politica para mejorar las
condicioneslaborales denuestrosector,
en la practica seguimos recibiendo una
remuneracion baja con relacién a otros

23

SECTORES

son los que deben definir el nuevo
salario hasta diciembre, ademas

del SBU.
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sectores,aunque enmuchos casosnues-
tro trabajo demanda de més horas y es
extenuante”, indica Zambrano.

Elministro del Trabajo, Leonardo Be-
rrezueta, manifesté que el Salario Basico
Unificado debiera quedar definido es-
te lunes, pero que se esperara hasta el
proximo 20 de diciembre en Giltima ins-
tancia. Silos empleados y empleadores
nolleganaunconsenso,elnuevoSBUlo
fijarddirectamente el Ministeriodel Tra-
bajo.La Cartera de Estado ya entreg6 al
Consejo Nacional de Trabajo y Salarios
elinformetécnicoenel que se presentan
las argumentaciones para la definiciéon
del nuevo SBU. “Se ha entregado yaun
informe técnico preliminar alos miem-
bros del Consejo que se conocera este
lunes12 enunasesion que podriaexten-
derse a tres, sies que no hay una defini-
ciéndel salario “, manifest6 el Ministro.

Berrezueta afiadi6é que este afo si se
contaria con las condiciones para que
se dé un consenso entre las partes. En
los dltimos 19 afos, debido a la falta
de acuerdos entre empleadores y em-
pleados, el SBU lo ha definido la Car-
tera de Estado. “Aspiramos que exista
un acuerdo. Habra un incremento, eso
es evidente, y habra que establecer los
rangos, acoto.

Enelinformetécnicose consideraron
parametros como el costo de la vida, la
inflacidn, la productividad, entre otros.
El parametro de lainflacién, y el indice
de la productividad son importantes,
segun Berrezueta.

Paralelamente, en las 23 mesas secto-
riales (agricola, servicios, informatica,
mineria, etc.), yahubo reuniones. Segtin
el Ministro, ya se lograron acuerdos en
16de esas mesas sectoriales. ParaBerre-
zueta eso resultd importante, porque el
afio pasado, solo se lograron consensos
ennueve delas23 mesassectoriales. En-
trelasmesasenlasqueyahubounacuer-
doestanlaagricolaydelaconstruccion,
segtinla Cartera de Estado.
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