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El emprendimiento,

— LAS FRASES

El desarrollo viene
del liderazgoy
trabajo comEartido

El sector privado
contribuye con el 75%
de los puestos de trabajo

]’_Ecompeﬁtividad de las ciuda-
es se basa en el emprendi-
miento y la innovacién. Asi lo
asegur6 Cristian Quijada, espe-
cialista en el sector privado del
Banco Mundial (BM) en el even-
to realizado ayer en el campus de
Las Pefas de la Espol.

El BM y Espae (Escuela de
Posgrado en Administracién de
Empresas) organizaron un panel
de expertos, en el que se presen-
t6 la publicacion ‘Ciudades
Competitivas para Empleos y
Crecimiento. Qué, Quién y Co-
mo’. La convocatoria busca que
las ciudades e individuos puedan
encontrar nuevas soluciones a
planteamientos comunes.

Las ciudades competitivas fo-
mentan el empleo, los ingresos y
la productividad: el 72 % de ellas
super? el crecimiento de sus pai-
ses.

entre el sector piiblico,
privado, academia y
sociedad civil.

INDU JOHN-ABRAHAM
representante del Banco Mundial
en Ecuador
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Las soluciones a los
problemas pueden
venir de cualquier
lado. Lo mas importante
no es quién lo haga
sino qué se haga.
CRISTIAN QUIJADA
especialista del Banco Mundial
“El eje fuerte en el cual nos
encontramos trabajando es la
cultura”, asegura Quijada, por-
que impacta mucho en las per-
sonas. En América Latina y Asia

Ponentes. Maria Luisa Granda, Cristian Quijada, Francisc

tienen, a nivel cultural, un mar-
cado estigma al fracaso, el cual
dificulta el emprendimiento por
miedo a la quiebra.

Ademas, los altos indices de
tramitologia a la hora de abrir y
cerrar una empresa entorpecen
el dinamismo de la actividad em-
presarial. Por ende, el BM busca
apoyar a los paises de la regién
para que puedan implementar
mejores politicas, regulaciones e
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incentivos para que las empresas
puedan crecer, y asi generar me-
jores empleos, en términos de
equidad y remuneracion.

A nivel del empleado comun,
el BM da mayor importancia a la
educacion. Asegura que las ma-
tematicas y la inteligencia emo-
cional son indispensables para
un desempetio laboral excepcio-
nal. “Debemos enfatizar en un
proceso de alfabetizacién en las

0 Alarcon y Xavier Ordenana.

matematicas”.

En el caso de la inteligencia
emocional, las personas deben
aprender a relacionarse y a supe-
rar desafios. La parte de empren-
dimiento es hacia la actitud, lide-
razgo y productividad, en ese sen-
tido, lo que se espera cada vez
mas es que esa persona a la cual
se le da trabajo tenga la capacidad
de pensar diferente, dijo el exper-
to a Diario EXPRESO.

l INDICADORES

Claves para
analizar el
desarrollo

Un crecimiento econd-
mico acelerado. El produc-
to interno bruto (PIB) per
capita anual tiene 10 % de
diferencia entre las ciuda-
des comunes versus las
mas competitivas.

Un aumento del empleo
excepcional. La tasa de
empleo anual crecié un
9,2 %, mientras que en
otras el porcentaje llegd
soloaun 1,9 %.

Un incremento de los
ingresos y la productivi-
dad. En las ciudades mas
competitivas, el ingreso
promedio disponible de
los hogares aument6 un
9,8 % al afo.

Son imanes que atraen
la inversion extranjera di-
recta (IED).




