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ELLA APUESTA POR UNA
EDUCACION AVANZADA
QUE PERMITA FORMAR
PROFESIONALES
COMPETENTES,
CAPACES DE
EMPRENDER E INNOVAR.

Maria Josefa Coronel
mariajosefacoroned@hotmeall.com

SER LA PRIMERA mujer

2. rectora de la Espol no la to-
ma por sorpresa emocionalments
hablando. Fue la pimera mujer, me-
dio disfrarada de hombre, que ayu-
daba a su padre en al trabajo meca-
nico gue realizaba. Todas estas vi-
vencias para ella significan una gran
responsabilidad y para darmos ese
mensaje hace alusion a una frase de
una mujer gue fue rectora de Har-
vard aue decia: “Yo no 2oy la mujer
rectora, soy la rectora de Harvard”.

*Puedo decirte que yo estay aqui
porgue la gente vio en mi capaci-
dad y logré conectar con las ne-
cesidades v aspiracionas de mu-
cha gente, y es importante ir
abriendo estos espacios para el
resto de las mujeres”.

Pero no es menos cierto que las
mujeres deben de mostrar el doble
de capacidad. Quisiéramos decir que
nos despojamos del machismo pro-
fesional, pero no es cierto.

Para mi ha sido muy emocionante.
Yo soy ferninista y cuando digo eso
siento que algunas personas se
asustan. Estoy segura de que to-
dos merecemos eguidad. BEs cierto
fue las mujeres estamos en condi-
clones méas wilnerables que los
hombres. Debo de reconocer que
he sentido tanto el apoyo de ham-
bres como de mujeras. Y eso es
bueno, es algo que tienes que tra-
tar de capitalizaro. Es muy linda oir
que hay estudiantes gue aspiran a
la rectoria de esta universidad. An-
tes eso era impensable. Por eso
neceslto mas mujeres en este pro-
ceso gue vivo ahora, para gue exds-
tan las condiclones que les permi-
tan llegar a donde gquieran.
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Debié lamar la atencidén que una
mujer opte por Ingenieria Mecini-
ca. JQué le sedujo de esta carrera?

Ingress a la carrera siguiendo el
gjemplo de mi padre. Bl es inganie-
ro mecanico de la Espal, v desde
muy chiquita me involucraba en
muchas de las cosas que hacia.
Tenia un taller v jurto a mi hemma-
na jugabamos alli, y a eso se suma
la curiosidad de preguntare qué
hacia ¥y por qué. Asi empezd mi
aprendizaje. Con mi padre hice pa-
santias v laboré en las mismas
condiciones que el resto de los
empleados, hice trabajos de man-
tenimiento de turbinas de casl do-
ca horas, medio camuflada para
que no descubran que era una

mujer. A las muleras no las dejaban
con facilidad subir a los barcos
pargue pensaban gue iban a entre-
tener 3 los marinas v no a trabaiar.
Me ponia gorra, me tapaba el ca-
bello, esas cosas. Vohiendo al te-
ma de la vocacidn, también me
gustaba Ingenieria Industrial, peso
esa carrera solo habia en la Unbver-
sidad de Guayaauil v alli, tenia cla-
ro, no iba a Ir. Porgue en ese tiem-
po en la Universidad de Guayaaquil
habia muchos parocs, protestas v li-
o3 poliicos. Mi papa era profesor
ahi, vo sabia que debido a la poli-
tica no podriamos tener un proce-
20 de ensefarza fuido v serio.

dCuail es el perfil para la Poli-
técnica?

Tener aptitud vy predisposicion pa-
ra aprender a lo largo de la vida
Creemos que aqui puede entrar
cualquiera independientemente del
sisterna educativa del que viene.
Como  institucidn  debemos  de
ofrecérsela v por eso nos hemos
pedeado tanto con &l gobiemo por-
fue eza sisterma de nivelacion que
tenian no era eficaz. Ahora tene-
mas un piloto donde hemos redi-
sefiado el ingreso. Tomamas un
examen de aptitud que representa
el Y0 % de la nota del estudiante.
A mi rme importa mas darle la opor-
tunidad al melor estudiants de una
humilde escuelita unipersonal ver-
sus nivedar a alguien que no desea
entrar aqui o que somos para &l
una quinta opcidn.

Personal

iz Rectora electa para el
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ity Bs profesora titular
rincipal de la Bspol desde
ace 15 afios.

#: Tiene maestria yun
doctorado en Ciencias de
los Materiales.

i Bs pregidenta del
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Latinoamericano y del
Caribe de Instituciones de
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#1 Ha manejado varios
proyectos de
mvestigacion, desarrollo e
implementacion por mas
de dos millones de dolares
con universidades
ecusatorianas y del
extranjero, asi como con
el sector empresarial
privado e instancias
gubernamentales.

iy Cuenta con mis de 20
publicaciones

¢Cuil es el perfil del profesional
que sale de la Espol?

Hemos pasado por un proceso de
reflexicn muy grande sobre ese te-
IMa porgue noselros, con una tradi-
cidn de 58 afios, éramos muy fuer-
tes y duros en lo téenlco. Sin em-
barga, cuando Nos acercamos en
el proceso de Mejora Continua, nos
acercamos a los empleadores para
saber qué buscan y que tpo de
perfil necesitan. Finalmente, cuan-
do entregamos un prafesional a la
sociedad ecuatoriana debemos de
entender que o estamos entregan-
do al mundo. Entonces debe ser un
cludadano universal que sabe co-
municarse de forma oral y escrita,
en espafiol e inglés. Capaz de re-

solver problemas, trabajar en un
equipo multidisciplinario, desde
donde pueda comprender gue los
problemas son integrales.

No es un aprendizaje ficil...

Mo lo es. Hay que forzaros a que
trabajen desde su diversidad por
una solucién gue integre v que sa-
tisfaga un solo problema. Parque
los problemas ya no san discipli-
narfos sino multidisciplinarios. De-
ben ser proacthvos, emprendedo-
res vy, trasversalmente, &ticos. Por
ea0 hemos cambiado las mallas,
porgue el aprendizaje es diario.
Hoy, por ejemplo, dentro de una
misma empresa puedsa que te exl-
jan destrezas que no fueron parte
de su discipling iniclal. S0 ke pro-
metes al alumno desarrallar des-
lrezas, los chicos van a aprender.
Es una cuestion de lo mucho que
importan los valores.

cEslo tiene que ver con la oferta
de campafia que hizo de convertir
a la Espol en una universidad del
futuro?

=i, nosotros hablamos de la cons-
truccion de la Espol del futura por-
gue estamos haclendo un salto
cuditativo y cuantitativamente. Es-
te saniclo es pagado por los ecus-
tordanos v tencgo que entregare ala
socledad lo gque esta requiers. Ya
no hablamos de docencia coma
tal, sino de una educacidn de
avanzada que incluye educacion
continua a nuestros graduados
fue estan sin trabsjo, o la necesl-
dad de desamollar nuevas compe-
tenclas. lUna educacion centrada
en el estudiante, no en el profesor.
Una investigacian soclalmente vin-
culada, sin dejar a un lado la irves-
tigacidn basica que es donde se
generan los procesos de innova-
elén, una Innovacion que genere
emplec y cambios para el pais.

¢Cuailes son los retos més visi-
bles v urgentes que superar?

Tenemos una hipermregulacian en el
sigterna que no te deja terminar de
construir. A las instituciones plbli-
cas nos han hecho mucho darko.
Hay momentos que quisiera ir a
mill kildmetras por hora, pero esta
superregulacién me regresa al
punto de partida. BEvidentemente
el sistema pdblico ha sufrido mu-
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chigima. Otro reto son los profeso-
res, seres humanos gue venimos
de sistemas diferentes y nos en-
frentamos a la obligacian de tras-
formar a otro ser humana gue vie-
ne con bagale distinto v de un sis-
tema que no necasariamente lo
escogio &l

J1Chmo puede un maestro apro-
ximarse al alumno para ensefiar
rejor?

Lo primero es ser humilde. Hay los
chicos tienen acceso por Internst
a todo tpo de informacién, Ok
que uno debe tener el conoc-
miento de su especialidad bien
clara, pero log chicos nos pueden
refutar o comparar la informacion
que les damos con otras fuentes.
Lo que me conacta con el estu-
diante es laograr gue &l reflexione
sobre lo que estd haclendo en el
aula, el tiempo gue invierte, v las
tareas deben ser entendidas co-
ma un beneficio para &, no para el
maestra... No es solo pasar una
maleria, es la experiencia gue vi-
ves y en lo gue ello te transforma.

Cecilia esta casada con Edwin
Cruz y son sus hijos Juan Francisco
de siete afios y Maria Alejandra de
cinco. "Mi esposo es retirado de la
Marina de los EE. UL. Luego traba-
jo en una empresa privada que lo
obligaba a ir y venir del pais. Hace
tres anos decidimos que €l iba a ha-
cerse cargo de la casa y la verdad es
que lo hace maravillosamente. 5in
suapoyo hubiera sido imposible al-
canzar lo que hemos alcanzado. El y
mis hijos fueron los primeros en
apoyarme en |la carrera por obtener
esta rectoria®

“Un dia mi hija preguntd por qué
queria ser rectora de la Espol v le
respondl gue para gue cuando ella
crezea tenga la oportunidad de ir
a una universidad de excelencla y
no tenga que irse a otro pals. Le
pregunte gqué deseaba ser de
grande vy ella, de apenas cinco
afios, me respondic: ser ingeniera
eomo 1"

Con esa tierna confesion de su
vida familiar nos despedimos y
agradecemos su tiempo y anota-
mos su promesa para la proxima
generacion: que la Espol sea una
opcion de excelencia para todos.
jGracias y suertel




