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Es catedratica de la Escuela de Negocios Espae,
entidad que se encarga de elaborar en Ecuador el
Global Entrepreneurship Monitor (GEM).

Sajar costos laborales

NO sera suficiente”

Las reformas al Codigo
Laboral enmarcadas en
el acuerdo entre Ecuador
el Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) ha puesto
a debatir a trabajadores
y empleadores. Uno de
los puntos que mayor
controversia ha genera-
do es el de elevar el
tiempo de prueba de 90
dias a 3 afios.
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Desde la academia se debaten y se
sugieren ideas para caminar hacia
una reforma laboral que incentive
la generacion de empleo. El pedido
es que los cambios sean integrales.
— ¢Qué tan importantes son los
nuevos negocios en la genera-
cién de empleo?

— Para generar empleo depen-
de mucho de las condiciones
favorables que las empresas
tengan, depende también del
mercado al que se apunta y al
tipo de industria (agricola, ma-
nufactura, servicios...). Pero se-
gun datos del GEM, el empren-
dimiento por el que ha sido
“campedn” Ecuador, se da por
necesidad y asi dificilmente se
abren nuevas plazas de trabajo.
— Se esta proponiendo un con-
trato laboral que permitiria que
los nuevos negocios no tengan
que pagar indemnizaci6n a sus
empleados, en caso de tener pro-
blemas dentro de 3 afos. Como
ve esto?

— Tiene sentido ese tiempo. En
el pais muchos negocios cie-
rran a los 2, 3 afios y eso seria
una ayuda.

— Sin embargo, desde afuera es-
ta propuesta es vista como una
precarizacion laboral.

— La propuesta contempla que
la persona que se contrate ten-
dré todos los beneficios de ley.
Entonces, por ese lado ya se ha-
bla de empleo formal no preca-
rizado. El cierre de empresas
no debe ser costoso y no debe-
ria causar estigmas econ6émi-
cos o sociales en quienes em-
prenden y no logran salir ade-
lante. En ese caso, debe haber
un sistema de apoyo para la re-
conversion de estas empresas y
trabajadores.

— ¢Y en qué debe consistir?

— Me refiero a la reconversion
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de los individuos, lldmese em-
pleados o duefios de negocios.
A través de facilitar una educa-
ci6bn continua y/o entrena-
mientos. Creando nuevas habi-
lidades técnicas. Se debe traba-
jar en un entrenamiento para
una mayor adopcién de tecno-
logias nuevas.

La creacion de
habilidades
softs’ son
fundamentales
ara incrementar
productividad.

— ¢Qué peso llega a tener para
un nuevo negocio la carga labo-
ral?

— Eso depende del aprovecha-
miento o no de las posibilida-
des de tecnificacién. Por ejem-
plo, en el sector agricola, de-
pendiendo del cultivo, facil-
mente puede representar de un
30a 60 %. De ahi que la impor-
tancia de aliviar la carga no es
solo para los nuevos.

— ¢Como esta el pais, frente a
otros paises de la region?

— No estd necesariamente entre
los paises con mayor carga. La
diferencia entre los costos del

trabajo para el empleador y el
correspondiente salario neto
para el empleado entre los pai-
ses de América Latina y el Cari-
be sugiere que el peso por im-
puestos sobre el trabajo en
Ecuador es relativamente bajo:
con 18,5 %, mas bajo que el
promedio de la region de 21,7
%. Pero si se revisa esa misma
carga, en costos de despidos, el
pais si estd entre los primeros,
seglin varios rankings mundia-
les (Doing Business del Banco
Mundial, RCG del FEM, etc).
— §Y el restar costos laborales es
suficiente?

—No lo es. Hay otros temas co-
mo propiedad intelectual, fi-
nanciamiento, adopcién tecno-
légica, innovacion, busqueda
de mercados, en los cuales esta-
mos rezagados.

— ¢Por donde empezar?

— Primero se debe buscar la
competitividad laboral que
comprende las mejoras en pro-
ductividad. Para esto tiene que
haber un programa integral
que contemple mejoras en la
educacién y entrenamiento. La
creaciéon de habilidades “soft”
(comunicacién, trabajo en
equipo, analiticas, etc.) son fun-
damentales para incrementar
la productividad.




