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Más de 2.000 directores de 
multinacionales, inverso-

res, políticos y líderes de opi-
nión de 150 países se reunirán a 
partir de hoy en La Haya para 
buscar soluciones innovadoras a 
los desafíos empresariales, so-
ciales y legislativos durante la IX 
Cumbre Mundial del Empren-
dimiento (GES), en su primera 
edición en Europa. 

El evento busca ser una plata-
forma que facilita reuniones en-
tre empresas y entidades finan-
cieras para poner en común ideas 
y soluciones sostenibles, pero 
con la participación de expertos y 
legisladores para tratar de adaptar 
a esas ideas las leyes de cada uno 
de los países participantes. 

Los invitados a esta edición, 
que tiene como lema “El futuro 

ahora”, fueron seleccionados en 
base a cinco temas principales: 
agroalimentación, energía, co-
nectividad, salud y agua, y sus 
productos o servicios deben te-
ner como máxima “ofrecer una 
solución especial a los proble-
mas” comunes. 

Entre los participantes, han si-
do seleccionados 1.200 empresa-
rios de la “próxima generación”, 
de los cuales 400 son estadouni-
denses, 200 holandeses, 200 de la 
Unión Europea y 400 del resto de 
países del mundo, todos con pro-
yectos, ideas y empresas que ofre-
cen soluciones en sectores de la 
alimentación, conectividad, ener-
gía, salud y agua. 

El evento busca “ayudar a los 
empresarios a hacer crecer su ne-
gocio” de manera que “contribu-
yan a un mundo mejor”, según el 
municipio holandés. El martes, la 
reina Máxima de Holanda inau-
gurará el primer evento de dos dí-
as de conferencias.  EFE

La Haya reunirá ideas de 
emprendimiento e inversión
Representantes de  
150 países plantean 
ideas y soluciones

Cumbre. El evento mundial se 
celebra por primera vez en Europa. 

NOMBRES EMPRESAS
APPLE. Desvela nuevos sistemas operativos 
Apple dará hoy el pistoletazo de salida a su conferencia de de-
sarrolladores WWDC19, en la que con toda probabilidad pre-
sentará actualizaciones de sus sistemas operativos para móvil 
(iOS 13) y ordenador (macOS 10.15), aunque también ha ga-
nado enteros la posibilidad de que revele un nuevo Mac Pro.  
La Worldwide Developers Conference durará hasta el viernes. 
Miles de programadores de todo el mundo se darán cita.  EFE

RENAULT. Decidirá sobre la fusión con FCA
El consejo de administración de Renault se reunirá mañana pa-
ra abordar el proyecto de fusión que le ha propuesto Fiat Chrys-
ler Automobiles (FCA). En caso de dar su visto bueno a la propo-
sición de FCA, los dos grupos firmarían un memorándum de 
entendimiento (MoU) que marcaría el comienzo de conversacio-
nes al respecto. El pasado lunes, el consejo de Renault había de-
cidido estudiar “con interés” la posibilidad de esa fusión.  EFE

JOHNSON & JOHNSON. Multada en Nueva York
Un jurado de Nueva York ordenó a la multinacional Johnson & 
Johnson a compensar con $ 325 millones a una mujer que de-
sarrolló una forma rara de cáncer de pulmón vinculada al asbes-
to y que responsabilizó de ello a los polvos de talco de la firma, 
que planea recurrir ese veredicto. La firma declaró que el juicio 
“ha sufrido significativos errores legales y de evidencias”.  EFE

JPMORGAN. Se enfrenta a una sanción récord
Los padres de Wall Street han cerrado un acuerdo histórico 
de 5 millones de dólares con JPMorgan Chase, que fue de-
mandado por no aplicar políticas que otorguen a hombres y 
mujeres el mismo acceso a la baja por el nacimiento de un 
hijo. El acuerdo es el más alto registrado en un caso de discri-
minación de género en la baja por paternidad.  Expansión.com

Desde la academia se debaten y se 
sugieren ideas para caminar hacia 
una reforma laboral que incentive 
la generación de empleo. El pedido 
es que los cambios sean integrales. 

 ¿Qué tan importantes son los 
nuevos negocios en la genera-
ción de empleo? 

 Para generar empleo depen-
de mucho de las condiciones 
favorables que las empresas 
tengan, depende también del 
mercado al que se apunta y al 
tipo de industria (agrícola, ma-
nufactura, servicios...). Pero se-
gún datos del GEM, el empren-
dimiento por el que ha sido 
“campeón” Ecuador, se da por 
necesidad y así difícilmente se 
abren nuevas plazas de trabajo. 

 Se está proponiendo un con-
trato laboral que permitiría que 
los nuevos negocios no tengan 
que pagar indemnización a sus 
empleados, en caso de tener pro-
blemas dentro de 3 años. Cómo 
ve esto?      

 Tiene sentido ese tiempo. En 
el país muchos negocios cie-
rran a los 2, 3 años y eso sería 
una ayuda. 

 Sin embargo, desde afuera es-
ta propuesta es vista como una 
precarización laboral. 

 La propuesta contempla que 
la persona que se contrate ten-
drá todos los beneficios de ley. 
Entonces, por ese lado ya se ha-
bla de empleo formal no preca-
rizado. El cierre de empresas 
no debe ser costoso y no debe-
ría causar estigmas económi-
cos o sociales en quienes em-
prenden y no logran salir ade-
lante. En ese caso, debe haber 
un sistema de apoyo para la re-
conversión de estas empresas y 
trabajadores. 

 ¿Y en qué debe consistir?  
 Me refiero a la reconversión 

de los individuos, llámese em-
pleados o dueños de negocios. 
A través de facilitar una educa-
ción continua y/o entrena-
mientos. Creando nuevas habi-
lidades técnicas. Se debe traba-
jar en un entrenamiento para 
una mayor adopción de tecno-
logías nuevas. 

 ¿Qué peso llega a tener para 
un nuevo negocio la carga labo-
ral?

 Eso depende del aprovecha-
miento o no de las posibilida-
des de tecnificación. Por ejem-
plo, en el sector agrícola, de-
pendiendo del cultivo, fácil-
mente puede representar de un 
30 a 60 %. De ahí que la impor-
tancia de aliviar la carga no es 
solo para los nuevos. 

 ¿Cómo está el país, frente a 
otros países de la región? 

 No está necesariamente entre 
los países con mayor carga. La 
diferencia entre los costos del 

trabajo para el empleador y el 
correspondiente salario neto 
para el empleado entre los paí-
ses de América Latina y el Cari-
be sugiere que el peso por im-
puestos sobre el trabajo en 
Ecuador es relativamente bajo: 
con 18,5 %, más bajo que el 
promedio de la región de 21,7 
%. Pero si se revisa esa misma 
carga, en costos de despidos, el 
país sí está entre los primeros, 
según varios rankings mundia-
les (Doing Business del Banco 
Mundial, RCG del FEM, etc). 

 ¿Y el restar costos laborales es 
suficiente? 

 No lo es. Hay otros temas co-
mo propiedad intelectual, fi-
nanciamiento, adopción tecno-
lógica, innovación, búsqueda 
de mercados, en los cuales esta-
mos rezagados. 

 ¿Por dónde empezar? 
 Primero se debe buscar la 

competitividad laboral que 
comprende las mejoras en pro-
ductividad. Para esto tiene que 
haber un programa integral 
que contemple mejoras en la 
educación y entrenamiento. La 
creación de habilidades “soft” 
(comunicación, trabajo en 
equipo, analíticas, etc.) son fun-
damentales para incrementar 
la productividad.

SARA  
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Es catedrática de la Escuela de Negocios Espae, 
entidad que se encarga de elaborar en Ecuador el 
Global Entrepreneurship Monitor (GEM).

Las reformas al Código 
Laboral enmarcadas en 
el acuerdo entre Ecuador 
el Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) ha puesto 
a debatir a trabajadores 
y empleadores. Uno de 
los puntos que mayor 
controversia ha genera-
do es el de elevar el 
tiempo de prueba de 90 
días a 3 años.

EL CONTEXTO

“Bajar costos laborales 
no será suficiente”
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La creación de 
habilidades            
‘softs’  son 

fundamentales 
para incrementar 
la productividad.
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■ GUAYAQUIL

En Irán se prevé 
que el barril            
de crudo subirá          
a los $ 100

Un conflicto en el golfo Pér-
sico entre Irán y Estados 

Unidos elevará el precio del ba-
rril de petróleo por encima de 
los 100 dólares, advirtió ayer 
Yahia Rahim Safaví, asesor mi-
litar del líder supremo de Irán, 
Ali Jameneí. 

“El primer disparo en el gol-
fo Pérsico empujará los pre-
cios del petróleo por encima 
de los 100 dólares y esto no 
puede ser tolerado por Estados 
Unidos, Europa, Japón y Corea 
del Sur”, dijo Safaví, citado por 
la agencia iraní Fars. La ten-
sión en torno al petróleo ha 
aumentado desde que Wa-
shington decidió no renovar 
las exenciones a la compra de 
crudo iraní otorgadas a ocho 
países, entre ellos China, Ja-
pón y Corea del Sur, y que con-
cluyeron el pasado 2 de mayo. 

Las autoridades iraníes han 
amenazado en varias ocasiones 
con bloquear el estrecho de Or-
muz, por el que cruza buena 
parte del crudo mundial, si las 
sanciones estadounidenses fre-
nan sus exportaciones, vitales 
para su maltrecha economía. 
En el marco de su política de 
presión contra Irán, EE. UU. 
también ha ordenado incre-
mentar su despliegue militar 
en el golfo Pérsico, una medida 
a la que se refirió, asimismo, 
Safaví. El asesor militar indicó 
que “los estadounidenses sa-
ben que sus fuerzas militares y 
sus buques están al alcance de 
los misiles de Irán”.  EFE

El conflicto entre EE. UU. 
y el país pérsico marca 
presión en el precio


