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CUANDO EL EQUIPO DE TRABAJO ES
PEQUENO'Y CUANDO SE TRABAJA POR
PROYEGTOS; ES DECIR, PARA QUE LA TOMA
DE DECISIONES HORIZONTAL Y LOS EQUIPOS
INTERRELACIONADOS FUNCIONEN. EL GRUPO
Y EL TRABAJO A REALIZAR DEBEN TENER
GCARAGTERISTIGAS CONCRETAS, EN CASO
CONTRARIO, PUEDE GENERAR CACS.



