EXPRESO VIERNES 10 DE MAYO DE 2013

ESCALA DE REMUNERACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

PROMEDIOS EN OTRAS UNIVERSIDADES

TABLA APROBADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA EL PERSONAL ACADEMICO

Persopa! Nivel Grado | Tiempo completo | Medio tiempo Tiempo parcial E Palisdcrica dal Utorsl |
Académico (40 horas) (20 horas) (12 horas) p '—QMLL*——. |
U. de Cuenca |
3 8 $6.028,00 $3.014,00 $ 1.808,40 U. Nacional de Loja |
Titular 1 U. Técnica de Ambato |
principal 2 7 5.197,00 2.598,50 1.559,10 U. Técnica de Quevedo |

1 6 4.480,00 2.240,00 1.344,00 U. Central del Ecuador
U. Estatal de Bolivar |
ey 3 5 3.733,00 1.866,50 111990 U. Técnica de Cotopaxi |
gtular 2 4 3.218,00 1.609,00 965,40 E. Politéc. de Chimborazo |
agregado , U. Técnica de Machala |
1 3 2-774,00 1.387,00 832,20 U. Estatal Amazodnica |
. U. Agraria del Ecuador |

: 2 2 2.522,00 1.261,00 756,60

‘ Tltu'l?r U. Estatal de Milagro |
auxiliar 1 1 ° 1.940,00 970,00 582,00 U. Técnica de Manabi |

FUENTE: ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL (APUG)

E. Politécnica Nacional |

U. de Guayaquil |
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FUENTE:
INFORME DEL
CONEA 2009

Universidad aprobé
alza para maestros

NELSON TUBAY BERMUDEZ tubayn@granasa.com.ec i GUAYAQUIL

El aumento requiere una previa reclasificacion de los catedraticos

lincremento es considera-
E ble, pero no serd uniforme

ni inmediato. Las remune-
raciones de los maestros de la
Universidad de Guayaquil varian
segtin factores como la dedica-
cion (tiempo completo o parcial),
la antigiiedad y las horas de cla-
ses mensuales.

Sin embargo, la nueva tabla
de sueldos aprobada por la enti-
dad busca organizar y ordenar
esta situacién, estableciendo
otros pardmetros como niveles y
categorias, ademds de las escalas
de horas de trabajo.

Pero en lo medular, la tabla
implicard un aumento notorio
en relacién a los promedios que
ahora perciben los catedraticos.
Ast lo resalta Sergio Marzo, pre-
sidente de la Asociacién de Pro-
fesores de la Universidad de
Guayaquil (APUG).

El dirigente aclara que con es-
te incremento no se pretende

otorgar algin privilegio a los
maestros del alma méter porte-
na, sino mas bien, equiparar sus
ingresos con los de otras univer-
sidades y escuelas politécnicas
publicas del pais. -

Asegura que ese es uno de los
objetivos que impulsa el Gobierno,
através dela Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién (Senescyt).

En efecto, los sueldos de los
docentes de la Universidad de
Guayaquil han sido en promedio
mas bajos que los de otros cen-
tros de educacién superior ptbli-
cos, de menor poblacién estu-
diantil e infraestructura.

El informe elaborado en el
2009 por el 'entonces Conea,
confirmé que los profesores de
las universidades ptblicas de
Cuenca, Loja, Ambato, Queve-
do, Bolivar, Quito (Central),
Amazénica, entre otras, perci-
bian promedios superiores a los

Segun la APUG, la

institucion tiene

cerca de 4.000

docentes. De ellos,

1.700 principales

de Guayaquil (ver cuadro).

“Hay algunos que ganan so-
bre los 3.000 délares; y nosotros,
sobre 3007, grafica Marzo.

Ademids, asegura que no han
recibido aumento de sueldo en
los tiltimos cinco afios.

La mayor diferencia estard en
los niveles o categorias mas altos.
Por ejemplo, en el sistema ac-
tual, el profesor principal a tiem-
po completo (40 horas de clases),
tiene un sueldo base de 1.700 d6-
lares. Con la nueva tabla, ese pi-
so sera de 4.480.

De alli que el anuncio de los

nuevos valores aprobados hace
dos semanas por el Consejo Uni-
versitario, ha generado entusias-
mo entre los educadores.

Sin embargo, este aumento
no se aplicara de forma inmedia-
ta. Con optimismo, Marzo espe-
ra que rijan a partir del préximo
afio, pues previamente deben
cumplir ciertos pasos.

El primero es la reclasifica-
cién de todos los profesores, se-
gun sus afios de servicios, titulos
o niveles académico, carga hora-
ria, dedicacion, etc.

Una comisién se encargard
de realizar esa tarea en un plazo
de tres meses. El objetivo es que
el incremento salarial pueda es-
tar justificado e incluido en el
presupuesto del 2014.

Esa tarea también implica de-
terminar cudntos profesores
principales (de planta) tiene la
institucién y si necesitara o no
volver a incluir contratados.



