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Porta, Cridesa, Hu-!aiml. Agripac, entre otras, acudieron a la Espol para entrevistar a los aspiranies

800 politécnicos en busca de empleo

La ctativa por o T Lina
plaza de trabaio en ﬁfuml de las
WWM
acudieron a la Escuela Superior
Politénica del Litoral (Espol)
atrajo a 800 politécnicos,

Conecel. Pacificard, Ferfisa,
Holcim, Cridesa v Agripac estu-
vieron entre las 24 empresas que
transportaron su departamento
de Recursus Humanos {s'.i:a]clré PI:T

er} a lag dependencias de Ta bi-

E}r]jutem de dicha universidad.

De acuerdo con estimadones
de la Espal, 120 de los 800 entre-
viztudos serdn elegidos para la-
borar ¢n estas empresas,

Los resultades obtenidos du-
rante encueniros laborales ante-
riores ~este es el octavo- haced
gue estas compatiias consideren
que el perfil académico de estos
estudiantes encaje con los de sus
requerimentos.

La expectativa y nervidsismo
de los politécnicos era disipado
a medida que las ejecutivas de
recursos humanos les hacian las
preguntas,

Senia Morin, analista de ca-
pacitacién y desarrcllo de Pa-
cifpetrol, asegura que reclutan a
politéenicos por su alto poten-
cdal, “5u formacion académica
va acorde con nuestra linea de
negocio”, agrega la especialista.

Glenda Castro, asistente de
Recursos Humanos de Porta,
entrevistd a 28 universitarios,

El objetivo es actualizar naes-
tra base de datos para reclutar a
persomal en cuanto tengamos va-
cantes, dijo Castro. :

Myriam Gonzilez, ejecutivi
de Universal Business Center,
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Ayer, B0O politécnicos fueron entrevistados por 24 empresas del
pais. Se estima que, al menos, 160 postulantes sean contratados.

Empresas reclutan a mas politécnicos
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asegurd que conversard con 100
aspirantes, de los cuales 50 se-
rin empleados,

La representante de Fertiza y
Expoplast, ambas empresas del
grupo Wong, afiadio que los em-
pleados escogidos en encuentros

EXNPRERD

anteriores les dieron buenos re-
sultados.

Die log siete encuentros laho-
rales realizados anteriormentee
por la Espol. 3.885 politécnicos
fueron entrevistados v 747 obtu-
vieron un empleo. (WMA)

M LAS OPINIONES

| MARCIA LANDIVAR
Ejacutiva da Poria

Lee prifesonsiea doa Espal
s frabajen an Fora hen dado
bisnde nesuitndos gla emresa

Con las enireylsias que hagamos & los
profesionales potécnicas expandiremos
niastra base e datos. Estos registros
nos-sinen tambidn & futum, es decdr, son
candidates potanciales pars nisstra
ampresa, En Porta contamos con buenos
elementos que han salido de esta
Unhversidad. Entre laz oportunidades que
|5 rfrcamos @ e ampiaaros estan
todos los beneficios da ey v, scbre bodo,
una amplia capacitacion irtema corma
exterre (fuara del pais). Todog oy
empieadas, desde s de svicko
olieate hasts los fecrikos y ejecutives, son
capaciados constanternente:

DANIEL BORBOR
Estudiants da ingeniars

E= |e oportenidad precea que
N 0g egrasaces uscamca pam
sobres e o Conacimisio,

Es la primera vez que parficpo en este
BvEniD. Tengo programatias fres
enirevistas: con la emprasa Leadeoa, oon
Cosmetronic y Conecsl (Poria). Me parece
poaitied aste entuentro lborg| qua la
Foiitécnica y lgunas compariias raalizan
cada ko, porows nos da iz oportunidad a
estudiantss y profesionales da esta
universidad & adquine un puesto de
trabajo an usa de Jas veintcuatn
enflicadas quaviensn a nuestro centro:
aducatin; oreoque SUNOUB no oo
inoremos colocamcs en un puesio
Iaboral, nos damas 8 ConocEr,



