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Los jovenes empresarios se
especializan en administracion

Los ingenieros y economistas son los que mas optan por maestrias

FEDAGCION GLINRILAL Perfil de los participantes
EM EL IDE
Las nuevas generaciones de ejecu- ingeniero chi. industrial
tHvos buscan las estrategias para |V sbecirtiicn, mecdrico,
convertiree et exitosos administea- 32% | guimico, de sistemes, #e,
dores de empresas, —
El primer paso es conocer a fon- m
do los puntos gue hay gue afianear 209, [Seardis gt
en una compafiia finangzas, mar- - :
keting, comportamiento Organiza- 18% | Econgrmiata. comEdor
ci-m:.ai recursos humanos y €l drea ==
de negocios inten;ur‘mnaju&c s 4%0 | Abogado
Virginia Lasio; directora 5o :
cuels flje Administracion de Empre- 204 i T fope
gas de la Espol, indica que las maes-
trias son un buen método para EN LA ESPAE
aprender a aplicar las herrarnientas a =
Jﬁzmm. 24% | Ingenies comerdial
“Gran parte de los participantes 20% | igeniens en slechicded
r al dvea de ingenierfa”, lo.  —
que se ratifica en las cifras del Ins- 3% | mgsnier ndustrsl
titutn de Desarrollo Empresarial =
(IDE) yla Universidad del Pmﬁ::l 9% | tngenier on sstrias
La principal es la Bomerci ;
(3998), psegms; por la civil, indus- 970 | Abegeds
trial, electrdnica, mecinica, quinmi- qoz | i
ca v dr $islemas. 2
Los ecomomistas y conladonss es- ;
tin en el si.ﬂuienbe?lru.,gar de profe- 1% | Amstacin.
sionales que optan por este Hpo de 5% | Economista
expecializacion. g
Julio Molina, rector de la Urdver- 3% | Ingeniero-cil
sidad del Pacifico, indica que 1z ten-
dencis por cscoger la mE:sh-i.a en 4% Inganicro an aetadistics,
esta drea se da porgue la adminis- :
tracicn estd en todos los sectores de DR [

profesionales, sean abogados, mé-
dicos, economistas u edontélogos.

El cargo que 8¢ oedpe oo es in
impedimento para aprender a ad-
TiNiStraT 1Una empres.

Segin estadisticas del IDE el
29% de los parbicipantes son presi-
dentes ejecutivos, gerentes genera-
les, representantes en Ecuador y Su
damérica de compafifas multinado-
nales. Bn segundo lugar estin Jos
jefes de division. También asisten
directores; subgerentes, vicepresi-
derites, entre otros.

“El método de engefianza estd ba-
sado en el andlisis de situaciones
reales vividas por compafiias de va.
rios paises v de Ecuador”, asegura
Gabriel Rovayo, director del [DE.

Esto permite gque log participan-
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Los profesionales quieren actualizarse

“Lag instituciones de cardcter piiblico y privado se

inclinan por la basge de conocimientos en adminis-

tracion, porque tode va evolucionando y se quieren
izar los mecanismos. Obtener un tinlo de

WA

cuarto nivel, como son las maestrias, es cada vez \ -
miis importante para los profesionales. Tomando -
en cuenta las necesidades de los nuevos gjecutivos,
las tmiversidades facilitan un horario flexible y cb-
modo para que puedan desarrollar su actividad”,

La mayoria opta por la administracién

“En la universidad tenemos maestrias en adminis-
tracitn de empresas, tributacion, gestion de proyec-
tos y gerencia de hospitales, pero la gran mayoria
opta por la primeta porque es Iz mis general. A las
otras maestrias se inscribe la gente que estd vinou-
lada directamente con egos bemas. La promocidn
regular ez para los mandos medios, mientras gue
la ejecutiva es para quienes tienen un petfil alto, En
la primera hay 22 promociones y en la segunda 97,

La formacién directiva se fortalece

JULIG MOLINA, L,
DEL PAGIFCD

VERGEMIA LASIC,

ESPAE

“Es Importante que Jos profesionales busgquen for- i
talecer su formacidn divectiva, Por las aulis del [DE WSS
han pasado mas de 1.200 presidentes, directivos v t

gerentes de las mas importantes empresas del pais.
Ademiz de la maestria en administracion, los nue-
vos gjecutivos ge inclinan por los programas de alta
direccion empresarial v de desarrolle directive. En
las clazes se les ensefia también la responisabilidad
eon los empleados y la sociedad”,
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t2s aplicuen log conceptos a sus ca-
805 particulares,

En dos aflos, promedio, los estu- Loz costos pueden llegar a los
diantes obtienen el tindo, 10,000 délares, dependiendo del si-

Los horarios e acoplan a las ne.
eesidades de los nuevos ejecutivos,

- POC es0 se dictan generaimente log
Mieves, viernes, sibados y domin-

tic donde ge declda iniciar Ta prepa-
racion.

Los expertos consultados asegu-
ran que la forma mis eficaz de
aprender es la que se conoce como

“reflexitm ¥ experiencia”. Esto les
permite confrontar ideas nuevas a
Viejas creencias.

Laz materias que aprenden van
degde analisis de situacién de nego-
cios, empresa v farnilia, gestion de
provectos, recurses hiimanos, ne-

gociacitn. El conocimiento de la le-
gislaciom laboral es otra de las he-
rramientas,

Cada afio miis de 60 profesiona-
les obtienen la maestria on admi-
nistraciom de empresas en las tres
escuelas de nepocios.




