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»DESARRGLLO SUSTENTABLE Y DEFICIT PRESUPUESTARIO, ALGUNGS DE LOS TEMAS ABORDADOS

¢Qué proponen los candidatos de la kspol?

W

»Hoy se realizaran las elecciones para designar al rector de la Escuela Politécnica del Litoral. Los cuatro postulantes
exponen sus ideas de como afrontar la gratuidad y eudles son las expectativas con el Centro de Energias Renovables
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Perfil

Nombre completo
Msc. Sergio Flores

Ingeniero en
Electricidad. Maestria
en Electrical
Engineering.

Ex Decano de la.
Facultad de
Ingenieria en;
Electricidad (FIEC):

i)

1. Ha sido una campafia de imagen
muy fresca, con misica (incluso te-
nemos un jingle). Los medios de co-
municarse son diferentes a los uti-
lizados en campafias anteriores, pues
hemos manejado mucho el concepto
de redes sociales. Incluso hice una
twitcam para resolver dudas de los
electores y tuve mas de 200 vie-
wers.

2.-Los ejes de nuestra propuesta son

“el institucional, la docencia, la in-

vestigacion yﬁIa administracién uni-
versitaria. Actualizaremos los labo-
ratorios basicos en las diferentes ca-
rreras y capacitaremos a los pro-
fesores a nivel de doctorado.

3. Claro, uno de ellos es el Centro de
Energias Renovables Alternativas
(CERA) dentro del Parque del Co-
nocimiento (Parcon). La idea es que
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Perfil

Nombre completo
Msc. Armando
Altamirano

Actual vicerrector
académico de la
Espol.

Ingeniero en
Electricidad. :
Master en Science of
Electrical Engineering

D

1. Hemos hecho una campafia muy
dindmica, valiéndonos de herramien-
tas tecnoldgicas. Asi mismo la parte
grifica, afiches y .carteles, los col-
gamos .en varias partes de la uni-
versidad sin agredir los espacios fi-
sicos, ni pintar paredes.

2. Nuestro plan quinquenal de trabajo
se sustenta en varios ejes para los
estudiantes, brindandoles una educa-
cién de calidad y fortaleciendo algunos
servicios politécnicos como el servicio

de bus_es, sus rutas y estaciones. Otro :

eje se sostiene en los empleados y
trabajadores, mediante la estabilidad
laboral y la capacitacién. Ademas, for-
talecimiento del personal académico,
su formacion de postgrado, evaluacion

-y disefio de un plan de relevo acorde
‘con la jubilacién nrooreciva Aa lae
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presente soluciones de impacto so-
cioeconémico, minimo en unos tres
afios. En investigacion en varios pro-
yectos como el llamado “VLIR Espol”,
que fue concebido a 10 afios con una
universidad belga, para mejorar la
capacidad investigativa de la Poli-
técnica. Asi también, hay proyectos
de informaci6n, comunicaciones, de
gestion ‘de recursos hidricos, acua-
cultura, que se reforzarian durante
mi gestion en el rectorado.

4. Nosotros hemos sido afectadns con__

el tema de la gratuidad, porque, su-
puestamente, se deberia cubrir el
costo de la educacion, pero nuestra
educacion técnica es cara y, lamen-
tablemente, la reparticion de los fon-
dos tal como se ha hecho no ha sido
adecuada. Por lo tanto con este mon-
to lo que se intentarfa seria cubrir
costos. o

torno  a la gestion financiera y ad-
ministrativa, optimizar y mejorar el
uso de la infraestructura existente.

3. En esta gestion se destinara el
mayor soporte e inversién a la in-
vestigacién cientifica, mediante el
apoyo a proyectos de innovacién. Se
continuara con el desarrollo del Par-
con y el fortalecimiento de sus cen-
tros de investigacion. En esta gestién
también se impulsard la movilidad
bidireccional nacional e internacio-
nal de académicos y estudiantes.

4. Ese monto mayor se traduciria

‘en educacién, por ejemplo infraes-.

tructura para laboratorios; pues los
laboratorios de docencia son los que,
especialmente, necesitan renovacxon

V%

Las preguntas

1.- ¢En qué ha consistido el
mecanismo de su campafa ,
electoral dentro del recinto
universitario? ;C6mo se ha
desarrollado?

2.- iCudl es el eje de su
campafia? ;En qué se basan sus
propuestas principales?

3.- (Se mantendran los proyectos
de desarrollo sustgntable y las
lineas de 1nvest|g§|on que
existen actualmerte en la
universidad?

4.- jEn qué se traducird el
aumento de las rentas que
recibird la universidad de
acuerdo con la alta calificacién
recibida por el ex Conea?

“Siempre hay abras
que continuar y otras
por empezar, para
devolver a la Espol
todo lo recibido”

Mse. Miguel Fierro, candidato

V4

“No debemos
descuidar tampoco la
capacitacion def
personal
administrativo”

Mse. Armando Altamirane, candidato

v/

“Hermos creado
algunas empresas
que ya hay que

: ponerias a trabajar,

como EspolGas”
Phd. Freddy Villas, candidato

\/
¥4

Debemos entrar a
un planteamiento
serio de maestrias a
tiempo completo, de
nivel internacional” -

F4Sc. Sergio Flores, randida;‘a.
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Perfil

Nombre completo
Phd. Freddy Villap

Tiene 8 titulos
profesionales entre
masterado y carrerg
alternativas, com

Ejerce el cargo de
asesor del actual
rector de la Espol;

1. Ha sido una campafia de mucha
altura que se ha caracterizado por
incluir las tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacién. He
utilizado redes sociales, el tema del
Facebook, del Twitter, YouTube, y
también la linea grafica, que ha sido
un punto importante en mi cam-
pafia.

2. El primero es la autogestion fi-
nanciera administrativa, es decir, ob-
tener mayores recursos para la ins-
titucién. El segundo es la gestion
académica, la excelencia vinculada
con las necesidades de desarrollo.
Luego viene la investigacion acorde
con el plan del buen vivir, de de-
sarrollo del Ecuador. El cuarto es
obtener una infraestructura méas mo-
derna y funcional. Y el tiltimo es el
bienestar con la comunidad poli-
técnica, como implementar la re-
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Perfil

Nombre completo
Msc. Miguel Fierro

Actual vicerrectoride
Asuntos Estudjantiles
y Bienestar.

Docente en la
Facultad de
Ingenieria Maritima{

Ciencias del Mar d
la Espol.

i

1. La mia ha sido una campafia de
€sCasos recursos econoémicos, pues
creo que tenemos un electorado in-
teligente que no se dejaré llevar por
campaias fastuosas. Mi trayectoria
como docente, vicerrector de la Espol
y, sobre todo, como ser humano es mi
mejor carta de presentacién.

2. Mi plan de trabajo se fundamenta en
un campo articulado por tres ejes ver-
ticales y tres horizontales: Docencia,
Investigacién y Extension, y Gestién,
Infraestructura y Bienestar. Estos
constituirdn mis prioridades y guias de
accion durante mi rectorado.

3. Soy optimista y sé que mi gestién
lograra grandes y ambiciosos obje-
tivos, con la ayuda de Dios, del Go-

sidencia universitaria y velar por la
salud y alimentacién de todos.

3. Claro, el tema de la agriculturay de
la produccién animal, de clima y
medio ambiente, de educacién y co-
municacién, el de las energias al-
ternativas renovables y tecnologia
industrial. Sobre todo se afinarian
més con lo que nos mandala LOES, es
decir, vincularlos con los ObjethOS
del plan del buen vivir.

4. La compensacion de la gratuidad
de la educacién ha afectado. Es decir,
los calculos que ha hecho la Espol son
diferentes a los que ha recibido y eso
produjo un gran déficit econémico. El
aflo pasado el déficit ya fue de cerca
de 8 millones de délares. Esperamos
recibir una compensacién adecuada
ala inversién que hemos hecho estos
ultimos afios. @
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Espol y se implementardn los que,
segiin estudios y analisis con mi equi-
po de trabajo, sean altamente ca-
lificados y consideremos de beneficio
para la Espol y el pais. El Parcon, que
es el Parque del Conocimiento, es el
eje fundamental de la investigacién
en la Espol y, a través de sus prin-
cipales, estoy seguro de que lleva-
remos a cabo los programas de in-
vestigacion de relevancia, no solo
para la Espol sino también para el
desarrollo de nuestro pais.

4. La Espol siempre ha sido una
universidad cuya excelencia acadé-
mica la ha llevado a ser la mejor del
Ecuador, nuestro objetivo siempre ha
sido que se mantenga y mejore. Estoy
seguro de que al tener la mejor ca-



