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ijwenes trabajadores se benefician con capacitacién

A lesrat

El perito Juan del Pozo, del CEDEP, dicta el curso Inyeccion
termopldsticos a jévenes trabajadores de las fabricas de la Aso-
ciacion Ecuatoriana de Plisticos.

5 de un ceneenar de cs-
Mpnddi:dﬂ.d:s, en las mo-
dalidades de cursos. pro-

gramas ¥ seminatios, cormespon-
dicntes a 15 dreas puntuales del
conocimients técnico, ofrece el
Cenro de Desarrollo de la Pro-
ducrividad y Mejoramiento Con-
tinue ~-CEDEP- al sector produc-
tive: nacional privade desde: que
Fue acreditado, en septiembre pa-
sado, por ¢l Consejo Macional de
Capacitacidn y Formacién Profe-
sional -CNCF-. Desde entonces
se han instruide 4 500 empleados
v tabajadores de empresas priva-
das como La Fabril, Ingenio Val-
dez, Johnson & Johnson, Almace-
nes De Pracu, Expoplast, Nirsa,
Banco de Guayaquil, Grupe In-
vestamar, Banco Bolivariano, Aso-
ciacidn Eenaroriana de Plisticos,
Grupo Wong, entre orras, que se
han beneficiado con un financia-
micnro ~destinado: a ese fin- de
hasta ¢l BO por ciento gue con-
templa la ley que creé al CNCF
para “facilitar la capacitacién y
tormacién profesional laboral, pa-
ra mejorar In capacidad competi-
tiva de los secrores productivos

privndu; del Pas ¥ la calidad de

vida de los trabajadors”, scgiin
ciplica Julia Brave Gonzdlez, go-
rente del CEDER

Capacitacién no formal

La principal del CEDEP refie-
re que, sepiin la estructura acadé-
mica de las especialidades, se con-
fignran seminarios de hasta 30
baras, cureos de entree 30 y 60 ho-
ras, ¥ programas de mids de 60 ho-
ras, seglin las necesidades empre-
sariales en lo que se denomina ca-
pacitacitn no formal,

La instruceidn considers clases
presenciales en las instalaciones
del CEDETR ubicadas en el Cam-
pus Las Pefias de |2 Escucla Supe-
tior Polivdenica del Litoral -Espal-
{Malecdn 100 y Loja), en sus lah-
oratorios ¥ aulas climatizadas equi-
padas con audiovisuales, pero wm-
bign planifica programas in house,
o sea capaciticion en las depen-
dencias de las empresas que la so-
|.'i.1:llFan_

La gerente recuerda que ef CE-
DEF s una lundacitn sin fines
de lucro con fuerte dnfasis en L
vinculacidn con o sector produc-
tivo, que ofert educacion contin-
uada en diversas dreas para sarls
facer necesidades corporativas de

CEDEP ofrece educacién técnica continuada

Foin « EI Tesgealn

Un grupo de [6venes planificando el futuro.,

mSHUCiones ¥ cImpress,
Acreditacion con gl CNCF

Julia Bravo manifiesta que «l
CEDEP estd acreditado ante el
CNCF para brindar capacitacidn
en dreas como Administraciong
Agriculturs, Ganaderfa y Agrono-
mia; Alimertacidn, Gastronomia
¥ Tarismo:; Comercio v Servicios,
Financieros; Comercializacién,
Marketing ¥ Ventas; Computa-
citin e Informdrica, erc.

“El espectro s de lo mids varia-
do ¢ incluye rambién espesiali-
dades en Construceidn; Ecologia
¥ Medio Ambiente; Educacion v
Capacitacién; Electricidad y Elce-
trdnica; Mecdnica Induserial y
Minerfa; Procesos industriales;
Transpore y Comunicaciones;
Tributaria, Laboral y Seluciones

Alternativas, ", expresa la geren-
te reas afiomar gue los empresarios
que sc encuentren al dia en su
obligaciones con ¢l CMNCF pue-
den solicicar el subsidio.

“La diferencia del valor de la
mpmitax:idn la paga el parrono; es
decir, zi la instruccidn es cubierta
en un 65 por cienco por ol CNCE
emonces el empleadar cubre la
diferencia (35 por clento). El sub-
sidio de la CNCF puede llegar al
80 por dento”, recalea Julia Bravo,

El CEDEF cuenta con el aval
de la Espol a teavés de su Cenrmo de
Educacién Continpa, ¥ ambign
puede convenir con qualquier or-
ganisme o persona patural que
desee prepararse directamente sin
acudir al CNCE El conracta es el
teléfono 2530440,




