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‘ Exanso VIERNES 30 DE MARZO DE 2012

Estudi'antes de

universidades E
con bajas notas

Ceaaces presento ayer
promedios de
examenes de alumnos

: Ayer fueron publicados los

resultados de los exdme-
nes que rindieron los estu-
diantes de las universidades
de categoria E, el pasado 4 de
marzo.

Para Guillaume Long, pre-
sidente del Consejo de Eva-
luacion, Acreditaciéon y Ase-
guramiento de la Calidad de
la Educacién Superior (Ceaa-
ces), estos resultados son
preocupantes, puesto que re-
velan el bajo nivel de estas
instituciones.

Explicé que se califico si-
guiendo una escala de 200, la
nota més baja, y 800, la mas

‘alta. El promedio general de
la evaluacién, aplicada a 16 ca-
rreras, es de 459,11. Hubo
preguntas sobre competen-

cias especificas para cada pro-

fesion. La Ingenierfa Indus-
trial y la Pedagogia son las ca-
~Ireras con menor puntaje:
412,63 y 437,30, respectiva-
mente. El resultado mas alto
~ fue de la carrera de Ciencias
Agricolas (568,58). Ante esos
resultados, Long se extrafi6 de
la calidad de la educacién.
También se aplicaron pre-
- guntas de competencias gene-
~ rales, que abarcan conoci-
mientos y aptitudes que debe
tener cualquier estudiante, in-
dependientemente de su ca-
rrera. La lectura y la compre-
sién tienen un promedio de
405,81 y la capacidad de ex-
presi6n, de 399,72. “No pode-
mos tener estudiantes -dijo
Long- que no puedan leer ni

escribir”. Durante la exposi-
cién, se hizo énfasis en que
estas cifras deben servir para
entender que el libro y la uni-
versidad van de la mano.

La informacién desglosada
por universidad se conoceré a
partir del 12 de abril. Mien-
tras tanto, la informacién se
mantendrd reservada. Las
universidades que no estén de
acuerdo, pueden impugnar
mediante una audiencia, a
partir del lunes. Tienen 48 ho-
ras después de la entrega del
informe preliminar. Ya se han
presentado tres.

Las universidades que no
seran cerradas, adquieren la
categoria D y tendran que aco-

~gerse a la evaluacion del res-

tode umvers1dades luego del
12 de abril. .STR
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