EXPRESO DOMINGO 5 DE FESRERO 022012 Guayaqu“ 19

dfgadigasd-

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
(ESPOL)
"DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TOMAN DO
COMO BASE LOS REQUISITOS TECNICO LEGALES DEL SART - IESS’

Con el Aval del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo (CISHT) seglin Oficio Resolucion No.101

~ @ Desarrollar e implementar en L Empresas el SASST FEBRERO /11/ 12

® Asesorar a {us partlcipantes para que' . ' ERMING
FEBRERO /9/13
Revisen la Leglstacton yla apliquen .
- Elaboren proced1m1entos y normas dé segurida . , 12 MESES vCALENDARIO
Elaboren reglamento de seguridad y conformen [os:carmtes
Preparen a la Empresa para recibir las auditorias de SART - IESS CA ARIO
' , , ‘ . . Clases tedricas el primer

MODULO 1 . ‘ ; sabado de cada mes.

Gestién Administrativa " ' . \ Implementacién practica de la
= Politica , . , o teorfa, durante el mes
# Organizacion ‘ ‘ . ‘1 o
# Planificacion de la SASST . . . De 08h00a 17h00
@ Evaluacion y segu:mventu . '

\ , . . ASESORIA
MODULQ 2 , . Seguimiento a la implementacion
- . . “in situ” en cada empresa
stio del Talento Humano .
Seleccion ’ AU
. . Se realizara una auditoria de
suficiencia al finalizar el
seminario en cada empresa

INVERSION
$800 mensuales por empresa

| Gestion Técnica
# ldentificacion

Acompafamiento en la
implementacion en cada
empresa

Material / Guia de Consulta
Certificado de Asistencia /
aprobacion

Breaks / Almuerzo

Campus Gustavo Galindo, Escuela Superior Politécnica del Litoral, Km.30.5 via Perimetral,
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion




