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ENTRE 2003 Y 2010, DE 18.437 POSTULANTES, FUERON CONTRATADOS 1.731

Politecnicos son sus propios
rivales en la lucha por empleo

ALExLlw.nr-rnrro

Aungue 0S egresad Sy
estudiantes de la Espol

tienen preferencia entre
las empresas locales,
deben-competir entre
ellos por llos por as reducidas
ofertas de trabajo.

Nelson Tubay Bermidez
Redaccién Guapaguil

# la'hora de competir por
. una plaza de trabajo, ser
A estudiante o egresado de
la Escuela Superior Politécnica
del Litoral (Espol) otorga una
ventaja adicional al posml;\nle.
Extepto cuando sus rivales son
otros politécnicos.

“De acuerdo con algunas en-
trevistas y conversaciones man-
tenidas con la gente de recur-
sos humanos de las empresas,
uti politécnico es reconocido
por sus conocimientos y habili-
dades en las dreas técnicas de
su especializacién”, dice Vicfor
Hugo Bedoya, director del Cen-
tro de Promocién y Empleo
(Ceproem), de la Espol.

Asi lo corrobora Cecilia San-
tillin, desde su doble experien-
cia de politécnica graduada de
economista y ahora jefa de Pro-
yectos de la Cimara de la Pe-
quefia Industria (Capig).

“Las empresas seleccionan
personal y saben que hay algu-
nas universidades que son co-
nocidas por la formacién de
sus profesionales”, expresa.

TRABAJO. El politécnico David Chalén ingresd recientemente a la Capig. Su jefaes Cecilia Santilldn, (amlnen graduada enla Espol.

Claro que hay otros factores
que inciden. Por ejemplo, hay
universidades cuyas unidades
de vinculacién laboral estu-
diantil son mas répidas para
enviar a Jafempresas la infor-
maci6n de los alumnos y una
de ellas también es la Espol.

Con esas ventajas, el princi-
pal competidor de los politécni-
cos a la hora de luchar por una
plaza, es otro condiscipulo.

Segtin el Ceproem, de los
18.437 estudiantes y egresados
interesados en las plazas o va-
cantes ofrecidas entre 2003 y
2010 por las empresas, 1.731
fueron finalmente contratados.
Es decir, el 9,39%. (Ver cuadro)

“Egresados tienen
mas posmllldades

El Centro de Promocion y Em-
: pleo (Ceproem) vincula a los po-
: litéenicos con el trabajo. Lo diri-
ge el Ing. Victor Hugo Bedoya.
¢Tienen mas posibilidad de ser
: contratados los politécnicos que
* aln estudian o los egresados?
Los egresados, ya que la ma-
yoria de estudiantes no tiene el
! tiempo disponible para trabajar y
; estudiar al mismo tiempo. Sin
embargo, deben realizar sus
“practicas laborales y lo hacen en
sus-periodos vacacionales: de fe-

brero a mayo; o durante septiem-
bre y octubre. Otros esperan el

pararealizar las pasantias y mu-
chos de ellos se quedan traba-
jando en las empresas después
de terminar sus practicas.

¢Usualmente, en las ofertas que
envian las empresas, ellos com-

- piten éntre si o también con gra-

duados de otras universicades?

Se dan ambas situaciones, ya
que publicamos las ofertas labo-
ralesen laweb dela Espoly 3 in-
formacion esta abierta al publico,
y aplican personas de otras insti-
tuciones educativas. En todo ca-
s0, si hay competencia entre po-
litécnicos, ya que la oferta de em-

Una causa de ello es que en
la ciudad, como en el resto del
pais, las ofertas de trabajo no
SO MUy NUMErosas.

Segun Santillan, en estos ca-
sos es decisivo el contacto per-
sonal entre el aspirante y el re-
presentante de la empresa. “El
nombre de la universidad pesa,
pero a veces lo que se busca es
més un perfil, lo que él pueda
aportar al cargo y no solo sus
conocimientos o experiencia”.

Alli radica Ja importancia del
encuentro laboral que realiza
cada afio el Ceproem, donde las
empresas entrevistan directa-
mente a Jos postulantes. De he-
cho, el 15% de entrevistados es,

pleo es mucho menor que la de-

manda de este en el mercado la- --

boral ecuatoriano.

¢En general, las remuneracio-
nes que les ofrecen las empre-
sas estan acordes con el nivel de
preparacion de los politécnicos?
¢ Cubren sus expectativas?

No. Hay excepciones por su-
puesto (el caso de las empresas
multinacionales), pero en gene-
ral, los salarios a nivel nacional
son bajos y no cubren las expec-

en efecto, contratado.

De ello da fe David Chalén,
alumno de noveno semestre de
la Facultad de Economia, quien
en julio participé por primera
vez en un-encuentro laboral y
ya lleva dos semanas trabajan-
do en la Capig como asesor de
Proyectos. “No habifa aplicado
antes porque estudio y se me
complicaba por el horario".

A su favor también estuvo el
factor de que esa es una de las
areas y carreras con mas de-
manda de mano de obra califi-
cada por parte de las empresas
locales. Pero también, con mas
cantidad de politécnicos compi-
tiendo por el mismo empleo.

,tativas de los politécnicos. No

obstante, normalmente ellos as-
cienden a los pocos meses de
haber ingresado, con lo cual sus
remuneraciones van subiendo.

¢ Qué tanto peso tiene el encuen-
tro laboral? ; Cuantos aspirantes
son contratados alli?

El encuentro laboral es un
evento ya tradicional que es co-
nocido por la mayoria de las em-
presas del pais, por lo que las or-
ganizaciones participan cada afio
para poder obtener bases de da-
tos actualizadas de los jovenes
politécnicos que egesan. Consi-
dero que un 15 por ciento consi-
gue trabajo a través del mismo.
¢Cual estima usted que es el
porcentaje de desempleo entre
los politécnicos graduados?

No tengo informacién para
dar este dato, ya que no todos los
politécnicos consiguen empleo a
través del Ceproem, muchos lo
hacen por su propia cuenta y
otros salen del pais.

ECONOMIA

Guayaquil; jueves 18 de agosto de 2011

TOTAL GENERAL

P Politécnicos aplicantes y contratados
periodo 2003 - 2010

CARRERAS

Ingenierfa y Adm de la Prod. Industrial
Ingenieria Mecanica

Economia

Analisis de Sisternas

Ingenierfa Comercial

Ingenieria en Estadistica Informatica

Ingenierfa en Computacion ,53%
in@enier!a en Electricidad y Potencia 405 58  114,32%
Ing. en Electronica y Telecornunicaciones 494 57 11,54%
Ing.Comercial -Finanzas 415 56 13,49%
Tecnol. en Mecdnica Industrial 589 _ 48 8,15%
Economia ~Finanzas ¢ 1 632 i 46 7,28%
Ingenierfa Civil | 362 46 12,71%
Iigenieria en Electonica | Saadl bT RS e | 9,65%
Tecnologia en Electrénica 581 40 6,88%
[Ing. Electricidad especializacion Electronica 409 i 39 9,54%
Licenciatura en Sistemas de Informacion 205 37 18,05%
Ing: Comercial - Comercio Exterior 335 {36 10,75%
Ing. Comercial - Marketing 407 32 7,86%
Ingenieria en Comp, Sistemas Tecnolégicos 414 e 29 7,00%
Tecnol, en Electricidad y Control Industrial 489 29 5,93%
Ingenieria en Clectricidad Industrial 290 1F27 9,31%
Economia - Marketing 249 25 10,04%
Ing: Electricidad / Autematizacion Industrial 357 <14 23 6,44%
Auditoria 313 i 21 6,71%
Ingenierfa en Alimentos LS LS 4 S 4,98%
Ingenieria en Petroleo i 227 P20 8,81%
Tecnologla én Alinentos 5o o e e 3,60%
Tecn. Diseiio Grafico y publicitario 221 18 8,14%
Ing-en Auditoria y Control de Gestion, CPA 387 17 4,39%
Ingenieria en Comp Sistema Multimedia 270 16 5,93%
Ingenieria en Comp. Sistema de Informacion '; 398 15 3,77%
Licenciatura en Turismo 222 i 15 6,76%
Diseno Grafico 171 e 15 8,77%
Secrerariado Ljecutivo 348 13 3,74%
Ing. en Gestién Empiésarial Intérnacional 470 1" 2,34%
Ingenieria en Minas H 144 10 6,94%
Andlisis de Soporte de Microcomputadoras -+ 69 H 9 | 13,04%

Programacion de Sistemas 187 4,81%
Lic-en Adm. Tecnoldgica 144 5,56%
Lic. en Disefio Grafico y publicitario 148 4,73%
ing- Auditorfay Contiol de Gestién 303 1,65%
| JEconamia - Gestién Empresarial 276 1,81%
Thgenieria Aqropeciiatia® 13851 3,70%
Tecnologva en Telecomunicaciones H 372 i +1,34%
1ig: Comercial Sist-Infofmacién Gerencial | 69 5,80%
Ingenieria en Gedlogla 136 2,94%
ingenierfa Naval 131 3,05%
Tecnologia en Mecanica Automotriz H 264 1,52%
Licenciatura en Controles Industriales i 267 1,50%
Economia - Teologfa Politica Econdmica 95 3,16%
H recnolnq:a en Redas y Sisterhas Operativos "162 1,85%
Lic en Disefio Web y Aplicac. Mulllmedla i 33 9,09%
{Hingenier(a en Acuicuhura 112 1,79%
i [<pae H 87 H 2,30%
“{ing Quimica : 57 | 1,75%
Maestila Investigacion de anradO' 1M { 69 Ik 1,45%
|Tecnologia en Pesqueria 67 1,49%

18.437 1731 9,39%

/|Carreras con mayor nimero de graduados-2010

10.Ingenieria de Minas = .

11.Ing. Electrdnica y Telecomunicaciones JrIm—1 28
2. Ingenierfa en Gestion Empresarial Internacional P———— ] 09
3. Economia con mencidn en Gestién Empresarial Esp, Finanzas e 81
4 Ing. Comercial y Empresarial. Finanzas —— 76
5.Ing, Camercial y Empresarial, Comercio Exterior . 65
6. Ingenieria y Administracion de la Produccién Industrial 64

17:Licenciatura en Turismo 63
8 Licenciatura en Disefo y Produccion Audiovisual 63

£9.Ing. en Electric: Electrénicay Automatizacié Industrial 59

110, Ing. Mecdnica 58

‘Carreras con menor niimero de graduados-2010
“1.ingeniarfa Agropeciiaria (Sistéma Madular) 2
2. Ingenieria en Auditorfa y Contaduria Priblica Autorizada 2

Economia con mencidn'en Gestion Empresarial Esp. Eco. Agricola 2
4, Programacion de Sistemas 2

5. Economia con Mencion én Gestion Empresarial 3
6. Tecnologia Pesquera 3
i2.Tecnologla En Agricultuta 3
8.Ing. en Auditoria y Control de Gestion. Medio Ambiente 3
9. Ing Com.y Empresarial Comercio Exferior y Marketing 3

La

FUENTE: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)




