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Las entrevistas con cada uﬁu de los aspirantes a un empleo demoran entre 15 y 20 minutos.

15 empresas van tras
profesionales jovenes

Hoy se realiza encuentro laboral en Guayaquil

Una multinacional petrolera y
otras 14 companias e industrias,
entre nacionales y extranjeras,
salen al mercado universitario a
buscar talentos.

El objetivo ez triple: ahorrar
costos y liempo en la busqueda
de personal, garantizarse un
equipo técnicamente capacitado
y promover la competencia in-
terna entre los empleados de
sus empresas, a fin de generar
nuevo recurse humano que les
garantice mayor eficiencia y pro-
ductividad,

El campo a probar serd la Es-
cuela Politéenica del Litoral (Fs-
pol). En la lista para entrevistas
con los jefes de personal de las
compafiias participantes, estin
: ﬁ;ﬂﬁpﬁiﬁs. entre profesionales
recién graduados v estudiantes
de los tltimos niveles.

Las cifras de desempleo en
los profesionales demuestran la
importancia de este evento. En
Guayaquil, el 10,61% de la po-
blaciom econémicamente activa
que tiene algin tipo de instruc-
ciGn superior (cerca de 249.224
personas) esta desocupada,

Entre las firmasg que intervie-
nen se encuentran la petrolera
Schulumberger, que traerd a su
personal de recursos humanos
desde Quito, para que evaltien a
los candidatos.

Del Puerto Principal estarin
presentes las multinacionales
Colgate Palmolive, Cervecetia
Sudamericana (duefia de la mazr-
ca Biela) v 1a Price Waterhouse.
También constan Crédites Eco-
nomices, La Cemento Nacional,
3M del Ecuador, Cridesa, Fade-
sa, Papeleria Nacional, Mabe,

Investamar, Sotem (tercerizado-
ra de personal), La Liave y Difa-
re {compania distribuidora de
medicamentos).

Victor Bedoya, director del
Centro de Promocion y Empleo
de la Espol, asegura que el pro-
cesa, que se repite por quinto
afio consecutivo, permite a las
EINpPresas renovar su equipo de
trabajo con personal capacitado.

“La necestdad de las empre-
sas nos abligd a realizar dos en-
cuentros lahorales en este afio;
en el anterior, realizado en ene-
1o pasado, se logrd colocar a 140
jovenes en distintas empresas”.

Entre los profesionales mas
requeridos estan los ingenieros
en las ramas de minas y
leos, comerciales, eléctricos, de
sisternas ¥ en estadisticas intor-
maticas. &




