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La estudiants de & Espo, Lifiana Ortiz musstra un informe a Ana Huayamave, analista de Recursos Humanos de Caproem,

Del aula al campo laboral

Las practicas empresariales refuerzan la teoria

uando Hegd ala oficina,
Andrea Durdn sinti6 fa

la miraban como i fue-

se una nifla que ne supiera
‘qué hacer con su vida. Dos se-
manas después, [s universita-
ria de sonriza Hiida, sabe que
S50 PETCEPLIGn tra errines.
Andrea tiene 21 afios v con-
chuvts sus estpdios de Comer-
cio Exterior, pern antes de egre-
sar debe -I::u:ltr:l]:-llE i ml%m-
uisito gue le impomne [a Uni-
E!tﬂid&;.!ula E Pﬂ?abnra]
En Expolklore, empresa de-
dicada a la exportacion de Ca-
maran, siente que la decisién
de estudiar pita carrera fus la
correcta. Nunca antes trabajé y
par e30 et emocionada,
“Ver cimo es la practica...
La werdad me ha gustado bas-
tante eso de. hmp:l ¥ venta;

es fascinante”
Andrea forma parte del gr-

pode 300 alumnos de la Uni-

ms!dad.'ﬁspﬁ'lmsmtoqtmm
este gemestre deben realizar
-mpmch.malabm‘ale&
.,ermu.;r ge log ubica en la
SITPrEsa’ Emmbuh:mpudt.
mhmrj:a . Carlos Motlas
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senzacion de que todos:

de Desarrollo Profesional de la
UEES, responde que en total
som. 320 horas las que el estu-
diante debe cubrir én ung em-
presa, B un programa obliga-
torio para todos los alumnog,
Se leg da libertad para que
ellog establezcan los horarios.
Fl sector comercial v de mar-
keting son los que mas requie-
ren de pasantes, Morkis sostie-

ne gue el 60% de los practi--

cantes se queda laborandoen
lag compafiias. “Nos ha dado
excelente resultados este siste-
mia que se aplica desde hace
cinco anos",

En la Universidad Tecnolo-

ica Erpresarial de Guayaquil
{UTEG), las practicas se las
realiza en el quinto semestre.

El director ejecutive de Ia
UTEG, Jorge Merchin, indicé
|_1. dura nusve semanas ¥

haras diarfas.

"Lo gise no queremos ¢s que
se convicrtan en pasapapeles
Pot ea0, monitorearos que los
alumngs estén apartando a la
empresa”, dijo Merchan.

El amh-ulsehaoe i teavis de
1a Unidad de urn de

practicas pre
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prezas. En este semestre la
universidad ha colocado a 35
alumnos bajo esbe sistema. §
Vietor Hi e :ﬁ.rec
ot Y
oo de la Esmela litéc-
nica Lita , inkar-

=
mé que lu entidad Hene tres
MEecanismos para u a

Iesca por cuents propia un es-
mniﬁ peslizarly,
beroero, certro de e

ﬂm:seenm e =i de-
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cazde la Universidad Laica Vi-
Durbeltﬂmﬂl!:te zostiene

as y un mes, dependiendo de
1z necesidad de las o g,
En promedio, 700 al 4
de las 14 unidades académicas
dde la Laica, realizan sus pagan-
tias cads semestre.
Situacion similar se da en la
U. Catilica. Cada escuela ma-
a las laborales de
nqmmmrgmmﬁn
Hi Ejernplo log eshuadiantes de
i o rabajan en eme-
e EinG gue lo hacen en el
mnsultunngu.ndm
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