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1 2006 es, para la Escuela Su-
perior’ Politécnica del Litoral
(ESPOL), un afio muy fructifero
€n cuanto a reconocimientos de
calidad. Por una parte est4 la Certificacién
1SO 9001-2000 para su Sist¢éma de Ges-
tion de Calidad, y por otra, 1a posicién de
la Escuela de Postgrado en Administracion
de Empresas (ESPAE) en el Ranking Amé-
rica Economia 2006 entre las 40 mejores
Escuelas de Negocios de América Latina,
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Autoevaluacion de la ESPOL:
una experiencia en la ruta de la calidad

y fmalmente, ¢l Webometrics Ranking of
World Universities que ubica a la ESPOL
entre las 100 mejores de América Latina y
las 2 600 del mundo de un total de alre-
dedor de 15 000 universidades.
Adi¢tonalmente, si hablamos del entor-
no nacional hay un camino fuertemenete
trazado para obtener con éxito la acre-
ditacién nacional como una institucion
de Educacion Superior que ha superado
todas las caracteristicas y los estandares
de calidad establecidos por el Consejo Na-
cional de Evaluacion y Acreditacion (CO-
NEA), lo cual se muestra en el informe de
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Acreditacion.

Pero cual ha sido el camino fuertemente
trazado del que hablamos. para empezar,
hay que dejar en claro dos cosas: prime-
ro, que la autoevaluacién con fines de
acreditacion estd contemplada en la Ley
Orgénica de Educacion Superior y que se
enfoca a las funciones: Dotencia, Investi-
gacién y Vingulacion con Ja Colectividad,
a las cuales se agrega la_Gestion Admi-
nistrativa que se caniﬁguyg en apoyo de
las anteriores; y, segundo, que la ESPOL
ha fundamentado todo su proceso de au-
toevaluacién con fines dt},acré?litadén en
la guia metodolégica que, para este efec-
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[ Consejo Nacional de Educacidn Superior -CONESUP- felicita
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Educacion Superior del Ecuador (CONEA), por impulsar los
‘ procesos de autoevaluacién, evaluacion externa y acreditacién de las
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Sin un mejoramiento del sistema educativo y dg la educ‘acidn superior en
particular, serd imposible asegurar las condiciones favorables para el
desarrollo social sustentable, la consolidacion de la democracia, el
fortalecimiento cultural y ético del pafs, y la insercion en los procesos de
creciente internacionalizacién de la economfa, que demandan altos
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El trabajo coordinado’idel CONEA y del CONESUP, como lo vienen
haciendo en la actua/zdad las dos instituciones, posibilitard la
excelencia académica, ®omo dnico camino para alcanzar el desarrollo
integral, justo'y sustentable del Ecuador.
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to, establecio el CONEA.

Con este antecedente podemos resumir
los pasos que ha dado la ESPOL para cum-
plir con este objetivo de calidad; que son:

® la capacitacion de profesores en la
metodologia del modelo CONEA.

® La elaboracién del Proyecto de Au-
toevaluacion Institucional, desde marzo
hasta agosto de 2005.

e La ejecucion del Proyecto de Autoeva-
luacién con fines de Acreditacion, desde
octubre de 2005 hasta mayo de 2006.

® La socializacion como actividad per-
manente en el proceso de autoevaluacion

® La elaboracion del informe de Au-
toevaluacion Institucional que muestra
sus fortalezas y sus debilidades y que se
traducen en unos planes de mejora y que
serviran como de guia para la evaluacion
externa.

Una vez realizados los pasos descritos
anteriormente, hemos evidenciado la gran
utilidad de este proceso para nuestra ins-
titucion, puesto que se ha logrado identi-
ficar las fortalezas y aquellos indicadores
que aungue no se establecen como de-
hilidades para la ESPOL, de acuerdo a la
ponderacion que presenta el CONEA en
su guia, hemos considerado importante
mejorarlos.

En este contexto lo que cabe resaltar
como fortalezas son:

® La gestion eficiente de sus planes es-
tratégicos desde 1983;

® El desarrollo de la investigacion a
través de proyectos tales como el VLIR
{docencia, robotica, materiales, empren-

dimiento, etc); los realizados por medio
de la funpdacion CENAIM-ESPOL (investi-
gaciones marinas); por el CIBE (Biotecno-
logia); y, aquellos que en los ultimos dos
aflos nos han permitido liderar la capta-
cion de recursos de los fondos CEPERS a
nivel nacional.

e La actualizacion de la planta docente
con mas del 90% de profesores con fi-
tulos a nivel de maes‘tn’a y cerca de 100
Ph.D. (graduados y estudiantes).

e El avance en las tecnologias de la in-
formacion y comunicacion aplicadas a to-
das las funciones de la Escuela.

® Los Convenios de Cooperacién con
mas de 180 universidades e intituciones
publicas y privadas reconocidas de todo
el mundo; y, '

¢ La autogestion, que' es el resultado
de la concurrencia de factores como los
ingresos provenientes de los pozos petro-
leros de Ancén, las donaciones del 25%
del impuesto a la renta, los registros de
los programas de pregrado y postgrado y
las prestaciones de servicios que la ESPOL
brinda a los sectores productivos y a la
comunidad.

Los planes de mejora formulados afir-
man nuestro compromiso institucional de
mejoramiento continuo y, al mismo tiem-
po, fortalecela preparacion para la eva-
luacién externa, entre los que podemos
tesaltar:

® La sistematizacién para la evaluacion
del desempefio de sus autoridades y di-
TECtivos] y,

® En el tema de infraestructura la ac-
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tualizacion de la informacion, el mejora-
miento de la seguridad. la sefalizacion,
elaboracion de. planes de contingencia,
etc. En conclusion, como es gradicic’m para
la ESPOL en su pemanéﬁ;e busqueda de
la excelencia académica. vina vez obtenida
la acreditacion nacional se va a tomar dos
caminos: S

Iniciar el proceso de elaboracion de las
caracteristicas y los estaridares de calidad
referentes para la evaluacién-y aqredita-
cion de los programas: a nivkl de ingenie-
rias y tecnologias en cooperacion con el
CONEA; vy,

La internacionalizacion de nuestra insti-
tucion a través del fortalecimiento de los
compromisos adquiridos con otras insti-
tuciones de educacion de alto reconoci-
miento académico alrededor det hundo y
la acreditacion internacional, iniciada en
1996 con la agencia acreditadora de los
Estados Unidos de Norteamérica deno-
minada Southern Association of Collages
and Schools (SACS) que evidenci6 impor-
tantes oportunidades, de me}ora que han
sido implementadas, y que ahora se ha
planteado continuar con la Acreditation
Board for Engineering and Technology
(ABET) en lo que respecta a la acredita-
cién,_.denominada “equivalencia sustgn-
cial” por programas. En la misma linea, la

" Escuela de Postgrado en Administracidn
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de Empresas, ESPAE, ha iniciado el pro-
ceso de acreditacion internacional ante la
Association to Advance Collegiate Schools
of Business, AACSB Internacional, al ser
aceptada su aplicacion de elegibilidad.



