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Las universidades gestionan
empleos con dos estrategias

Las bolsas de trabajo aplican las visitas a empresas y eventos

Lag universidades va no wolo s¢
PrEGUUpat por SCedar & s e
wdiintes a i realidad rinpresas
rial 3 truvis de Ea pavantios, Los
centros de estudio quicren dejar
A ahummnon coma trabajade-
tes permanenies de las cormpa-
fas y con vse objetive nacienon
i bolzas de t‘.':'Ile.'l.l

Lo PTOFECISA BOh IUeVoE E
ln Escurls Supericr Politécnica

el Litaril {Espol) tiene un afio

mienimas que en e Universided
de Especialidades (URES) ires
aftos, Los resultodos baeta el
moments £on positivos
fuienes dirgen fay institociop
s "Haets el momesits biemos
erdticada 5 A prafesionales”,
suplics Enrique  Armendiriz,
eficargedn del departamento mn
la FESS. La Politéenica tibict el
ann pukado & 50 extidinnies v
et o que va del afip o 69

Lay visitae uon [4 extratesia
midn efechivg para conocer |as
necesidades de fne evnpresas,
e addernds aran o las unver.
sidid pdra pedit prolesicoales
de diferentes perfiles, 13 UESS
recopta entee 10y 12 solicibades
Par serrana mientme que b By
pol 10y 153 disrinmente. Beta
instituciin tambien oo a li
miternet para fcilitor el vimeulo
cim Las emipresas. En su paging
wel se han registrodo hasta e
mormento 657 politdenicos v 190
ermpresis gue revisan Lis hojas
de vida de tos estudiantes par
uhmcara squellos que se djustn
151 parfil

Li Universidad Catdllca esth
por iprplernentar wn sisterm 55
miflar, Kl proyects 2 ha estruc
turado desde hace un afio y se-
gum &l plan de la imstitueidn e
--upFrmrer..'. el los [nl's;l:in;u_l-
mesas. El objetivo o5 que I pa-
pinia wisb 2 1a hermmienia de
conkulta do los empresas parn

AH#GUA% E
Los encuentros
laborales son clave

El Centrn de Pimn-
cién ¥ Empleo tiene un
ufo funcionands en la
ml'ult-
tecnica def l.i1<||'.'_._t“(_|E_u.

Ana Guayamabe
anafista de recorsos b
mmunos de la entidad,
asepura qué los en-
cuentros labarales han
side fundamenialed en

el acercimiento o las En enero parficipa-

huscar a fisturos empleadi. eftrpresas
: ron ) compafias.
Eltrabajo de o eotidades no (En qué consisten los =
lerermnia oo wer el vinculo entre  eneusntros labomles?

oz cormpafine ¥ lod esiudiantes,
mne fue s complemenia con el
segruinTien o tinto er los cosod
#H Gue se congiga el empleo oo
o i bas quie ol profesional és
pechiazido. § lidndan aseyoris
en o relerente o lue entrevistis
de imbujoy b preparaciin de la
|'|1:l|-J de vida

El alima paso s anahzor las
pecesldades mas frecuentes de
las comipafilas pars incorparar-
lam & mLs g s de estod b,

Son evenlos en los que partlcipan companim ¥
alurmmes. Loa emprezarios visitan la universidad
¥ ae enittevistas com boy estud|antes [ et omlrar
randidatos a puesios de trabajo,

LCuibiitas ampresss participaron en sl ditimo
avanto?

¥einme compatiian, no zalo de Guamauil, tambien
extuvieron petroletis de Chilto v La Fabadl, de Man-
ta. Bl pedod i e renlizars el 34 de funio,
LC6mo aa financia la reunddn?

il costo por parlicipante o8 de 500 délares Siuna

ST PTEAE Gilieie set auspiciame e cuesta 1500 di- |

larek v wi en sponsor oficial, 1 mil défares,

Las unlversidades intentan conocer ias necesidades de ks compafias ¥ ajustarse & ellas,




