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Se abren ofertas laborales
para egresados de la Espol

Veinticuatro empresas parti-
ciparon el paw del X
Encuentro La organizado
por el Centro de Promocidn y
Empleo (Ceproem) de la Es-
cuela Superior Polivécnica del
Litoral (Espol), en una opcién
para los egresados de la enti-
dad que buscan empleo de
acuerdo con su profesion,

Desde las 1000 hasta las
17h00 1a biblioteca central de
la Espol, ubicada en el campus
Prosperina, sirvio de base para
este evento. En el primer piso
se instalaron 24 pabellones pa-
1a las empresas participantes,
a fin de que reciban a quiencs
demandaban una oportunidad
Iaboral.

“Tengo una entrevista con
(la empresa) Investamar a las
13h30, me Hamaron porque va
habia entregado mi hoja de vi-
da”, indicd Justo Mordn, inge-
niero mecinico de 37 afios de
edad. ﬁg:tsadn dc ]a Esp-:-l,

EL EVENTO

INICIO

Este encuentro es al segundo
gue.sa realiza en este afic
(antes fue en energ), pero lleva
cuatra anos de funcicnamianto.

PARTICIPANTES

Segln Inforrmacicn del
Caproem, para el X encuentro
se registraron 9TL egresadas, de
los cuales BOO fueron
entrevistados,

OFERTAS
Segn Glenda Villamar,
acistente de Caproem, para el
_encueniro se registraran 160
plazas de trabajo en oferta para
los egresads:.

mientras esperaba en la planta
baja de la hiblioteca.

Segin Glenda Villamar, asis-
tente de Ceproem, el encuen-
tro muvo como fin facilitar la
blisqueda de una oferta de tra-
bajo a los egresados de la Po-
litéeniea,

Sostuvo que para participar
el estudiante, egresado o pro-
fesional que salio de la Espol
ingresa su hoja de vida (curri-
cubum) en la paging www.ela-
boralespoleduec; el Ce-
proem registra sus datos v fue-
2o sirve de enlace con Ia em-
presa que requiere personal,
indicando el perfil.

“Una vez que ocurre age-
lo, el Ceproem facilita un lis-
tado de los posibles aspirantes
y ¢on ellos se concerta una en-
trevista®, manifesto,

Enel Eummmparhmpamn
las empresas Transferdatos,
Pacifpetrol, Global Network
Associates, LeadCom, Baker
Hughes, [—Inlmm, Cridesa, Co-

Maquina-

Maxigraf, Adecco, Agripac,
Ales, Deloitte, Ancor, Univer-
sl Business C.




