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Guayaquil, 30 de diciembre de 2023 

PLAN DE TRABAJO 

1. INFORMACIÓN DE LA LISTA 

Nombre de la lista: 

▪ ADN FCSH 

Misión: 

▪ Nuestra misión es unir a la comunidad estudiantil, inspirar a través de la diversidad y 

construir un futuro colaborativo en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas de la 

ESPOL. Nos comprometemos a ser el núcleo activo que fortalece la identidad estudiantil, 

fomentando un ambiente de apoyo y participación constante. 

Visión: 

▪ Nos visualizamos como la esencia dinámica de la FCSH, forjando identidades individuales 

y colectivas. Buscamos inspirar cambios positivos, dejando una huella duradera en 

nuestra facultad. En ADN FCSH, aspiramos a ser reconocidos como catalizadores de una 

experiencia estudiantil enriquecedora, construyendo el camino hacia un futuro brillante 

y colectivo. 

Colores: 

  

 

Logo 

 

 

 

Eslogan: 

▪ El ADN ESPOL nos Inspira, el ADN FCSH nos Define. 

Amarillo Azul 
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2. EJES DEL PLAN DE TRABAJO 

2.1  ACADÉMICO 

1. Promover las 5 carreras de la facultad: 

Generar un mayor alcance al contenido de todas las carreras de nuestra 

facultad, de esta manera promoveremos todos tipo de trabajo de campo e 

investigación (revistas, pósters, pappers, etc) realizado por alumnos y 

docente durante todo el año académico. 

2. Charlas y Cursos: 

Ofrecer cursos de formación profesional y empresarial dirigidos a estudiantes 

y exalumnos de la FCSH. Contando con el apoyo de profesores de la facultad, 

así como de Alumni ESPOL que se encuentren laborando en el medio 

correspondiente de los cursos dictados. Algunos de los cursos planificados 

son: 

▪ STATA 

▪ CRM 

▪ Power BI 

▪ SPSS 

▪ R Studio 

3. Ayudantías en materias de mayor tasa de reprobación y materias que no 

cuenten con ayudantes: 

Promover ayudantías para aquellas materias en las que los estudiantes 

enfrentan mayores dificultades para aprobar. Además, se propondrá la 

asignación de ayudantes en aquellas materias que carecen de este recurso. 

4. Congresos de cada carrera: 

Facilitar la organización de congresos destinados a estudiantes de la facultad, 

diseñados para las diferentes carreras. 
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5. Salidas de campo: 

Proponer a los coordinadores de cada carrera salidas de campo, donde los 

estudiantes podrán adentrarse al mundo laboral y ver en qué áreas quieren 

especializarse, al mismo tiempo que se fortalecen los lazos entre la teoría 

académica y la aplicación práctica en el mundo laboral. 

2.2  BIENESTAR  

1. Medicamentos genéricos para alumnos: 

Se dispondrá de los medicamentos más solicitados por los estudiantes, 

abordando así una variedad de malestares.  

2. Revisión de los filtros de agua de bebederos y de los insumos para baños: 

Mediante constante revisión de los filtros de agua se asegurará que estén en 

buen estado, y en caso de necesitar cambio, se comunicará de inmediato a 

las autoridades correspondientes. Asimismo, se llevará a cabo una inspección 

regular de los baños de la FCSH para informar sobre cualquier daño o falta, 

gestionando eficientemente el control del papel higiénico, jabón para manos 

y toallas de papel en todos los baños.  

3. Implementar nuevos espacios: 

Estableceremos zonas al aire libre con asientos diseñadas para que los 

estudiantes puedan relajarse y liberar el estrés después de las clases. 

4. El Centro de estudiantes: 

La reintegración del Centro de Estudiantes de la FCSH, destinado a 

proporcionar a los estudiantes un espacio dedicado para estudiar y relajarse.  

5. Renovación de La Vaca: 

Para renovar La Vaca nos centraremos en la restauración de las sillas y de las 

mesas, se realizará un mantenimiento general para garantizar la comodidad 

y seguridad de los usuarios. 
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6. Área de parrillada: 

Realizar un mantenimiento regular de este espacio y promover su uso para 

diversas actividades dentro de la facultad. Estará disponible para organizar 

parrilladas, brindando a los estudiantes un lugar destinado a eventos sociales 

y recreativos.  

7. Revisión de los salones de clases: 

Revisiones periódicas en los salones de clases, se prestará especial atención 

a elementos clave, como las sillas, para asegurar su óptimo estado y 

comodidad.  

8. Talleres Bienestar:  

Planificación de talleres diseñados específicamente para los estudiantes de la 

facultad, enfocados en el manejo de emociones como el estrés y la ansiedad, 

así como en el desarrollo de habilidades cruciales para su éxito en el ámbito 

profesional.  

2.3  ADMINISTRATIVO 

1. Casilleros gratuitos para estudiantes FCSH:  

Proponemos la eliminación de la tarifa por el uso de casilleros, ofreciéndolos 

de manera gratuita. Únicamente se solicitará a cada estudiante que lleve su 

propio candado.  

2. Espacio para quejas/solicitudes de alumnos: 

Organizar reuniones mensuales donde los estudiantes puedan debatir sobre 

temas importantes. Este espacio será un canal efectivo para que los 

estudiantes expresen sus inquietudes, hagan sugerencias o presenten quejas 

de manera formal.  

3. Premiar a los mejores estudiantes:  

Proponemos implementar un sistema de reconocimiento para premiar a los 

10 mejores estudiantes de cada carrera al finalizar cada semestre.  
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4. Gestionar alianzas con otras Asociaciones de Estudiantes: 

Fortalecer la colaboración y el intercambio de recursos entre diferentes 

Asociaciones estudiantiles. La finalidad es crear sinergias que beneficien a 

ambas partes, permitiendo compartir experiencias, ideas y apoyo mutuo.  

2.4  SOCIOCULTURAL 

1. Festivales FCSH: 

Realizar grandes festivales musicales con presentaciones en vivo, exhibiciones y 

stands con el objetivo de fomentar la unión entre estudiantes. 

2. Días festivos: 

Celebración y reconocimiento de los días importantes para cada carrera dentro 

de nuestra facultad. Además, se promoverá la conmemoración de días festivos 

nacionales para fortalecer el sentido de identidad.  

2.1. Desfile de disfraces de Halloween:  

Este evento brinda la oportunidad de exhibir creatividad y originalidad a 

través de disfraces imaginativos y espeluznantes.  

2.2. Celebración de Navidad y Fin de año:  

Para conmemorar las ultimas festividades del año, se propone actividades 

durante todo el mes. Empezaremos diciembre colocando el árbol navideño 

en compañía de los estudiantes de la facultad. El punto culminante será 

nuestro Christmas Fest, donde los estudiantes podrán disfrutar de una 

chocolatada con postres. Además, planeamos una variedad de juegos, 

concursos de monigotes, y otras actividades festivas para crear momentos 

memorables. 

3. Música FCSH:  

Música en La Vaca durante determinados horarios acordados. La variedad 

musical se adaptará a los gustos diversos de la comunidad estudiantil. 
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4. Exprésate:  

La iniciativa "Exprésate" continuará siendo un espacio dedicado al arte y la 

cultura para toda la comunidad politécnica. Este proyecto brindará a los 

estudiantes la oportunidad de compartir sus habilidades.  

5. Integración entre asociaciones, carreras y clubes: 

Se propone la realización de diversas actividades de integración a lo largo del año 

académico con el objetivo de fortalecer los lazos entre las carreras de la FCSH y 

fomentar un mayor conocimiento mutuo entre los estudiantes. Además, se 

buscará intensificar la integración entre las asociaciones estudiantiles para 

consolidar aún más los vínculos existentes. Asimismo, se trabajará en promover 

la apertura y colaboración entre los diferentes clubes de ESPOL. 

6. Alianza con ESPOL Cultural:  

Nos comprometemos a generar un vínculo constante con ESPOL CULTURAL, 

colaborando estrechamente con sus grupos de baile, canto y demás 

manifestaciones artísticas.  

2.5  EMPRENDIMIENTO 

1. Mercaditos:  

Los mercaditos reconocidos por ser espacios dedicados a emprendedores. Estos 

eventos se llevarán a cabo en diferentes meses del año, con una organización 

atractiva y precios accesibles para el público.  

2. Merch FCSH: 

Diseño de hoodies exclusivos para la FCSH, estas prendas serán cuidadosamente 

diseñadas para reflejar la identidad única de la facultad. 

3. Espacio para difusión de emprendedores: 

Espacio dedicado en las redes sociales y el sitio web para la difusión de los 

diversos emprendimientos impulsados por los estudiantes de la facultad. 

2.6  COMUNICACIÓN 

1. FCSH en 1 minuto:  
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Este proyecto tiene como objetivo comunicar de manera dinámica y visual los 

eventos más importantes por medio de “Reels” en Instagram de forma quincenal.  

2. Pizarra de anuncios:  

Estas pizarras estarán ubicadas en puntos clave de la facultad, brindando un 

espacio físico para que estudiantes, clubes y otras personas peguen anuncios de 

importancia para la comunidad de la FCSH.  

3. Sitio web:  

En este espacio digital, se compartirán las diversas actividades realizadas por la 

Asociación de Estudiantes, también se proporcionará información detallada 

sobre las actividades de cada carrera y de sus respectivos clubes. El propósito es 

preservar la historia de la Asociación de Estudiantes de la FCSH, documentando 

de manera completa y accesible todas sus iniciativas y contribuciones a lo largo 

del tiempo. 

4. Mapa de la facultad: ¡Conoce la FCSH! 

Elaboración de un mapa que destaque todas las instalaciones disponibles en la 

FCSH. Este recurso permitirá a los estudiantes explorar y conocer a fondo la 

facultad, asegurándose de que aprovechen al máximo cada uno de los recursos a 

ofrecer. 

5. Involucrarnos con los medios nacionales: 

Establecer relaciones con medios locales para difundir las actividades y logros del 

cuerpo estudiantil, así como para abordar temas de interés. 

2.7  DEPORTIVO 

1. Promover actividades deportivas: 

Organizar eventos deportivos de manera constante en las disciplinas de fútbol 7, 

voleibol, basquetbol, tenis y demás ramas deportivas; para fomentar la 

participación de los atletas de nuestra facultad.  

2. Olimpiadas Interfacultades: 
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Generaremos un fondo destinado a financiar los costos asociados a implementos 

e inscripciones, con el objetivo de garantizar la participación gratuita de todos 

nuestros atletas en las disciplinas deportivas vinculadas al evento anual de 

interfacultades organizado por LDP. 

3. Cancha de fútbol FCSH:  

Se propone realizar un plan de mantenimiento integral para la cancha de fútbol 

de la FCSH. Este proyecto se enfocará en asegurar que las instalaciones 

deportivas estén en condiciones óptimas. Adicionalmente, se propone organizar 

diferentes horarios programados que permitan a los estudiantes aprovechar 

dicha instalación.  

 

La ejecución del presente plan de trabajo se dará durante el año de cumplimiento de 

funciones. 

 

 

 

Firma         Firma 

  Alí Parrales León     Lucciana Borja Roggiero 

Candidato/a Presidente    Candidato/a Vicepresidente 
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