
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Guayaquil, 20 de diciembre de 2023 

 

 

PLAN DE TRABAJO 

 

Nombre de la lista: Fénix 

 

Misión:  

Nos comprometemos a crear un entorno inclusivo que fomente el crecimiento académico, 

profesional y personal de cada miembro, promoviendo la comprensión intercultural, el 

respeto y la justicia social, a través de oportunidades de aprendizaje y actividades que 

fortalezcan su compromiso con la comunidad. 

 

 

Visión:  

Buscamos ser agentes de cambio que impulsen la apertura de diálogo, el intercambio de 

ideas y el enriquecimiento mutuo a través de la exploración y promoción de las diversas 

manifestaciones culturales, fortaleciendo así los lazos de nuestra comunidad estudiantil. 

 

Colores: Rojo, naranja, blanco y negro. 

 

Eslogan: ¡LA LLAMA DEL CAMBIO! 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EJE ACADÉMICO 

 

➢ Brindar ayudantías académicas durante los semestres y cursos de 

acompañamientos en las vacaciones para las materias más demandadas de la 

Facultad. 

 

➢ Brindar talleres formativos sobre herramientas que complementen la formación 

profesional de los estudiantes de las 5 carreras. 

 

➢ Ofrecer Charlas con personas que son referentes en algún área de las carreras que 

hay en nuestra facultad, con el fin de tener una mejor visión sobre cómo se 

desenvuelve un profesional en nuestro país. 

 

➢ Crear “BLOG AEFCSH” una plataforma que sea un banco de recursos de todas 

las carreras de la facultad en donde se encuentren: los syllabus de las materias, 

libros, vídeos de apoyo y exámenes anteriores. 

 

➢ Implementar un formulario donde los estudiantes de forma anónima puedan 

escribir libremente sobre cualquier problema de índole académico con la finalidad 

de notificar a las autoridades de nuestra facultad para buscar soluciones de manera 

inmediata. 

 

➢ Promover como Asociación todas las actividades de ámbito académico que 

ofrezca la Espol y la FCSH tales como: Becas, intercambios estudiantiles o 

culturales, ofertas y ferias laborales. 

 

 

 

 

 

 

 



 

EJE BIENESTAR 

 

➢ Gestionar de manera independiente o junto a otra organización estudiantil afín el 

arreglo de las mesas del comedor de la Vaca teniendo en cuenta que es el principal 

comedor de los estudiantes de nuestra facultad. 

 

➢ Solicitar de manera urgente el arreglo de los baños en el edificio de CELEX, dada 

su condición poco higiénica junto con la falta de capacidad para abastecer a los 

estudiantes. 

 

➢ Implementar torneos deportivos de baloncesto, voleibol y fútbol como parte de 

las actividades extracurriculares. Estos torneos ofrecerán oportunidades para la 

participación de la facultad. 

 

➢ Establecer un plan de inspección regular para monitorear el estado de los filtros y 

el mantenimiento de los bebederos en los edificios más usados por la facultad. 

 

➢ Mantener un estricto control de la basura en los espacios de la Facultad 

promoviendo el reciclaje para contribuir en la ayuda del medio ambiente. 

 

➢ Mantener siempre stock de jabón y papel higiénico para los baños que frecuentan 

nuestros estudiantes. 

 

➢ Crear un programa para los perros que estén perdidos en el campus. 

Garantizaremos su atención veterinaria y facilitaremos su adopción a través de 

campañas solidarias. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EJE ADMINISTRATIVO 

➢ Facilitar reuniones periódicas entre la asociación y las autoridades universitarias 

para discutir mejoras en la calidad de las instalaciones, la optimización de equipos 

de laboratorio y la adecuación de áreas comunes, con el objetivo de crear un 

ambiente más propicio para el aprendizaje. 

 

➢ Unificar ciertas vicepresidencias administrativas específicas dentro de la 

asociación, buscando simplificar la estructura organizativa para promover una 

gestión más eficiente. Esto podría permitir una toma de decisiones más directa 

para agilizar la ejecución de proyectos y/o actividades. 

 

➢ Propiciar encuentros regulares entre la asociación estudiantil y las autoridades de 

la facultad para abordar mejoras en la calidad de las instalaciones y fortalecer así 

la representación de la voz estudiantil en la toma de decisiones. 

 

➢ Implementar una planificación previa durante las vacaciones para la organización 

de los mercaditos, evitando la desorganización y optimizando el tiempo durante 

el semestre. 

 

 

EJE SOCIOCULTURAL 

 

➢ Organizar eventos regulares que fomenten la interacción entre estudiantes de diversas 

facultades, mediante actividades como ferias culturales, encuentros deportivos o debates 

interdisciplinarios. 

 

➢ Llevar a cabo la creación de un mural representativo de la diversidad cultural del Ecuador 

en donde se busque integrar a las carreras de Turismo y Arqueología, invitando a 

concursos de ideas y premiando la mejor propuesta.  

 

 

➢ Potenciar los mercaditos para que no solo ofrezcan productos, sino también conocimiento 

sobre diversas culturas o tradiciones, incentivando la venta de artículos relacionados con 

la cultura y la oferta de comidas típicas. 



 

 

➢ Planificar una agenda continua de eventos culturales, como exposiciones, charlas 

temáticas, festivales de música o danza, con la participación de estudiantes y expertos en 

alianza con ESPOL CULTURAL. 

 

➢ Fomentar una integración con las demás asociaciones estudiantiles a través de eventos y 

programa colaborativos con el fin de enriquecer el aprendizaje conjunto de toda nuestra 

comunidad universitaria. 

 

 

La ejecución del presente plan de trabajo se dará durante el año de cumplimiento de 

funciones. 

 

 

 

 

 

 

 

Firma       Firma 

Alejandro Moreno Salas      Bianca Quito Álvarez 

Candidato/a presidente   Candidato/a vicepresidente 


