Guayaquil, 26 de diciembre de 2023

PLAN DE TRABAJO

Nombre de la lista: AEBAN

Misién: Nuestra mision es inspirar a estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Vida,
cultivando el intercambio de conocimientos y experiencias para desarrollar profesionales
comprometidos con el avance sostenible en biologia, nutricion e ingenieria agricola.

Visi6n: Nuestra vision es ser un faro de excelencia académica y colaboracion

interdisciplinaria, donde la biologia, la nutricién y la ingenieria agricola convergen para
abordar los desafios mas apremiantes de la ciencia y contribuir al bienestar global.
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Eslogan: "Forjando el Futuro de las Ciencias de la Vida"

Logo:

EJE ACADEMICO

1. Vamos a impulsar la imparticién de charlas y talleres que permitan a los estudiantes a
conocer los diferentes campos de las carreras elegidas, esto permitira que tengan una
visi6n mas amplia de la misma y encuentren el drea que mds les apasione para ejercer con
vocacién, Ademds, promoveremos la participacion de estudiantes para impartir
orientacién en asignaturas en las que se presenten dificultades de forma general, para
poder apoyar a los compafieros y aportar a un aprendizaje mas eficiente.

2. Fortalecer e impulsar los clubes y capitulos existentes en la FCV, con el objetivo de
enriquecer su calidad y promover sus proyectos. Implementar iniciativas innovadoras que
fomenten la participacién activa de los miembros, brindando oportunidades para el
desarrollo de habilidades académicas, la realizacién de eventos educativos y la
colaboracién en proyectos que impulsen el crecimiento intelectual de la comunidad

estudiantil.

3. Promover una cultura de participacién interuniversitaria a nivel regional e internacional
mediante la difusién de programas de intercambio académico, voluntariado, estancias de
investigacion y otras oportunidades disponibles para los estudiantes de la facultad.
Ademés, nos proponemos generar nuevas oportunidades alineadas con los intereses
especificos de los estudiantes, con el objetivo de ampliar sus horizontes y enriquecer su




experiencia educativa.

Incorporar. herramientas tecnolégicas que permitan la estimulacién y el desarrollo de
nuevas aptitudes académicas y profesionales orientadas a cada carrera dentro de la
facultad que permitan explorar y estudiar todos los recursos que presenta nuestro pais y
otros que no podemos encontrar aqui. Estableciendo nuevas visiones en torno a la
internacionalizacion obtenida con las acreditaciones correspondientes a cada carrera que
acentiien mas las capacidades politécnicas.

EJE BIENESTAR

Permanecer receptivo a las necesidades cambiantes de los estudiantes y responder
proactivamente a sus demandas, ademas ofrecer asesoramiento superficial para facilitar
el desarrollo académico y mantener los canales de comunicacién abiertos a dudas y
bienestar emocional y estudiantil.

Promover el interés de los compaiieros estudiantes en analizar su salud y bienestar fisico
y mental para poder sobrellevar de forma efectiva su vida académica manteniendo un
equilibrio entre esta y su vida fuera de la universidad.

Fomento de espacios inclusivos que fortalezcan la integracion estudiantil y contribuyan
al equilibrio necesario entre las demandas académicas y el disfrute de actividades
recreativas a través de jornadas temiticas recreativas que pueden abarcar desde picnics y
juegos al aire libre, hasta ferias de alimentos saludables y proyecciones de peliculas.

Brindar un espacio virtual o fisico seguro donde los estudiantes se sientan en confianza
de transmitir sus inseguridades o problemas y que estos puedan ser derivados al
correspondiente profesional dentro de ESPOL. Acoplado a la integracién de mas
profesionales que puedan atender estas necesidades estudiantiles.

EJE ADMINISTRATIVO

1.

Estaremos pendientes de las necesidades de los estudiantes en cuanto a infraestructura,
4reas de estudio como el CEIBO 2, zona de hamacas, mantenimiento de bebederos de
agua, entre otras, Esto para actuar de forma efectiva o informando a las autoridades
pertinentes para su accion sobre la problematica lo antes posible.

Se procuraré salyaguardar la reputacion de la facultad mediante la promocién del respeto
hacia los espacios plblicos, tanto en lo que respecta al comportamiento de los visitantes
como al cuidado de las infraestructuras a través de la implementacion de mecanismos
efectivos para la denuncia de conductas indebidas, asegurando la transparencia y la
participacion de la comunidad estudiantil en este proceso.




3. Conocer la gestion de la Facultad de manera que sea transparente ante la comunidad

estudiantil.

Mantener un ambiente correcto y sano entre los miembros de la asociacion estudiantil,
desde las relaciones interpersonales y el uso de infraestructuras de la asociacion.
Fomentando la participacién y colaboracién de cada una de las miembros constantemente
para una correcta elaboracion de planes y actividades a favor de los estudiantes.

EJE SOCIOCULTURAL

Continuar con eventos culturales en fechas festivas de la cultura nacional e internacional

Se impulsard el conocimiento de nuestra cultura'y tradiciones en fechas civicas por medio
de la difusién por diferentes canales como redes sociales.

En colaboracién con los clubes estudiantiles, se buscard impulsar un Programa de
Divulgacién Cientifica orientado a comunidades locales desde enfoque holistico y
participativo con el objetivo no solo educar, sino también inspirar y empoderar a las
comunidades para abrazar la ciencia como una herramienta transformadora y

enriquecedora.

Promover la equidad entre todos los estudiantes sin importar sus origenes o raices,
impulsando y promoviendo las mismas oportunidades para cada uno de los estudiantes
en los diversos aspectos presentados a lo largo del periodo actual. También, promoviendo
la participacion de diferentes grupos o culturas presentes en ESPOL en las actividades

entrantes.

La ejecucion del presente plan de trabajo se dara durante el afio de cumplimiento de funciones.
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