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CRITERIOS PARA CALIFICACION DE MERITOS EN CONCURSO PARA OTORGAR TITULARIDAD
A UN ASPIRANTE QUE OCUPARA LA POSICION DE PROFESOR TITULAR AUXILIAR EN LA
ESPOL EN EL AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

A. FORMACION EN POSTGRADO - 40 PTOS

La formacion en postgrado (maximo 40 puntos) sera evaluada en funcion del promedio obtenido de acuerdo
con los siguientes criterios:

A.1 Dentro del Top 250 de las Universidades o Escuelas Politécnicas ubicadas en el ranking de Shanghai,
Times Higher Education, o QS World University Ranking a nivel institucional o por especialidad. Si su
promedio de postgrado es:

e Del 90% a 100% de la maxima nota posible: 40 puntos

o Del 80% a menos del 90% de la maxima nota posible: 39 puntos.

e Del 70% a menos del 80% de la maxima nota posible: 38 puntos.

A.2 Entre las 251 y 400 de las Universidades o Escuelas Politécnicas ubicadas en el ranking de Shanghai,
Times Higher Education, o QS World University Ranking a nivel institucional o por especialidad. Si su
promedio de postgrado es:

o Del 90% a 100% de la maxima nota posible: 37 puntos.

o Del 80% a menos del 90% de la maxima nota posible: 36 puntos.

o Del 70% a menos del 80% de la maxima nota posible: 35 puntos.

A.3 Entre las 401 y 500 de las Universidades o Escuelas Politécnicas ubicadas en el ranking de Shanghai,
Times Higher Education, o QS World University Ranking a nivel institucional o por especialidad. Si su
promedio de postgrado es:

e Del 90% a 100% de la maxima nota posible: 34 puntos.

e Del 80% a menos del 90% de la maxima nota posible: 33 puntos.

e Del 70% a menos del 80% de la maxima nota posible: 32 puntos.

A.4 Entre las 501 y 1000 de las Universidades o Escuelas Politécnicas ubicadas en el ranking de Shanghai,
Times Higher Education, o QS World University Ranking a nivel institucional o por especialidad. Si su
promedio de postgrado es:

e Del 90% a 100% de la maxima nota posible: 31 puntos.

e Del 80% a menos del 90% de la maxima nota posible: 30 puntos.

e Del 70% a menos del 80% de la maxima nota posible: 29 puntos.

A.5 Otras universidades o escuelas politécnicas, cuyos titulos se encuentren debidamente registrados en la
MINEDEC (antes SENESCYT):

Del 90% a 100% de la maxima nota posible: 16 puntos.

e Del 80% a menos del 90% de la maxima nota posible: 15 puntos.

e Del 70% a menos del 80% de la maxima nota posible: 14 puntos.

En caso de que el aspirante no cuente con un certificado de notas debido a que el programa de postgrado no
evalla en funcidn de una escala ordinal o cardinal, sino en funcidon de aprobacion de cursos o actividades
académicas, se considerara como parte de los méritos el ranking de la universidad de la cual proviene,
asignandole el segundo puntaje dentro del ranking. Obtendrd el maximo puntaje si evidencia que la titulacion
se obtuvo con honores, o algin reconocimiento similar.

Considerando que el concurso esta dirigido a otorgar titularidad a un profesor en el nivel auxiliar, cuya principal
actividad sera la docencia, sélo se valorara el grado académico de master. Si un aspirante posee titulo de Ph.D,
y no posee titulo de master, y adicionalmente no tiene certificado que indique el promedio, se le asignara el
valor mas bajo de cada categoria.
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Si el titulo de master es del tipo “maestria académica con trayectoria profesional” de acuerdo a lo definido en
el Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Consejo de Educacion Superior, CES, el aspirante
obtendra 5 puntos menos en cada categoria de ranking o promedio de calificacidon. Solo las maestrias
académicas con trayectoria de investigacidn (maestria en ciencias o maestria basada en investigacion, en la cual
la titulacidn se realiza mediante una tesis), mantiene el total de los puntos en cada categoria por ranking o por
promedio de calificacion.

B. EXPERIENCIA DOCENTE

La experiencia docente asignara un valor maximo de 20 puntos considerando los siguientes criterios:

Experiencia docente como profesor de educacion superior, a nivel de grado o postgrado en el area de
conocimiento a la que aplica, en una Universidad o Escuela Politécnica nacional o extranjera. Esta experiencia
se evaluard mediante presentacion del certificado de ejercicio de la docencia y el certificado de evaluacidn
integral que debe ser superior al 75% de la nota maxima. Dependiendo de los aifos de experiencia, el puntaje
asignado sera el siguiente:

1. Mas de 5 afios de experiencia docente: 20 puntos.
2. Entre 3y hasta 5 afios de experiencia docente: 15 puntos.
3. Deuno afio a 3 afios de experiencia docente: 12 puntos.

En caso de acreditar experiencia docente en una universidad extranjera y de no contar con un sistema de
evaluacion integral, junto con el certificado de ejercicio de la docencia se presentara un certificado de
la evaluacién realizada por la autoridad académica correspondiente, de acuerdo a lo indicado en los
reglamentos pertinentes.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia profesional en el ambito de asesoria tributaria en el sector privado asignara un valor
maximo de 5 puntos considerando los siguientes criterios:

® 5 puntos si tiene al menos 5 afios de experiencia profesional en el ambito de asesoria tributaria en
el sector privado.

® 3 puntos si tiene al menos 3 afios de experiencia profesional en el ambito de asesoria tributaria en
el sector privado.

e 1 punto si tiene al menos 1 afio de experiencia profesional en el dmbito de asesoria tributaria en
el sector privado.

D. EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE VINCULACION

La experiencia en proyectos de vinculacidon asignard un valor maximo de 15 puntos considerando los
siguientes criterios:

e 15 puntos si ha participado en la formulacion y direccién de al menos 10 proyectos de vinculacién
con la sociedad en el drea de tributacidon, que estén o hayan estado orientados a grupos
vulnerables de la sociedad, sectores urbano-marginales, rurales y pequefios emprendimientos;
demostrando liderazgo en la gestidn de proyectos de vinculacién con la sociedad, evidenciado por
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medio de reconocimientos, distinciones o certificaciones otorgadas por instancias universitarias
competentes, en el area del concurso.

® 7 puntos si ha participado en la formulacién y direccién de al menos 5 proyectos de vinculacién
con la sociedad en el drea de tributacidon, que estén o hayan estado orientados a grupos
vulnerables de la sociedad, sectores urbano-marginales, rurales y pequeiios emprendimientos;
demostrando liderazgo en la gestidn de proyectos de vinculacién con la sociedad, evidenciado por
medio de reconocimientos, distinciones o certificaciones otorgadas por instancias universitarias
competentes, en el area del concurso.

® 3 puntos si ha participado en la formulacidn y direccidén de al menos 3 proyectos de vinculacién
con la sociedad en el area de tributacion, que estén o hayan estado orientados a grupos
vulnerables de la sociedad, sectores urbano-marginales, rurales y pequefios emprendimientos;
demostrando liderazgo en la gestidn de proyectos de vinculacién con la sociedad, evidenciado por
medio de reconocimientos, distinciones o certificaciones otorgadas por instancias universitarias
competentes, en el area del concurso.

E. EXPERIENCIA EN GESTION Y DIRECCION ACADEMICA

La experiencia en cargos de gestidn y direccidn como coordinacidn académica en una Universidad, Escuela
Politécnica nacional o extranjera o Centros de Formacién Profesional asignard un valor maximo de 10
puntos considerando los siguientes criterios:

e 10 puntos si tiene al menos 5 afos de experiencia en cargos de gestion y direccion como
coordinacién académica en una Universidad, Escuela Politécnica nacional o extranjera o Centros
de Formacion Profesional.

® 5 puntos si tiene al menos 2 afios de experiencia en cargos de gestion y direccion como
coordinacién académica en una Universidad, Escuela Politécnica nacional o extranjera o Centros
de Formacién Profesional.

e 1 punto sitiene al menos 1 afio de experiencia en cargos de gestién y direccion como coordinacién
académica en una Universidad, Escuela Politécnica nacional o extranjera o Centros de Formacidn
Profesional.

F. CAPACITACION PROFESIONAL

La capacitacion profesional asignard un valor maximo de 10 puntos considerando los siguientes criterios:

e 10 puntos si tiene al menos 300 horas de capacitacidn profesional o disciplinar en los ultimos 5
afos de las cuales, al menos 75 horas de capacitacion deben ser en el area de docencia y
metodologias de aprendizaje.

® 5 puntossitiene al menos 150 horas de capacitacidn profesional o disciplinar en los Ultimos 5 afos
de las cuales, al menos 38 horas de capacitacion deben ser en el area de docencia y metodologias
de aprendizaje.

® 3 puntos si tiene al menos 75 horas de capacitacidén profesional o disciplinar en los uUltimos 5 afios
de las cuales, al menos 19 horas de capacitacidon deben ser en el area de docencia y metodologias
de aprendizaje.
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G. OTRAS CONSIDERACIONES

La ESPOL concedera cinco (5) puntos adicionales en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional
que haya laborado como tal en la ESPOL, por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no, de conformidad con el art.
39 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL.
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