mpo[
Guayaquil, 21 de abril de 2025

INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

PROCESO DE SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL (POR INVITACION ABIERTA)
REVISION EX ANTE

“CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA PRIMERA COHORTE DEL PROGRAMA
DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA”

1.- ANTECEDENTES:

1. El 21 de julio de 2023, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en calidad de
Prestamista, suscribié con la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), en
calidad de Prestataria, el Contrato de Préstamo Nro. 5748/OC-EC, por un monto
de hasta US$ 40.000.000,00 (Cuarenta millones con 00/100) ddlares de los Estados
Unidos de América, destinados a financiar el “Programa de Fortalecimiento del
Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano”, cuyo objetivo es aumentar la
productividad laboral empresarial del Litoral a través de una mayor inversion en
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

2. Segun el componente 2. Fortalecimiento del ecosistema del emprendimiento
dindmico en la ciudad de Guayaquil, se ha planteado desarrollar, teniendo en
cuentas las dimensiones de género y cambio climdtico, el ecosistema de
emprendimiento dindmico en Guayaquil, promoviendo la creacidén de empresas
de base tecnoldgica, su sinergia con empresas establecidas, y el desarrollo de
capacidades digitales y de innovacion. Este componente financia: (i) la
remodelaciéon de la infraestructura y equipamiento de Distrito 100; (ii) la promocion
del emprendimiento dindmico en la ciudad de Guayaquil.

3. En el contrato de préstamo Nro. 5748/OC-EC, suscrito entre el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y la Escuela Superior Politécnica del Litoral
(ESPOL) se establecié que la contratacion se efectuard atendiendo las Politicas
para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID GN 2350-
15.

4. Dentro del Plan de Adquisiciones, se contempld la contratacidon de una
“CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA PRIMERA COHORTE DEL
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA™.

5. A través del Memorando Nro. I3LAB-030-2024 de fecha 05 de septiembre de 2024
el MSC. Guido Caicedo Rossi, Director del Centro de Emprendimiento e
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Innovacion I3LAB, solicité a la Directora Ejecutiva del Programa EC-L1261
Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano, Mgtr. Jamile
Fenicia Campozano Vdasquez, el inicio del proceso de contratacion de una
CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA PRIMERA COHORTE DEL
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA", y
remitié el informe de justificacion de la necesidad, los términos de referencia, y la
estimaciéon de costos para la contratacion.

A través de documento O-CAN/CEC-1072/2024 de fecha 17 de noviembre de
2024 suscrito por el Mgtr. Carlos Guaipatin, Especialista Sectorial CTl, el Banco
Interamericano de Desarrollo remitid la no objecién a los términos de referencia
para la contrataciéon de la "CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA
PRIMERA COHORTE DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE
INNOVACION CORPORATIVA", por un valor de USD 50.000 (Cincuenta mil con
00/100 dolares de los Estados Unidos de Ameérica) mas IVA.

Mediante documento de fecha 23 de septiembre 2024, el Abg. Guido Alfredo
Mora Cordero, Especialista de Adquisiciones del Programa, verificé que la
contratacion de la "CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA PRIMERA
COHORTE DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION
CORPORATIVA" estd incluida en el Plan de Adquisiciones del Programa de
Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano EC-L1261, a
través del Portal del Cliente del Banco Interamericano de Desarrollo.

Por medio de Memorando Nro. FILE-FMEM-0006-2025, de fecha 27 de enero de
2025, la Directora Ejecutiva del Programa Fortalecimiento del Ecosistema de
Innovacion del Litoral Ecuatoriano, Mgtr. Jamile Fenicia Campozano Vasquez, se
dirigié al Director del Centro de Emprendimiento e Innovacién ISLAB, M.Sc. Guido
Alfredo Caicedo Rossi, para sugerir que, con la finalidad de poder emitir la
resolucidon de inicio de proceso, se solicite a la Gerencia Financiera de la ESPOL
emitir la respectiva certificacion presupuestaria por un valor de USD 50.000,00
(Cincuenta mil con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América) mas IVA,
para la contratacién de una “CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA
PRIMERA COHORTE DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE
INNOVACION CORPORATIVA™.

. A través del Oficio Nro. ESPOL-I3LAB-0008-2025-OF| de fecha 28 de enero de 2025,

el Director del Centro de Emprendimiento e Innovacién I3LAB, M.Sc. Guido Alfredo
Caicedo Rossi, solicitd a la Gerente Financiera (e) Subrogante, Mdaster Lethy
Susana Herrera Andrade, emitir certificacion presupuestaria por un valor de USD
50.000,00 (Cincuenta mil con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América)
mdas IVA, para el desarrollo del proceso para la confratacion de una
“CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA PRIMERA COHORTE DEL
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PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA”.

. A través del Oficio Nro. ESPOL-G. FNCRO-OFC-0148-2025 de fecha 20 de marzo de

2025, la Gerente Financiera (e), Econ. Ana Maria Carchi Paucar, remitié al Director
del Centro de Emprendimiento e Innovacién I3LAB, MSc. Guido Alfredo Caicedo
Rossi, la certificacion presupuestaria Nro. 782, de fecha 18 de marzo de 2025, en
cuyo texto consta la descripcion: “PARA CERTIFICAR DISPONIBILIDAD DE LA
PARTIDA 730601. CONTRATACION DE LA CONSULTORIA PARA EL DISENO Y
EJECUCION DE LA PRIMERA COHORTE DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN
GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA, SOLICITUD DE CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA EN OFICIO Nro. ESPOL-I3LAB-0008-2025-OFl. PRESUPUESTO
REFERENCIAL $50,000.00 MAS IVA™.

. A fravés del Memorando Nro. 3LAB-0011-2025 de fecha 20 de marzo de 2025 la

Directora encargada del Cenfro de Emprendimiento e Innovaciéon I3LAB, Mgtr.
Carmen Helguero Alcivar, se dirigid a la Directora Ejecutiva del Programa
Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano, Mgtr. Jamile
Fenicia Campozano Vdasquez, para remitir la certificacion presupuestaria Nro. 782,
de fecha 18 de marzo de 2025, para la contratacion de una “*CONSULTORIA PARA
EL DISENO Y EJECUCION DE LA PRIMERA COHORTE DEL PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA”, por un valor de
USD 50.000,00 (Cincuenta mil con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
América) mas IVA.

.Por medio de comentario de fecha 24 de marzo de 2025, insertado en el

Memorando Nro. 3LAB-0011-2025 de fecha 20 de marzo de 2025, la Directora
Ejecutiva del Programa Fortalecimiento del Ecosistema de Innovaciéon del Litoral
Ecuatoriano, Mgtr. Jamile Fenicia Campozano Vasquez, dispuso al Abg. Guido
Alfredo Mora Cordero, Especialista de Adquisiciones del Programa: “(...) dar
continuidad al proceso de contratacion™.

. Mediante Resolucion Nro. UCP-ECL1261-015-2025, de fecha 27 de marzo de 2025

la Mgtr. Jamile Fenicia Campozano Vdsquez, Directora Ejecutiva del Programa
EC-L1261, Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano, (i)
autorizé el inicio del proceso de seleccion de consultoria individual (por invitacion
abierta) de cddigo EC-L1261-P00037, correspondiente al proceso de contratacion
de una "CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA PRIMERA COHORTE
DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA
", con un presupuesto de US$ 50,000.00 (Cincuenta mil con 00/100 ddélares de los
Estados Unidos de América) mas IVA; (i) designd como miemlbros de la Comision
de Calificacion al MBA. Karina Bethsabe Tapia Figueroa, Presidente; MBA.
Guillermo Ernesto Solérzano Bastidas, Miembro; y Mgtr. Pedro Martin Ortiz Medina,
Secretario; y (iii) dispuso se gestione la publicacién de la convocatoria para la
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postulacion de los consultores interesados en el proceso en el portal del Sistema
Oficial de Confratacion Publica que administra el Servicio Nacional de
Contratacion Publica SERCOP; y en el sitio web de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral ESPOL.

14. Por medio de comunicacion emitida via correo electronico de fecha 27 de marzo
de 2025, el Especialista de Adquisiciones del Programa, Abg. Guido Alfredo Mora
Cordero, notificd que a través de la Resolucion Nro. UCP-ECL1261-015-2025 el inicio
y publicacién de la convocatoria para el del proceso de coddigo EC-L1261-P0O0037.

15. Mediante de comunicacién emitida via correo electronico de fecha 27 de marzo
de 2025, el Especialista de Adquisiciones del Programa, Abg. Guido Mora, notifico
a la Mgtr. Jamile Fenicia Campozano Vasquez, Directora Ejecutiva del Programa
EC-L1261, Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano
que se ha publicado en el sitio web de ESPOL y en el SERCOP la convocatoria del
proceso de seleccion de consultor individual por invitacion abierta de cddigo EC-
L1261-P00037, correspondiente al proceso de contratacion de una "CONSULTORIA
PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA PRIMERA COHORTE DEL PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA'".

16. A tfravés de comunicacion emitida via correo electronico de fecha 11 de abril de
2025, el Especialista de Adquisiciones del Programa, Abg. Guido Mora remitié a los
miembros de la Comisién de Calificaciéon los documentos recibidos por parte de
los consultores que han presentado postulaciones dentro del proceso de codigo
No. EC-L1261-P00037 para la contratacion de una "CONSULTORIA PARA EL DISENO
Y EJECUCION DE LA PRIMERA COHORTE DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN
GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA",

2.- JUSTIFICACION:

1. De acuerdo con lo establecido en el pdrrafo 5.2. de las Politicas para la Seleccidn
y Confratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15: “La seleccion de consultores individuales se hace teniendo
en cuenta sus calificaciones para realizar el trabagjo. (...) Las personas
consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con las
calificaciones minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados
por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente
capaces de readlizar el trabgjo. (...)”; y en conformidad con los requisitos
establecidos en el numeral 3.9. “PERFIL DEL CONSULTOR” de los términos de
referencia, y “Anexo 3: Método detallado de Evaluacion y Calificacion” de la
Seccion 5 de los pliegos del proceso de coédigo No. EC-L1261-P0O0037, esta
Comisidon de Cadlificacion ha elaborado el presente informe, el cual resume el
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resultado de la evaluacion realizada a los perfiles de los Consultores participantes
previa revision de la documentacion presentada por los mismos como instrumento
de acreditacién de los requisitos minimos requeridos por la Contratante en el
proceso. La justificacion de la necesidad de la confratacion, y de la modalidad
para la seleccién del consultor fue expuesta por la Unidad Solicitante a través del
documento  “INFORME DE JUSTIFICACION DE NECESIDAD PARA LA
CONTRATACION DE UNA “CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA
PRIMERA COHORTE DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE
INNOVACION CORPORATIVA”, remitido a la Unidad Coordinadora del Programa
“Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano”, a través
de Memorando de fecha 05 de septiembre de 2024, el cual consta en el
expediente del proceso.

3.- EVALUACION:
Para la evaluacion de los requisitos minimos solicitados en el proceso de
contrataciéon de coddigo No. EC-L1261-P00037 esta Comision de Calificacion sesiond
el dia de viernes 11 de abril de 2025, y continu¢ la evaluacion el lunes 14 de 09:00
a 12:00 am. La evaluacion se llevé a cabo a través de una etapa comprendida
bajo la metodologia “CUMPLE/ NO CUMPLE”, seguida por una etapa de
comparacion de “COMPARACION DE ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA”.

De la documentacién presentada por los Consultores participantes para la
acreditacion de los requisitos requeridos, esta Comisidén de Cadlificacion llevd a
cabo la evaluacion de los perfiles de los profesionales, las cuales se encuentran
detalladas en el Anexo 1 del presente Informe, resumiéndose lo siguiente:

PROFESIONAL: VANESSA LAURIDO
Cédula de Identidad: XXXXXXXXX

REQUISITOS MiNIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad X
Antecedentes Académicos X
Experiencia General Minima X
Experiencia Especifica Minima X

Porcentaje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
mdaximo
Antecedentes académicos 0
Experiencia General Minima 0
Experiencia Especifica Minima 0
TOTAL 0
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REQUISITOS MINIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad X
Antecedentes Académicos X
Experiencia General Minima X
Experiencia Especifica Minima X
Porcentagje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
maximo
Antecedentes académicos 10
Experiencia General Minima 30
Experiencia Especifica Minima 10
TOTAL 50
PROFESIONAL: CHRISTIAN A. ESTAY NICULCAR
CEDULA DE IDENTIDAD: 0926115718
REQUISITOS MiNIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad X
Antecedentes Académicos X
Experiencia General Minima X
Experiencia Especifica Minima X
Porcentagje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
maximo
Antecedentes académicos 10
Experiencia General Minima 30
Experiencia Especifica Minima 60
TOTAL 100
PROFESIONAL: CARLOS CARDENAS
Cédula de Identidad: 0918835745
REQUISITOS MiNIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad X
Antecedentes Académicos X
Experiencia General Minima X
Experiencia Especifica Minima X
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Porcentaje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
maximo
Antecedentes académicos 0
Experiencia General Minima 0
Experiencia Especifica Minima 0
TOTAL 0
PROFESIONAL: SANTIAGO FRANCO QUIROGA
Cédula de Identidad: 0925571218
REQUISITOS MiNIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad X
Antecedentes Académicos X
Experiencia General Minima X
Experiencia Especifica Minima X
Porcentagje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
maximo
Antecedentes académicos 0
Experiencia General Minima 0
Experiencia Especifica Minima 0
TOTAL 0
PROFESIONAL: ALVARO JOSE ATILANO MEDINA
PASAPORTE: 171572858
REQUISITOS MiNIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad X
Antecedentes Académicos X
Experiencia General Minima X
Experiencia Especifica Minima X
Porcentaje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
maximo
Antecedentes académicos 0
Experiencia General Minima 0
Experiencia Especifica Minima 0
TOTAL 0
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REQUISITOS MINIMOS:

CUMPLE NO CUMPLE

Requisitos de elegibilidad

X

Antecedentes Académicos

Experiencia General Minima

Experiencia Especifica Minima

X
X
X

Comparaciéon de antecedentes y experiencia

Porcentaje
total
maximo

Antecedentes académicos

0

Experiencia General Minima

Experiencia Especifica Minima

TOTAL

0
0
0

PROFESIONAL: ERWIN GUILLERMO ORTIZ MACIAS
Cédula de Identidad: 0912227915

REQUISITOS MINIMOS:

CUMPLE NO CUMPLE

Requisitos de elegibilidad

X

Antecedentes Académicos

Experiencia General Minima

Experiencia Especifica Minima

X
X
X

Comparacién de antecedentes y experiencia

Porcentagje
total
maximo

Antecedentes académicos

0

Experiencia General Minima

Experiencia Especifica Minima

TOTAL

0
0
0

PROFESIONAL: EDGAR RENE YEPES CALLEJAS
PASAPORTE: BG035212

REQUISITOS MINIMOS:

CUMPLE NO CUMPLE

Requisitos de elegibilidad

X

Antecedentes Académicos

Experiencia General Minima

Experiencia Especifica Minima

X
X
X
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Porcentaje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
maximo
Antecedentes académicos 10
Experiencia General Minima 30
Experiencia Especifica Minima 60
TOTAL 100

RESUMEN: Los profesionales seleccionados MARIA DEL ROSARIO VALLEJOS FIALLOS
con cédula de identidad 0918835745, EDGAR RENE YEPES CALLEJAS con pasaporte
BG035212 y CHRISTIAN A. ESTAY NICULCAR con cédula de identidad 0926115718
cumplen con todos los requisitos minimos requeridos en los términos de referencia
del proceso de codigo No. EC-L1261-P00037 para la contratacion de una
"CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA PRIMERA COHORTE DEL
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE INNOVACION CORPORATIVA'".

4.- RECOMENDACION:

Con los antecedentes presentados, y de acuerdo con la Politica para la Seleccidon
y Confrataciéon de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15, la cual establece en el pdarrafo 5.2.: “(...) Las personas
consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con las
calificaciones minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados
por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces
de realizar el frabgjo. (...)"; la Comision de Calificacion recomienda a la Directora
Ejecutiva del Programa “Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral
Ecuatoriano”, se adjudique la presente contratacion a CHRISTIAN A. ESTAY
NICULCAR, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el numeral 3.9.
“PERFIL DEL CONSULTOR" de los términos de referencia, y “Anexo 3: Método detallado
de Evaluacion y Calificacion” de la Seccidn 5 de los pliegos del proceso de coddigo No.
EC-L1261-P0O0037 y cenfrado en los antecedentes de la experiencia acreditada.

Categoria & Modalidad: Consultor Individual — Invitacion Abierta (IA).

Tipo de contrato: Suma global.

Lugar de Trabajo: Guayaquil, Ecuador.

Objeto de la Contratacién: "CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION

DE LA PRIMERA COHORTE DEL PROGRAMA
DE ENTRENAMIENTO EN  GESTION DE
INNOVACION CORPORATIVA .
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El plazo establecido para el contrato es de 350

dias contados a partir de la firma del contrato.

Monto del contrato:

US$ 50,000.00 (Treinta y seis mil con 00/100 ddlares

de los Estados Unidos de América), mas el valor
del IVA.

Elaborado por:

mdo_el ec'l\h&nﬁ_?_rier&e BRI 2
DI NA

Pedro Martin Ortiz Medina. Mgfr.
SECRETARIO/A

Aprobado por:

Fi

TKARI NA BETHSABE
ETAPI A FI GUEROA

MBA. Karina Bethsabe Tapia Figueroa
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CALIFICACION

H Gl LI ERVD ERNESTO
SOLORZANO BASTI DAS

Guillermo Ernesto Solérzano Bastidas, MBA.
MIEMBRO DE LA COMISION DE CALIFICACION

P&gina 10 de 26



m O L Escuela Superior
Politécnica del Litoral

ANEXO 1: EVALUACION

Contratacion de: CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LA PRIMERA
COHORTE DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE
INNOVACION CORPORATIVA.

NUmero de proceso: EC-L1261-P00037

Proyecto: Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano

Componente: 2. Fortalecimiento del Ecosistema del Emprendimiento Dindmico e
Innovacién de Guayaquil.

Sub componente: 2.2. Promocién del Emprendimiento Dindmico en la Ciudad de
Guayaquil

ACTA DE EVALUACION. -
A los 11 dias del mes de abril de 2025, en las oficinas del Centro de Emprendimiento e
Innovacioén I13Lab en el Edificio del I3lab - Campus ESPOL Prosperina, Km. 30.5 via Perimetral,
los infegrantes de la Comision de Calificacion designados mediante Resolucion Nro. UCP-
ECL1261-015-2025 de fecha 27 de marzo de 2025, nos reunimos para realizar la evaluacion
de los requisitos minimos requeridos para la seleccion de un/una Consultor/a para llevar a
cabo la consultoria antes mencionada. En sesidn extendida del proceso de calificaciéon
confinuamos el lunes 14 de abril de 09:00 a 12:00 pm realizando la evaluacion completa
sobre los perfiles de los consultores.
Integramos esta Comision:

» Karina Bethsabe Tapia Figueroa, MBA., Presidente de la Comisidn;

* Guillermo Ernesto Solorzano Bastidas, MBA., Miembro de la Comision;

e Pedro Martin Ortiz Medina, Mgtr, Secretario de la Comision.

Constatada la presencia de todos los miembros de la Comision, el Presidente pone a
consideracion de los asistentes el siguiente orden del dia:

1. Constatacion del nUmero de interesados en el proceso de seleccion para llevar a
cabo la consultoria a contratarse; y

2. Evaluacion de la documentacion enviada por los consultores interesados en
participar en el proceso de seleccién para llevar a cabo la consultoria a contratarse.

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia.
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PUNTO UNO: Constatacion del nUmero de interesados en el proceso de seleccidon para
llevar a cabo la consultoria a contratarse.

Se constatd la recepcion, a través del correo electronico proyectofile@espol.edu.ec, de
documentacion de los siguientes consultores interesados en participar en el presente

proceso de seleccion:

Consultor/a

Fecha y Hora de
recepcion de la
documentacion

Medio de recepcion de
documentacion

Vanessa Laurido

03/04/2025 00:47

proyectofile@espol.edu.ec

Maria del Rocio Vallejo Fiallos

04/04/2025 11:50

proyectofile@espol.edu.ec

Christian A. Estay-Niculcar

02/04/2025 12:53

proyectofile@espol.edu.ec

Carlos Cdardenas

04/04/2025 16:49

proyectofile@espol.edu.ec

Santiago Franco Quiroga

04/04/2025 16:49

proyectofile@espol.edu.ec

Alvaro José Atilano Medina

04/04/2025 17:04

proyectofile@espol.edu.ec

Julio José Mayorga Adum

09/04/2025 11:33

proyectofile@espol.edu.ec

Erwin Guillermo Ortiz Macias

09/04/2025 16:50

proyectofile@espol.edu.ec

Edgar René Yepes Callejas

10/04/2025 14:39

proyectofile@espol.edu.ec

PUNTO DOS: Evaluacién de la documentacion enviada por los consultores interesados en
participar en el proceso de selecciéon para llevar a cabo la consultoria a contratarse.

Procedemos los integrantes de la Comisiéon de Calificacion a verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos requeridos a través de los Términos de Referencia del proceso:

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS:

CONSULTOR/A: Vanessa Laurido

. s P~ . NO Documentacién presentada
Requisitos minimos: CUMPLE CUMPLE
Requisitos de elegibilidad
Es ciudadano o residente No presentd copia de cédula de identidad
permanente de un pais miembro
- No

del Banco Inferamericano de cumple
Desarrollo (BID).
No tiene relacién de trabajo o de No presentd suscrita la Certificacion de
familia con algdn miembro del Elegibilidad e Integridad de Consuliores
personal del Confratante Individuales (Anexo 4. Seccion 5. Del documento
involucrado en la preparacion, No Pliegos del Proceso).
seleccion o supervision de esta Cumple
consultoric 'y  no  presenta
conflictos de interés segun lo
dispuesto en las Politicas del BID.
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Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Mdaster o
Magister en  Administracion,
Gestion Estratégica, Innovacion
o carreras equivalentes al
propdsito de la consultoria.

Titulo profesional de Doctor en
Proyectos de Innovacion,
Ciencias Administrativas o
doctorados  equivalentes  al
propdsito de la consultoria.

No
Cumple

No presentd la evidencia del titulo indicado en
la hoja de vida.

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
diez (10) anos, desde Ila
obtencién del primer ftitulo
profesional

No
Cumple

No presentd evidencia sobre su experiencia

Experiencia Especifica Minima

Minimo cinco (5) afos, desde la
obtencién del primer ftitulo
profesional, con experiencia
especifica minima en el diseno,
difusion y  ejecucién en
programas, falleres y seminarios
relacionados a la innovacién
corporativa y estratégica.

No
Cumple

No presentd evidencia sobre su experiencia
especifica a total: 0 anos.

CONSULTOR/A: Maria del Rocio Vallejo Fiallos

Titulo profesional de Doctor en
Proyectos de Innovacion,
Ciencias Administrativas o
doctorados  equivalentes  al
propdsito de la consultoria.

- - . NO Documentacién presentada
Requisitos minimos: CUMPLE CUMPLE
Requisitos de elegibilidad
Es ciudadano o residente Presentd copia de cédula de identidad
permanente de un pais miembro
. Cumple
del Banco Inferamericano de
Desarrollo (BID).
No tiene relacién de frabajo o de Presentd suscrita la Certificaciéon de Elegibilidad
familia con algun miembro del e Integridad de Consultores Individuales (Anexo
personal del Contratante 4. Seccion 5. Del documento Pliegos del
involucrado en la preparacién, Proceso).
P A Cumple
seleccion o supervision de esta
consultoric 'y  no  presenta
conflictos de interés segin lo
dispuesto en las Politicas del BID.
Antecedentes Académicos
Titulo profesional de Mdaster o Presentd la evidencia del titulo indicado en la
Magister en  Administracion, hoja de vida.
Gestion Estratégica, Innovacion
o carreras equivalentes  al Mdaster en Ciencias Internacionales y Diplomacia
propdsito de la consultoria. Cumple Fecha de emision del titulo de tercer nivel:

Dic-2011

Doctorado en Ciencias Empresariales
Fecha de emisién del titulo de cuarto nivel:
Oct - 2017
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Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
diez (10) anos, desde Ia

Experiencia general total: 10 anos é meses

difusién y ejecucioéon en
programas, talleres y seminarios
relacionados a la innovacién
corporativa y estratégica.

obtencién del primer ftitulo Cumple (126 meses)
profesional

Experiencia Especifica Minima

Minimo cinco (5) anos, desde la

obtencién del primer ftitulo

profesional, con experiencia

especifica minima en el disefio, Cumple Experiencia especifica total: 5 anos (60 meses)

CONSULTOR/A: Christian A. Estay Niculcar

Requisitos minimos:

CUMPLE

NO
CUMPLE

Documentacion presentada

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente
permanente de un pais miembro
del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Cumple

Copia de cédula de identidad.

No tiene relacién de frabajo o de
familia con algtn miembro del
personal del Confratante
involucrado en la preparacion,
seleccion o supervision de esta
consultoria 'y no  presenta
conflictos de interés segiun lo
dispuesto en las Politicas del BID.

Cumple

Presentd suscrita la Certificacién de Elegibilidad
e Integridad de Consultores Individuales (Anexo
4. Seccion 5. Del documento Pliegos del
Proceso).

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Gestion de
Innovacién, Administrador de
Empresas, Economista, Ingeniero,
etc. o carreras equivalentes al
propdsito de la consultoria.
Cursos o Diplomados en E-
learning, Innovacién o)
equivalente

Cumple

Master en RRHH y Gestidn del Conocimiento

Fecha de emision del titulo de tercer nivel:
Mar-2009

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
cinco (5) anos, desde la
obtencién del primer titulo
profesional

Cumple

Experiencia general total: 15 ainos 8 meses
(188 meses)

Experiencia Especifica Minima

Minimo tres (3) anos, desde la
obtencién del primer titulo
profesional, con experiencia
especifica minima  en el
desarrollo de un curso o
programa de entrenamiento en
temas de innovacion o afines.

Cumple

Experiencia especifica total: 5 anos y 1 meses
(61 meses)
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Requisitos minimos:

CUMPLE

NO
CUMPLE

Documentacion presentada

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente
permanente de un pais miembro
del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Cumple

Copia de cédula de identidad.

No tiene relacién de trabajo o de
familia con algin miembro del
personal del Contratante
involucrado en la preparacion,
seleccion o supervision de esta
consultoric 'y no  presenta
conflictos de interés segin lo
dispuesto en las Politicas del BID.

Cumple

Presentd suscrita la Certificacién de Elegibilidad
e Integridad de Consultores Individuales (Anexo
4. Seccion 5. Del documento Pliegos del
Proceso).

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Mdaster o
Magister en  Administracién,
Gestion Estratégica, Innovacion
o carreras equivalentes al
propdsito de la consultoria.

Titulo profesional de Doctor en
Proyectos de Innovacioén,
Ciencias Administrativas o)
doctorados  equivalentes  al
propdsito de la consultoria.

No
cumple

Maestria en ciencias, ingenieria ambiental
Emisién titulo: Junio/1985

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
diez (10) anos, desde Ia
obtencién del primer ftitulo
profesional

Cumple

Experiencia general total: 12 anos 3 meses
(147 meses)

Experiencia Especifica Minima

Minimo cinco (5) aios, desde la
obtencién del primer ftitulo
profesional, con experiencia
especifica minima en el diseio,
difusiéon y ejecucion en
programas, talleres y seminarios
relacionados a la innovacion
corporativa y estratégica.

Cumple

Experiencia especifica total: 10 anos 10 meses
(130 meses)

CONSULTOR/A: Santiago Franco Quiroga

Requisitos minimos:

CUMPLE

NO
CUMPLE

Documentacion presentada

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente
permanente de un pais miembro
del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Cumple

Copia de cédula de identidad.
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No tiene relacién de trabajo o de
familia con algin miembro del
personal del Contratante
involucrado en la preparacion,
seleccion o supervisibn de esta
consultoriac 'y no  presenta
conflictos de interés segin lo
dispuesto en las Politicas del BID.

Cumple

Presentd suscrita la Certificacion de Elegibilidad
e Integridad de Consultores Individuales (Anexo
4. Seccion 5. Del documento Pliegos del
Proceso).

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Mdaster o
Magister en  Administracion,
Gestion Estratégica, Innovacion
o carreras equivalentes al
propdsito de la consultoria.

Titulo profesional de Doctor en
Proyectos de Innovacion,
Ciencias Administrativas o)
doctorados  equivalentes  al
propdsito de la consultoria.

No
cumple

Magister en Innovacién
Fecha de emision de titulo de cuarto nivel
10/2020

No presentd titulo profesional de doctor

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
diez (10) anos, desde Ila
obtencién del primer ftitulo
profesional

Cumple

Experiencia general total: 13 anos 11 meses
(167 meses)

Experiencia Especifica Minima

Minimo cinco (5) afos, desde la
obtencién del primer ftitulo
profesional, con experiencia
especifica minima en el diseno,
difusion y  ejecucién en
programas, falleres y seminarios
relacionados a la innovacién
corporativa y estratégica.

Cumple

Experiencia especifica total: 12 anos 11 meses
(155 meses)

CONSULTOR/A: Alvaro José Atilano Medina

Gestidn Estratégica, Innovacién

- - . NO Documentacién presentada
Requisitos minimos: CUMPLE CUMPLE
Requisitos de elegibilidad
Es ciudadano o residente Copia de cédula de identidad.
permanente de un pais miembro
. Cumple
del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).
No tiene relacién de trabajo o de Presentd suscrita la Certificacién de Elegibilidad
familia con algin miembro del e Integridad de Consultores Individuales (Anexo
personal del Confratante 4. Seccion 5. Del documento Pliegos del
involucrado en la preparacion, Proceso).
o A, Cumple
seleccidon o supervision de esta
consultoriac 'y no  presenta
conflictos de interés segiun lo
dispuesto en las Politicas del BID.
Antecedentes Académicos
y . . Magister en Innovacién
T'TUIO, profesional de.MosTe.r, °© No Fecha de emisién de ftitulo de cuarto nivel
Magister en  Administracién,
cumple | 10/2020

P&gina 16 de 26



m O L Escuela Superior
Politécnica del Litoral

o carreras equivalentes al
propdsito de la consultoria.

Titulo profesional de Doctor en
Proyectos de Innovacion,
Ciencias Administrativas o
doctorados  equivalentes  al
propdsito de la consultoria.

No presentd titulo profesional de doctor

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
diez (10) anos, desde Ia
obtencién del primer ftitulo
profesional

Cumple

Experiencia general total: 12 anos 7 meses
(151 meses)

Experiencia Especifica Minima

Minimo cinco (5) afos, desde la
obtencién del primer ftitulo
profesional, con experiencia
especifica minima en el diseno,
difusion y  ejecucién en
programas, falleres y seminarios
relacionados a la innovacién
corporativa y estratégica.

Cumple

Experiencia especifica total: 5 anos 10 meses
(70 meses)

CONSULTOR/A: Julio Mayorga

Requisitos minimos:

CUMPLE

NO
CUMPLE

Documentacién presentada

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente
permanente de un pais miembro
del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

No
cumple

No presentd copia de cédula de identidad

No tiene relacién de trabajo o de
familia con algin miembro del
personal del Contratante
involucrado en la preparacion,
seleccion o supervision de esta
consultoriac 'y no  presenta
conflictos de interés segin lo
dispuesto en las Politicas del BID.

No
Cumple

No presentd suscrita la Certificacidn de
Elegibilidad e Integridad de Consultores
Individuales (Anexo 4. Seccidn 5. Del documento
Pliegos del Proceso).

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Mdaster o
Magister en  Administracién,
Gestion Estratégica, Innovacion
o carreras equivalentes al
propdsito de la consultoria.

Titulo profesional de Doctor en
Proyectos de Innovacion,
Ciencias Administrativas o
doctorados  equivalentes  al
propdsito de la consultoria.

No
Cumple

No presentd la evidencia del titulo indicado en
la hoja de vida.

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
diez (10) anos, desde Ia
obtencién del primer ftitulo
profesional

No
Cumple

No presentd evidencia sobre su experiencia

Experiencia Especifica Minima
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Minimo cinco (5) anos, desde la
obtencién del primer ftitulo
profesional, con experiencia
especifica minima en el disefo,
difusiéon y ejecucioéon en
programas, talleres y seminarios
relacionados a la innovacién
corporativa y estratégica.

No
Cumple

No presentd evidencia sobre su experiencia
especifica a total: 0 anos.

CONSULTOR/A: Erwin Guillermo Ortiz Macias

Requisitos minimos:

CUMPLE

NO
CUMPLE

Documentacion presentada

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente
permanente de un pais miembro
del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

No
cumple

No presentd copia de cédula de identidad.

No tiene relacién de trabajo o de
familia con algtn miembro del
personal del Contratante
involucrado en la preparacion,
seleccion o supervisibn de esta
consultoriac 'y no  presenta
conflictos de interés segiun lo
dispuesto en las Politicas del BID.

Cumple

Presentd suscrita la Certificacién de Elegibilidad
e Integridad de Consultores Individuales (Anexo
4. Seccion 5. Del documento Pliegos del
Proceso).

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Mdaster o
Magister en  Administracién,
Gestion Estratégica, Innovacién
o carreras equivalentes al
propdsito de la consultoria.

Titulo profesional de Doctor en
Proyectos de Innovacién,
Ciencias Administrativas o)
doctorados  equivalentes  al
propdsito de la consultoria.

No
Cumple

Magister en Finanzas y Riesgo
Fecha de emisidon de fitulo de cuarto nivel 20 de
abril de 10/2022

No presentd titulo profesional de doctor

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
diez (10) anos, desde Ia
obtencién del primer ftitulo
profesional

No
Cumple

No cumple con el minimo requerido.

Experiencia Especifica Minima

Minimo cinco (5) anos, desde la
obtencién del primer titulo
profesional, con experiencia
especifica minima en el diseio,
difusiéon y ejecucion en
programas, talleres y seminarios
relacionados a la innovacién
corporativa y estratégica.

No
Cumple

No cumple con el minimo requerido.
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Requisitos minimos:

CUMPLE

NO
CUMPLE

Documentacion presentada

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente
permanente de un pais miembro
del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Cumple

Copia de pasaporte BG035212.

No tiene relacién de trabajo o de
familia con algtn miembro del
personal del Contratante
involucrado en la preparacion,
seleccion o supervisibn de esta
consultoria 'y no  presenta
conflictos de interés segin lo
dispuesto en las Politicas del BID.

Cumple

Presentd suscrita la Certificacién de Elegibilidad
e Integridad de Consultores Individuales (Anexo
4. Seccion 5. Del documento Pliegos del
Proceso).

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Mdaster o
Magister en  Administracién,
Gestidn Estratégica, Innovacién
o carreras equivalentes al
propdsito de la consultoria.

Titulo profesional de Doctor en
Proyectos de Innovacioén,
Ciencias Administrativas o)
doctorados  equivalentes  al
propdsito de la consultoria.

Cumple

Magister en Gestidon Tecnoldgica
Emisién titulo: Febrero/2013

Doctor en Gestidbn de la Tecnologia y la
Innovacién
Emision titulo: Noviembre/2022

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
diez (10) anos, desde la
obtencién del primer ftitulo
profesional

Cumple

Experiencia General Total 120 afios 8 meses
(128 meses)

Experiencia Especifica Minima

Minimo cinco (5) aios, desde la
obtencién del primer ftitulo
profesional, con experiencia
especifica minima en el diseio,
difusiéon y ejecucion en
programas, talleres y seminarios
relacionados a la innovacion
corporativa y estratégica.

Cumple

Experiencia especifica total: 5 afios 9§ meses
(69 meses)

Una vez readlizada la verificacién de los requisitos minimos presentamos a continuacién un
cuadro con el resumen de los resultados obtenidos:
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Cuadro Nro.1 Verificacion de requisitos minimos de los postulantes

Requisitos de Antecedentes Experiencia Experiencia
Consultor/a elegibilidad Académicos General Especifica
Minima Minima
Vanessa Laurido No cumple No cumple No cumple No cumple
Maria deIFiRo?lglso Vallejos Cumple Cumple Cumple Cumple
Christian A. Estay-
Niculear Cumple Cumple Cumple Cumple
Carlos Cdrdenas Cumple No cumple Cumple Cumple
Santiago Franco Quiroga Cumple No cumple Cumple Cumple
Alvaro José Atilano
Medina Cumple No cumple Cumple Cumple
Julio Mayorga Adum No cumple No cumple No cumple No cumple
Erwin Guillermo Orfiz No cumple No cumple No cumple No cumple
Macias P P P P
Edgar René Yepes
Callejas Cumple Cumple Cumple Cumple

Como se detalla en el Cuadro Nro. 1 “Verificacion de requisitos minimos de los
postulantes”, los consultores: Maria del Rocio Vallejos Fiallos, Edgar Yepes y Christian Estay
cumplen con esta fase de requisitos minimos, por lo que se pasard a la fase de
comparacion de antecedentes y calificaciones.

COMPARACION DE ANTECEDENTES Y CALIFICACIONES

CONSULTOR/A: Maria del Rocio Vallejo Fiallos

Puntqgje
individual

Puntagje
total
maximo

Comparacion de Descripcion
antecedentes y

experiencia

Antecedentes académicos

Maestria relevante para
el frabajo: en
Administracién, Gestidn
estratégica, Innovacion
o carreras equivalentes | Fecha de emisién del titulo de cuarto nivel: Mar-2013
al  propdsito de la (10) (10)
consultoria
Administracién de
Empresas, Gestion de
Proyectos, etc.

Magister Universitario en Creacién y Direccidon de
Empresas
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Especializacién o No cuenta con una especializacion en el drea
Programa relevante
para el trabagjo: en (7)
Innovacién, Gestidbn de
Proyectos, etfc.
Doctorado relevante
para el trabagjo: Doctor
en Proyectos de
Innovacién, Ciencias
Administrativas © Doctorado en Ciencia Empresariales (7)
doctorados
equivalentes al
proposito de la
consultoria
Cursos de capacitacion | Curso avanzado virtual: Docencia digital. Creacién
relevante para el frabagjo | de contenidos con infeligencia artificial y diseno de
por un minimo de | actividades con herramientas interactivas (40 horas)
cuarenta (40) horas: | Encuentro sobre incubadoras de empresas, parques
Cursos de capacitacion | tecnoldgicos y emprendedurismo (10 horas) (5)
en temas de innovacién. | Seminario internacional de emprendimiento (12
horas)
Total 62 horas
Experiencia Minima
Experiencia General Minima
Se otorgard diez (10)
puntos por cada ano de
experiencia general | Experiencia general adicional: 90 meses (7,5 anos).
adicional a la | - Vicerrector Instituto Superior Universitario Blu Hill
acreditada como | College. (30) (30)
requisito minimo, hasta | - Vicerrectora Instituto Superior Tecnolégico Lemas
un mdximo de freinta
(30) puntos.
Experiencia Especifica Minima

Se otforgard diez (10) | Coordinadora Académica. Instituto de Prdcticas
puntos por cada | Bancarias y Financieras (63 meses)
proyecto en el que
hubiera participado en | Gerente General HumanMidset (26 meses)
el diseno, difusion vy
ejecucion en | Se considera la experiencia de HumanMidset por ser
programas, talleres y | en el drea corporativa.
seminarios relacionados (60) (10)
a la innovacién Total (1 ano 2 meses)
corporativa y
estratégica, hasta un
mdximo de sesenta (60)
puntos.

TOTAL 50
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CONSULTOR/A: Christian A. Estay Niculcar

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Comparacion de Descripcion Puntaje Puntaje
antecedentes y individual total
experiencia maximo
Antecedentes académicos
Maestria relevante para
el trabajo: en | Mdster en Direccidn Estratégica.
Administracién, Gestidn | Fecha de emisién del titulo de cuarto nivel: Dic - 2009
estratégica, Innovacién
o carreras equivalentes
al  propdsito de la (10)
consultoria
Administracion de
Empresas, Gestion de
Proyectos, etfc.
Especializacion o | Diplomado Ingenieria de la Calidad
Programa relevante (10)
para el tfrabagjo: en 7)
Innovacién, Gestidbn de Total 240 horas
Proyectos, etc.
Doctorado relevante | Doctorado en Proyectos de Innovacion.
para el trabajo: Doctor | Fecha de emisién del titulo de cuarto nivel: Mar -
en Proyectos de | 2007
Innovacién, Ciencias
Administrativas o (7)
doctorados
equivalentes al
propdsito de la
consultoria
Cursos de capacitacién | Formacion de Tutores online 2° edicion
relevante para el frabajo | Summer School en Desarrollo de Nuevas
por un minimo de | Tecnologias e Innovacién -
cuarenta  (40) horas: | Desarrollo rédpido de productos innovadores para
Cursos de capacitacién | mercados emergentes
en temas de innovacién. | Developing Innovative ideas for New Companies
Enfrepreneurship (5)
Leading Strategic Innovation in Organizations
Innotools: Transforma tu idea de negocio
New Models of Business in Society
Success - Achieve Success with Emotional
Intelligence
Gestion de la Innovacion
Experiencia Minima
Experiencia General Minima
Se otorgard diez (10)
puntos por cada ano de
experiencia general | Experiencia general adicional: 5.08 anos. (30) (30)
adicional a la
acreditada como

requisito minimo, hasta
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un madaximo de freinta
(30) puntos.

Experiencia Especifica Minima

Se otorgard diez (10)
puntos por cada curso o
programa de
entrenamiento
desarrollado en temas
de innovacion o dfines,
hasta un madaximo de
sesenta (60) puntos.

Coordinacioén de Programas de Formacién en la
Universidad de Ledn- Espaia.

Disenador de Cursos y Profesor. EURECAT Academy

Formador/Trainer de Programa de Capacitacion
en Habilidades de Teletrabajo y Gestidon de Equipos
Remoto. Banco Pichincha.

Profesor de Doctorado: Programa de Direccidn de
Proyectos y Programa de Administracién de
Empresas. Universidad de Investigacion e Innovacién
UlIx

Disefio y ejecutd Programas a medida como
Formacién In Company en Innovacion Corporativa e

Innovacién Estratégica. Estay Consulting. (60) (60)
v' Semana Internacional de la Innovaciony la
Transformacién. Programa orientado a
lideres para conocer el ecosistema de
innovacién de Barcelona de forma
presencial. Programa dura 5 dias y 40 horas
y permite acceder al Diplomado de
Especialista en Nuestras Estrategias de
Innovacién, Transformacion e Industria 4.0.
v Tres (3) programas de entrenamiento para
actualizacién profesional disefhados para
mercados LATAM vy ejecutados en modo
online para toda LATAM. Implicé difusién y
comercializacién de cada uno de los
programas.
TOTAL 100
CONSULTOR/A: Edgar René Yepes Callejas
Comparacién de Descripcion Puntaje Puntaje
antecedentes y individual total
experiencia mdximo
Antecedentes académicos
Maestria relevante para | Magister en Gestidén Tecnolégica
el frabajo: en | Emisién titulo: Febrero/2013
Administracion, Gestion
estratégica, Innovacion
o carreras equivalentes (10) (10)

al  propdsito  de la
consultoria
Administracion de
Empresas, Gestion de
Proyectos, etfc.
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Especializacién o | Diplomado en gestién tecnoldgica y estrategias de
Programa relevante | comercializacion (120 horas)
para el trabagjo: en (7)
Innovacién, Gestidbn de
Proyectos, etfc.
Doctorado relevante | Doctor en Gestidon de la Tecnologia y la Innovacién
para el trabajo: Doctor | Emisidn titulo: Noviembre/2022
en Proyectos de
Innovacién, Ciencias
Administrativas o (7)
doctorados
equivalentes al
proposito de la
consultoria
Cursos de capacitacion | Formacién en  accién  en  transferencia vy
relevante para el frabagjo | comercializacién de tecnologias y reconocimiento
por un minimo de | del ecosistema de innovacién de biotecnologia en (5)
cuarenta  (40) horas: | Barcelona- Espana (40 horas)
Cursos de capacitacién
en temas de innovacion. Total 40 horas
Experiencia Minima
Experiencia General Minima
Se otorgard diez (10)
puntos por cada ano de
experiencia general
adicional a la | Experiencia general adicional: 14.6é anos.
acreditada como (30) (30)
requisito  minimo, hasta
un mdximo de freinta
(30) puntos.
Experiencia Especifica Minima

Se otorgard diez (10) | Docente de cdtedra en formulacion de proyectos
puntos por cada curso o | tecnoldgicos - Programa Doctoral en Universidad
programa de | Pontificia Bolivariana (12 meses)
enfrenamiento
desarrollado en temas | Director de Innovacién y Prospectiva en Fundaciéon
de innovacién o dfines, | Ecsim Centro de Estudios en Economia Sistémica -
hasta un mdximo de | Gestibn y direccidn del proyecto. Disefio de
sesenta (60) puntos. metodologia y materiales de difusién y formacién a

actores regionales, para definicién de agenda de

innovacién para empresas de Oriente Antioqueno.

(2 meses)

Director de Innovacién y Prospectiva en Fundacion (60) (60)

Ecsim Centro de Estudios en Economia Sistémica -
Gestion y coordinacion técnica del proyecto.
Coordinacién técnica; diseno de estrategia,
materiales y contenidos para talleres de frabajo y
formaciobn con productores. Ejecucidon de
actividades de interacciéon con productores. (6
meses)

Director de Innovacidén y Prospectiva en Fundacién
Ecsim Centro de Estudios en Economia Sistémica -
Director y coordinador de proceso de promocién,
difusion e interaccidn con empresas innovadoras
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de los sectores beneficiarios del disefio de hoja de
ruta, estrategia de innovacidon corporativa vy
modelo de negocio para seis centros de
innovacién para sectores agroindustrial, turismo,
comercio, industria sostenible, territorio verde,
regiones inteligentes, en Medellin. (6 meses)

Director de Innovacion y Prospectiva en Fundacion
Ecsim Centro de Estudios en Economia Sistémica -
Director y coordinador de proceso de promocion,
difusién e interaccion con empresas innovadoras
de los sectores relacionados con la salud, para el
disefo de hoja de ruta, estrategia de innovacién,
modelo negocio para centro de innovacion
especializado en medicina avanzada y bienestar,
en Medellin. (5 meses)

Director de Innovacidon y Prospectiva en Fundacién
Ecsim Centro de Estudios en Economia Sistémica -
Director del estudio, coordinacion de estrategia de
interaccién con empresas innovadoras del sector,
para co-creacién de estrategia y modelo de
negocio para red de desarrollo y fabricacién en
Medellin de equipos biomédicos para atencién al
Covid-19 (2 meses)

TOTAL 100

Después de realizar la evaluacién de los documentos presentados por los consultores
Christian Estay y Edgar Yepes, quienes alcanzaron el puntaje méximo en la etapa de
comparacion de antecedentes y experiencia, la Comisidon de Cadlificacion procedid a
efectuar un andlisis cualitativo mdas detallado sobre la experiencia especifica acreditada.

Andlisis de la documentacion verificable y/o observable de cada consultor:

El criterio evaluado corresponde a la experiencia especifica mds reciente en el diseno,
difusion y ejecucion de programas, talleres y seminarios relacionados con la innovacion
corporativa y estratégica. En este aspecto, el consultor Christian Estay evidencid una
trayectoria reciente en el diseno y ejecucidn de programas y diplomados de
especializacién en gestion de la innovacion, incluyendo formacion In Company vy
programas ejecutivos enfocados en ecosistemas regionales de innovacion. Por su parte,
el consultor Edgar Yepes Callejas presentd un enfoque igualmente sélido; sin embargo, no
detalla en sus funciones y tareas las instituciones o empresas especificas para las cuales
ha desarrollado dichos programas.

Conclusion
Se concluye que el perfil de Christian Estay presenta una mayor solidez y trazabilidad en
cuanto a experiencia especifica reciente en innovacion corporativa, al contar con

evidencia concreta de programas disenados y ejecutados, lo cual es clave para
garantizar la pertinencia y aplicabilidad de la consultoria en este componente.
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OBSERVACION:

Una vezrealizado un andlisis exhaustivo de todos los documentos de respaldo presentados
por los consultores que fueron evaluados en la etapa de comparacion de antecedentes
y experiencia especifica, esta Comisidn de Calificacion decide que:

A pesar de que el Dr. Edgar Yepes Callejas cuenta con una solida formacion académica
y experiencia general destacada, el equipo evaluador considera que el perfil del Dr.
Christian Estay se alinea de manera mds precisa con los objetivos pedagdgicos,
comunicacionales y metodolégicos del presente proyecto de disefo y ejecucion del
Programa de Entrenamiento en Innovacion Corporativa.

En particular, se valord de forma significativa la experiencia especifica y reciente del Dr.
Estay en el diseno y ejecucién de programas de especializaciéon, formacién In Company
y entfrenamientos ejecutivos en innovacién corporativa con enfoque latinoamericano, asi
como la claridad y detalle con la que se presentd la informacion sobre instituciones,
clientes y resultados alcanzados.

Guayaquil, 21 de abril de 2025.

Suscriben el presente anexo los miembros de la Comision de Calificacion.

3 Y E mdo el ect roni cament e por 4Eirmdo el ectroni canente por
Be.KARI NA 'BETHSABE QU LLERVD ‘ERNESTO
; A FI GUEROA SOLORZANO BASTI DAS

Karina Bethsabe Tapia Figueroa, MBA Guillermo Ernesto Solérzano Bastidas, MBA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CALIFICACION MIEMBRO DE LA COMISION DE CALIFICACION

aFi rmdo_el ec

EPEDRO MARTI N GRTI Z
DI NA

Pedro Martin Ortiz Medina, Mgfr.
SECRETARIO/A
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