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Guayaquil, 23 de abril de 2025

INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

PROCESO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (POR INVITACION ABIERTA)
REVISION EX ANTE

“CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO”

1.- ANTECEDENTES:

El 21 de julio de 2023, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), suscribié con la
Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), el Contrato de Préstamo Nro. 5748/0OC-
EC, por un monto de US$ 40.000.000,00 (Cuarenta millones con 00/100 de ddlares de
los Estados Unidos de Ameérica), destinados a financiar el Programa de
“Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano”, cuyo objetivo
es aumentar la productividad laboral empresarial del Litoral a través de una mayor
inversion en actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

Segun el componente 1. Fortalecimiento de las capacidades para la investigacion, el
extensionismo y la fransferencia tecnoldgica para el desarrollo sostenible del Litoral
ecuatoriano, se ha planteado el fortalecimiento de la [+D en las principales
actividades econédmicas del Litoral, mayormente agroindustriales. Este componente
financia: (i) El fortalecimiento de la infraestructura sostenible y el equipamiento para la
investigacion; (ii) el financiamiento de proyectos de investigacion en areas prioritarias;
y (iii) el fortalecimiento de las capacidades de ESPOL para la provision de servicios de
extensionismo y transferencia tecnoldégica. Segun la gestion del Programa, se ha
planteado el financiamiento de costos relacionados al monitoreo y evaluacion del
Programa, la auditoria externa, y la gestion y administracion.

En el confrato de préstamo Nro. 5748/OC-EC, suscrito enfre el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) se establecié
que la confratacion se efectuard atendiendo las Politicas para la Selecciéon vy
Contratacion de Consultores financiados por el BID GN 2350-15.

Dentro del Plan de Adquisiciones, se contempld la contratacion de una
“CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO".

A través del documento “INFORME DE JUSTIFICACION DE NECESIDAD PARA LA
CONTRATACION DE UNA “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN
EXTENSION UNIVERSITARIO" de fecha 19 de febrero de 2025, el Decano de Vinculacion,
Subrogante, Ph. D. Paul Cesar Carrion Mero, expuso la necesidad de contratar una
consultoria para el diseno del diplomado en extensidon universitario, acotando:
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“Considerando la necesidad institucional de fortalecer las capacidades de ESPOL en
materia de extension, el Decanato de Vinculacion requiere iniciar un proceso de
contrataciéon para el diseno del Diplomado en Extensidon Universitaria. Este diplomado
estd concebido para empoderar al personal politécnico con herramientas y
metodologias innovadoras, permitiéndoles identificar y promover iniciativas vy
proyectos de extensidn que conecten de manera mds efectiva las necesidades del
sector productivo con la investigacion realizada en la academia, facilitando la co-
creacion de soluciones tecnoldgicas innovadoras y su adopcion. En consecuencia, se
contribuird al cumplimiento del objetivo del Programa de Fortalecimiento del
Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano y sus componentes relacionados,
especificamente el Componente 1 (Fortalecimiento de las capacidades para la
investigacion, el extensionismo vy la transferencia tecnoldgica) y el Subcomponente
1.3 (Fortalecimiento de las capacidades de ESPOL para la provision de servicios de
extensionismo y transferencia tecnoldgica), tal como se detalla en el informe de
justificacion. Se recomienda seguir el método de contratacion de consultoria
individual por invitaciéon abierta, conforme al Plan de Adquisiciones (EC-L1261-
P00098)".

Mediante Oficio Nro. ESPOL-DV-0009-2025 de fecha 19 de febrero de 2025, el Decano
de Vinculacion, Subrogante, Ph. D. Paul Cesar Carrion Mero, se dirigié a la Directora
Ejecutiva del Programa Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral
Ecuatoriano, Mgtr. Jamile Fenicia Campozano Vdasquez, para solicitar el inicio del
proceso para la contfratacién de una: “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL
DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO”, adjuntando al oficio los siguientes
documentos: “Informe de justificacion de necesidad”, “Términos de Referencia”, y
“Estimacion de presupuesto referencial”.

Por medio del oficio O-CAN/CEC-198/2025 de fecha 29 de marzo de 2025 suscrito por
el Mgtr. Carlos Guaipatin, Especialista Sectorial CTI, el Banco Interamericano de
Desarrollo - BID remitié la no objecién a los Términos de referencia para la contratacion
de una “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION
UNIVERSITARIO" por un valor de USD 17.000,00 (Diecisiete mil 00/100 ddlares de los
Estados Unidos de América) mds IVA.

Por medio de Memorando Nro. FILE-MEM-0035-2025 de fecha 31 de marzo de 2025, la
Directora Ejecutiva del Programa Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacién del
Litoral Ecuatoriano, Mgtr. Jamile Fenicia Campozano Vdsquez, se comunicd con el
Decano de Vinculacién, Subrogante, Ph. D. Paul César Carrion Mero, para sugerir que,
con la finalidad de poder emitir resolucion de inicio de proceso, se solicite a la
Gerencia Financiera de la ESPOL emitir la respectiva certificacion presupuestaria por
un valor de USD 17.000,00 (Diecisiete mil 00/100 dodlares de los Estados Unidos de
América) mds IVA, para la contratacion de una “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL
DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO™.
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A través del Memorando Nro. DV-0022-2025 de fecha 01 de abril de 2025 la Decana
de Vinculacion, Ph. D. Adriana Patricia Santos Ordonez, se comunicd con la Gerente
Financiera (e), Econ. Ana Maria Carchi Paucar, para solicitar que se emita
certificacién presupuestaria por un valor de USD 17.000,00 (Diecisiete mil 00/100
ddlares de los Estados Unidos de Ameérica) mds IVA, con la finalidad de dar
continuidad al proceso de cdodigo EC-L1261-P00098 para la contratacion de una
“CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO".

A través del Oficio Nro. ESPOL-G. FNCRO-OFC-0209-2025 de fecha 03 de abril de 2025,
la Gerente Financiera (e), Econ. Ana Maria Carchi Paucar, se comunicd con el
Decano de Vinculacion, Subrogante, Ph. D. Paul César Carridn Mero, para remitir la
certificaciéon presupuestaria Nro. 992 de fecha 03 de abril de 2025 por un monto de
USD 17.000,00 (Diecisiete mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de América) mas
IVA., para la contratacion de una “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO
EN EXTENSION UNIVERSITARIO”, en cuyo texto consta la descripcion: “PARA CERTIFICAR
DISPONIBILIDAD DE LA PARTIDA 730601. CONTRATACION DE LA CONSULTORIA PARA EL
DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO, SOLICITUD DE CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA EN MEMORANDO Nro. DV-0022-2025, CODIGO PROCESO EC-L1261-
P00098. PRESUPUESTO REFERENCIAL $17,000.00 MAS IVA.”

Mediante documento de fecha 11 de abril de 2025, el Abg. Guido Alfredo Mora
Cordero, Especialista de Adqguisiciones del Programa, certificd que la contratacion:
“CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO", por
un valor de USD 17.000,00 (Diecisiete mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica) mds IVA, bajo el método de contratacion de Seleccidn de Consultor
Individual (por invitacién abierta) se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones
del Programa de Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacién del Litoral Ecuatoriano
EC-L1261.

A través de Resolucidon Nro. UCP-ECL1261-020-2025, de fecha 14 de abril de 2025 la
Direccion Ejecutiva del Programa dispuso (i) autorizar el inicio del proceso
contrataciéon por método de Seleccion de Consultor Individual por invitacidon abierta,
de cédigo EC-L1261-P00098 para la contratacion de: “CONSULTORIA PARA EL DISENO
DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO™ con un presupuesto de USD 17.000,00
(Diecisiete mil 00/100 dodlares de los Estados Unidos de América) mds IVA, en
conformidad con los Términos de Referencia cuya no objecién fue emitida por el
Banco Interamericano de Desarrollo - BID a través del documento O-CAN/CEC-
198/2025 de fecha 29 de marzo de 2025; (i) se designé como miembros de la Comisidon
de Cadlificacion del proceso de codigo EC-L1261-P00098 a la Mgtr. Maria Leonor Nath
Mancheno, Presidente; Lcdo. Wellington Manuel Alvarado Mazzini, Miembro; y a la
Mgtr. Nathalie Victoria Ortega Pérez, como Secretaria; vy (iii) se dispuso al Especialista
de Adquisiciones del Programa publicar la convocatoria para la postulacion de los
consultfores interesados en el proceso de codigo EC-L1261-P00098 “CONSULTORIA
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PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO" en el portal del
Sistema Oficial de Contratacion Publica que administra el Servicio Nacional de
Contratacion PUblica SERCOP: www.compraspublicas.gob.ec.; y (i) gestionar la
publicaciéon de la misma convocatoria en el sitio web de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral ESPOL: www.espol.edu.ec.

El 15 de abril de 2025, el Especialista de Adquisiciones del Programa, Abg. Guido Mora
Cordero, publicdé en el Portal del SERCOP www.compraspublicas.gob.ec la
Convocatoria correspondiente al proceso de codigo EC-L1261-P00098 para la
confratacion de una “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION
UNIVERSITARIO".

A través de correo electronico de fecha 15 de abril de 2025, el Especialista de
Adquisiciones del Programa, Abg. Guido Mora Cordero, solicitd al Disenador de la
Gerencia de Comunicacion Social, Amhed Sebastidn Flores Ordonez la publicacion
en el sitio web institucional de los documentos relacionados a la convocatoria para
participacion en proceso de seleccion para la contrataciéon de una *CONSULTORIA
PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO", adjuntédndose al
mensaje de correo electronico: Convocatoria, Documentos para Seleccion vy
Contratacion de Consultor Individual por Invitaciéon Abierta, Formato de certificado
de elegibilidad, y Modelo para Curriculum vitae.

A fravés de mensaje de correo electronico de fecha 15 de abril de 2025, el Disefador
de la Gerencia de Comunicacién Social, Amhed Sebastian Flores Orddénez, se dirigid
al Especialista de Adquisiciones del Programa, Abg. Guido Mora Cordero, para
comunicar que se cargaron los documentos del proceso de coddigo EC-L1261-P00098
para la contratacién de una “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN
EXTENSION UNIVERSITARIO™ en el portal institucional de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral ESPOL.

Por medio de mensaje de correo electronico de fecha 16 de abril de 2025, la
consultora Irene Velarde envid al comrreo proyectofile@espol.edu.ec Ia
documentacién para participar en el proceso de seleccion de la contrataciéon de la
“CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO" de
codigo EC-L1261-P00098.

A tfravés de mensaje de correo electréonico de fecha 16 de abril de 2025, el consultor
Jeremias Otero envid al correo proyectofile@espol.edu.ec la documentacién para
participar en el proceso de seleccién de la contrataciéon de la “CONSULTORIA PARA
EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO” de cédigo EC-L1261-
P0O0098.

Mediante mensaje de correo electronico de fecha 21 de abril de 2025, la consultora
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Maria Paula May envié al correo proyectofile@espol.edu.ec la documentaciéon para
participar en el proceso de selecciéon de la contratacion de la CONSULTORIA PARA EL
DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO" de cédigo EC-L1261-P00098.

Mediante mensaje de correo electronico de fecha 21 de abril de 2025, la consultora
Paulina Escobar envié al correo proyectofile@espol.edu.ec su disponibilidad para
realizar el trabajo en caso que fuese seleccionada, para participar en el proceso de
seleccion de la confrataciéon de la *CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO
EN EXTENSION UNIVERSITARIO” de cédigo EC-L1261-P00098.

A través de comunicacién emitida via correo electronico de fecha 21 de abril de 2025,
el Especialista de Adquisiciones del Programa, Abg. Guido Mora Cordero, remitié a los
infegrantes de la Comision de Calificacion del proceso de codigo EC-L1261-P0O0098 un
enlace de acceso a la documentacion recibida de parte de las consultoras Irene
Velarde, Maria Paula May y Paulina Escobar; y del consultor Jeremias Otero, con la
finalidad de que la Comision de Calificacion pueda proceder a realizar la evaluacion
correspondiente.

.- JUSTIFICACION:

De acuerdo a lo establecido en el pdrrafo 5.2. de las Politicas para la Seleccién y
Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo,
el cual establece en su parte pertinente: “La seleccion de consultores individuales se
hace teniendo en cuenta sus calificaciones para realizar el frabgjo. (...) Las personas
consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con las
calificaciones minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados por
el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces de
realizar el frabgjo. (...)"; y en conformidad con los requisitos establecidos en el numeral
3.9. “PERFIL DEL CONSULTOR" de los términos de referencia, y “Anexo 3: Método
detallado de Evaluacion y Calificacion” de la Seccién 5 de los pliegos del proceso de
codigo No. EC-L1261-P00098, esta Comisidon de Calificacion ha elaborado el presente
informe, el cual resume el resultado de la evaluacion realizada a los perfiles de los
Consultores participantes previa revision de la documentacion presentada por los
mismos como instrumento de acreditacién de los requisitos minimos requeridos por la
Contratante en el proceso. La justificacién de la necesidad de la contratacion, y de
la modalidad para la seleccidn del consultor fue expuesta por la Unidad Solicitante a
través del documento “INFORME DE JUSTIFICACION DE NECESIDAD PARA LA
CONTRATACION DE UNA “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN
EXTENSION UNIVERSITARIO”, remitido a la Unidad Coordinadora del Programa
“Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral Ecuatoriano”, a través de
Memorando de fecha 19 de febrero de 2025, el cual consta en el expediente del
proceso.
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3.- EVALUACION:

Para la evaluacién de los requisitos minimos solicitados en el proceso de contratacion de
codigo No. EC-L1261-P00098 esta Comisidon de Calificaciéon sesiond el dia de hoy 23 de
abril de 2025. La evaluacion se llevé a cabo a fravés de una etapa Unica comprendida
bajo la metodologia “CUMPLE/ NO CUMPLE" vy “COMPARACION DE ANTECEDENTES Y
EXPERIENCIA”.

De la documentacion presentada por los Consultores participantes para la acreditacion
de los requisitos requeridos, esta Comisidn de Calificacién pudo llevar a cabo la
evaluacion de los perfiles de los profesionales, las cuales se encuentran detalladas en el
Anexo 1 del presente Informe, resumiéndose lo siguiente:

PROFESIONAL: IRENE JULIA VELARDE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Nro.: 14905842

REQUISITOS MiNIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad Cumple
Antecedentes Académicos Cumple
Experiencia General Minima Cumple
Experiencia Especifica Minima Cumple
Porcentqgje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
mdximo
Antecedentes académicos 20
Experiencia General Minima 20
Experiencia Especifica Minima 60
TOTAL 100

PROFESIONAL: JEREMIAS OTERO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Nro.: 28769339

REQUISITOS MINIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad Cumple
Antecedentes Académicos Cumple
Experiencia General Minima Cumple
Experiencia Especifica Minima Cumple
Porcentaje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
mdximo

Antecedentes académicos 20

Experiencia General Minima 20

Experiencia Especifica Minima 40

TOTAL 80
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD Nro.: 28878660
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REQUISITOS MiNIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad Cumple
Antecedentes Académicos Cumple
Experiencia General Minima Cumple
Experiencia Especifica Minima Cumple
Porcentqgje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
maximo
Antecedentes académicos 10
Experiencia General Minima 20
Experiencia Especifica Minima 40
TOTAL 70
PROFESIONAL: PAULINA ESCOBAR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Nro.: No presenta
REQUISITOS MiNIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad No Cumple
Antecedentes Académicos No Cumple
Experiencia General Minima No Cumple
Experiencia Especifica Minima No Cumple
Porcentagje
Comparaciéon de antecedentes y experiencia total
mdaximo
Antecedentes académicos 0
Experiencia General Minima 0
Experiencia Especifica Minima 0
TOTAL 0

RESUMEN: El profesional seleccionado IRENE JULIA VELARDE, con documento de
identidad No. 14905842 cumple con todos los requisitos minimos requeridos en los
términos de referencia del proceso de cdédigo No. EC-L1261-P00098 para la
contratacién de una “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN

EXTENSION UNIVERSITARIO”.
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4.- RECOMENDACION:

Con los antecedentes presentados, y de acuerdo con la Politica para la Seleccion
y Conftratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15, la cual establece en el pdrrafo 5.2.: “(...) Las personas
consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con Ias
calificaciones minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados
por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces
de realizar el trabgjo. (...)"; la Comision de Calificacion recomienda a la Directora
Ejecutiva del Programa “Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion del Litoral
Ecuatoriano”, se adjudique la presente contfratacion a IRENE JULIA VELARDE, por
haber cumplido con los requisitos establecidos en el numeral 3.9. “PERFIL DEL
CONSULTOR” de los términos de referencia, y “Anexo 3. Método defallado de
Evaluacion y Calificacion” de la Seccion 5 de los pliegos del proceso de cédigo No. EC-

L1261-PO0098.

Categoria & Modalidad: Consultor Individual — Invitacion Abierta (IA).

Tipo de contrato: Suma global.

Lugar de Trabagjo: Guayaquil, Ecuador.

Objeto de la Contratacion: “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL
DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO".

Plazo de contratacion: El plazo establecido para el contrato es seis (6)
meses contados a partir de la firma del confrato.

Monto del contrato: US$ 17,000.00 (Diecisiete mil ciento con 00/100)
dolares de los Estados Unidos de América, mds el
valor del IVA.

Elaborado por:

i NATHACTE T ETER A
ORTEGA PEREZ

Nathalie Ortega Pérez, Mgfr.
SECRETARIO/A

Aprobado por:

Maria Leonor Nath Mancheno, Mgtr. Wellingfon Manuel Alvarado Mazzini, Lcdo.
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CALIFICACION MIEMBRO DE LA COMISION DE CALIFICACION
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ANEXO 1: EVALUACION

Contratacion de: “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION
UNIVERSITARIO”.

NUmero de proceso: EC-L1261-P00098

Proyecto: Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacién del Litoral
Ecuatoriano

Componente: 1. Fortalecimiento de las capacidades para la investigacion, el
extensionismo y TT para el desarrollo sostenible del Litoral
Ecuatoriano.

Sub componente: 1.3 Fortalecimiento de las capacidades de ESPOL para la provision
de servicios de extensionismo y transferencia tecnoldgica.

ACTA DE EVALUACION. -
A los 23 dias del mes de abril de 2025, en la Sala de Sesiones del Edificio CTl ubicado en la
Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL, Campus Gustavo Galindo, Km. 30.5 via
Perimetral, de la ciudad de Guayaquil, los integrantes de la Comisidon de Colific;ocién del
proceso de codigo EC-L1261-P00098 para la contratacion de una “CONSULTORIA PARA EL
DISENO DEL DIPLOMADO EN EXTENSION UNIVERSITARIO"”, designados a través de la
Resolucion Nro. UCP-ECL1261-020-2025, de fecha 14 de abril de 2025, nos reunimos para
readlizar la evaluacion de los requisitos minimos requeridos para la seleccidon de un/a
consultor/a para llevar a cabo la consultoria antes mencionada.
Integramos esta Comision:

* Mgtr. Maria Leonor Nath Mancheno, Presidente de la Comision;

e Lcdo. Wellington Manuel Alvarado Mazzini, Miembro de la Comisién;

* Mgtr. Nathalie Victoria Ortega Pérez, Secretaria de la Comision.

Constatada la presencia de todos los miembros de la Comisidn, la Presidente pone a
consideracion de los asistentes el siguiente orden del dia:

2. Constatacion del nUmero de interesados en el proceso de seleccion para llevar
a cabo la consultoria a contratarse; y

2. Evaluacion de la documentacion enviada por los consultores interesados en
participar en el proceso de seleccidn para llevar a cabo la consultoria a contratarse.

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia.



PUNTO UNO: Constatacion del nUmero de interesados en el proceso de seleccién para

llevar a cabo la consultoria a contratarse.

Se constatd la recepcion, a través del correo electronico proyectofile@espol.edu.ec, de
documentacion de los siguientes consultores interesados en participar en el presente

proceso de seleccion:

Escuela Superior

enpol

Consultor/a

Fecha y Hora de
recepcion de la
documentacién

Medio de recepcién de
documentacién

rene Julia Velarde

16/04/2025 11:03

proyectofile@espol.edu.ec

Jeremias Otero

16/04/2025 11:04

proyectofile@espol.edu.ec

Maria Paula May

17/04/2025 8:24

proyectofile@espol.edu.ec

Paulina Escobar

21/04/2025 11:04

proyectofile@espol.edu.ec

PUNTO DOS: Evaluacion de la documentacion enviada por los consultores interesados en

participar en el proceso de selecciéon para llevar a cabo la consultoria a contfratarse.

Procedemos los integrantes de la Comisiéon de Calificacion a verificar el cumplimiento de

los requisitos minimos requeridos a través de los Términos de Referencia del proceso:

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS:

CONSULTOR/A: Irene Julia Velarde

consultoriac 'y no  presenta
conflictos de interés segin lo
dispuesto en las Politicas del BID.

. s P~ . NO Documentacién presentada
Requisitos minimos: CUMPLE CUMPLE
Requisitos de elegibilidad
Es ciudadano o residente Pasaporte y CUIT
permanente de un pais miembro
del Banco Interamericano de | Cumple
Desarrollo (BID).
No tiene relacién de frabajo o de Presentd suscrita la Certificacion de Elegibilidad
familia con algun miembro del e Integridad de Consultores Individuales (Anexo
personal del Contratante 4. Seccion 5. Del documento Pliegos del
involucrado en la preparacion, Proceso).
seleccién o supervision de esta C
umple

Politécnica del Litoral




enpol

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Tercer nivel
en Ingenieria Civil, Ingenieria
Agronoma, Agricola, Economia,
Educacién, Administracién, o
carreras equivalentes al
propdsito de la consultoria.

Cumple

Ingeniera Agrébnoma

noviembre - 1986

Fecha de emision del titulo de tercer nivel:

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
cinco (5) anos, desde Ila
obtencién del primer ftitulo
profesional.

Cumple

Experiencia general total: 8.97 anos.

Experiencia Especifica Minima

Experiencia especifica minima
de cuafro (4) anos en proyectos
de investigacion, extension o
vinculacién desde la academia.
Relacién con desarrollo curricular
de educacioéon superior,
planteamiento de Cursos
especificos para desarrollo de
habilidades, centros de
investigacion, empresa o
industria.

Cumple

Experiencia especifica total: 8,44 anos.

Comparacion de
antecedentes y
experiencia

Descripcion

Puntqgje
individual

Puntaje
total
mdximo

Antecedentes académicos

Maestria relevante para
el trabajo: Maestria en
Administracion de
Empresas, Estudios
Sociales, Agricolas,
Gestion de Proyectos,
Educacién, Pedagogia,
Diseno  Curricular o
Gestion  Educativa o
equivalentes al
propdsito de la
consultoria.

Fecha de emision del
Septiembre - 2011

Magister en Estudios Sociales Agrarios /La facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).

fitulo de cuarto nivel:

Tiempo en anos: 13.6 anos.

(10)

Especializacion o
Diplomado relevante
para el frabajo:
Especializacion o
Diplomado en Estudios
Sociales, Agricolas,
Gestion de Proyectos,

Disefo y Gestion
Curricular,  Evaluacién
de Programas
Educativos o

equivalentes al

Especializacién en Estudios Sociales Agrarios

()

(20)
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proposito de la
consultoria.

Participacion o dictado
de Cursos de
capacitacion relevante
para el frabajo por un
minimo de 20 horas:
capacitacion  continua
en dreas relacionadas
con extension
agropecuaria, desarrollo

Taller: Sistemas agroalimentarios localizados

Curso: Problemas y Aprendizajes en la
FORMULACION Y EL DESARROLLO de PROYECTOS

Curso posgrado: Aportes de las ciencias Sociales all
Desarrollo Rural

Curso: Metodologia cualitativa

rural, metodologias de ()
investigacion Curso: Interdisciplinario sobre
participativa y gestion | comunicacién/Educacion en el dmbito rural
de proyectos, o
equivalentes al | Taller: Primeros Talleres Inter facultades de
proposito de la | Arficulacion de Proyectos de Extension
consultoria.
Duracién total en horas: 247 horas
Experiencia Minima
Experiencia General Minima
Se otorgard diez (10)
puntos por cada ano de | Experiencia general total: 8.97 anos.
experiencia general
adicional a la | Experiencia general adicional: 3.97 anos.
acreditada como (10) (20)
requisito minimo, hasta
un mdaximo de veinte
(20) puntos.
Experiencia Especifica Minima
Se otorgard diez (10)
puntos por cada | Proyecto #1: Consultor de Productos y Servicios
proyecto en el que | Externos BID; Consultoria para disefiar una politica y
hubiera participado en: | estrategia de gestién institucional para el modelo de
direccién o codireccion | gestion de la extension tecnoldgica de la ESPOL.
de proyectos de
investigacion, Proyecto #2: Participacién como consultora en el
vinculacién o desarrollo | Diagndstico y valorizacion de Cadenas de Valor de
rural.  Direccion  de | productos Forestales no Madereros y Relevamiento
proyectos de extension | de viveros de especies forestales nativas en las
universitaria O | Ecorregiones del Proyecto.
equivalentes al
proposito de la
consultoria, hasta  un (10) (60)

maximo de sesenta (60)
puntos.

Proyecto #3: El rol de la Extension Rural en el
Desarrollo  Territorial:  Articulacion de  politicas
publicas, procesos de formacién e innovacion en las
fransformaciones sociales del sistema
agroalimentario; Directora del Proyecto.

Proyecto #4: Experta para la Ejecucion del
componente de identificacién regional

Proyecto #5: Coordinadora Técnica en proyecto;
Inclusidén Social y laboral de productores familiares
de productos agroalimentarios tipicos locales a




enpol

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

través del fortalecimiento del tejido econdmico-
empresarial en el Municipio de Berisso

Proyecto #6: Codirectora en proyecto; Sistemas
Participativos de Garantias Herramientas construidas
para procesos de transicion agroecologia

Proyecto #7: Directora de proyecto; Sistema
Participativo de Garantia en la horticultura Platense:
construyendo soberania alimentaria

TOTAL

100

CONSULTOR/A: Jeremias Otero

Requisitos minimos:

CUMPLE

NO
CUMPLE

Documentacion presentada

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente
permanente de un pais miembro
del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Cumple

Pasaporte y CUIT

No tiene relacién de trabajo o de
familia con algtn miembro del
personal del Confratante
involucrado en la preparacion,
seleccion o supervision de esta
consultoria 'y no  presenta
conflictos de interés segiun lo
dispuesto en las Politicas del BID.

Cumple

Presentd suscrita la Certificacién de Elegibilidad
e Integridad de Consultores Individuales (Anexo
4. Seccion 5. Del documento Pliegos del
Proceso).

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Tercer nivel
en Ingenieria Civil, Ingenieria
Agrénoma, Agricola, Economia,
Educacién, Administracién, o
carreras equivalentes al
propdsito de la consultoria.

Cumple

Ingeniero Agrbnomo
Fecha de emision del titulo de tercer nivel: Abril -
2008

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de
cinco (5) anos, desde la
obtencién del primer titulo
profesional.

Cumple

Experiencia general total: 7.8 anos

Experiencia Especifica Minima

Experiencia especifica minima
de cuatro (4) anos en proyectos
de investigacion, extensibn o
vinculacién desde la academia.
Relacién con desarrollo curricular
de educacion superior,
planteamiento de Cursos
especificos para desarrollo de
habilidades, cenfros de
investigacion, empresa o
industria.

Cumple

Experiencia especifica total: 12.7 anos
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Comparacién de
antecedentes y
experiencia

Descripcion

Puntaje
individual

Puntaje
total
mdximo

Antecedentes académicos

Maestria relevante
para el frabajo:
Maestria en
Administracion de
Empresas, Estudios
Sociales,  Agricolas,
Gestion de Proyectos,
Educacion,

Pedagogia, Diseno
Curricular o Gestidn
Educativa o
equivalentes al
propdsito de la
consultoria.

Magister en Procesos Locales de Innovacién vy

Desarrollo Rural
Fecha de emision del fitulo de cuarto nivel: Marzo - 2012

Tiempo en anos: 12.8 anos.

(10)

Especializacion o)
Diplomado relevante
para el frabajo:
Especializacion o
Diplomado en
Estudios Sociales,
Agricolas, Gestion de
Proyectos, Diseno vy
Gestion Curricular,
Evaluacion de
Programas

Educativos o
equivalentes al
propdsito de la
consultoria.

Especializacidn en docencia universitaria con
desarrollo e innovacidén curricular

Participacion o
dictado de cursos de
capacitacién
relevante para el
frabajo por un minimo
de 20 horas:
capacitacién
contfinua en
relacionadas
extensién
agropecuaria,
desarrollo
metodologias
investigacion
participativa y gestion
de proyectos, o}
equivalentes al

dreas
con

rural,
de

Curso: Metodologia y técnicas de la investigacion
social.

Curso: Andlisis de la politica contempordnea.
Curso: Teoria social contempordnea.

Curso: Economia politica y sociedad en América
Lafina.

Curso: Intfroduccién a la teoria social cldsica.
Curso: Andlisis de las prdcticas de ensenanza.
Curso: Problemdaticas politico-pedagdgicas de la

educacidn superior.

Curso: Diseno y coordinacién de procesos
formativos. Curso: Educacién a distancia y TIC.

()

(20)
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propdsito de la
consultoria.

Curso: Desarrollo e innovaciéon curricular. Curso:
Practica de intervencion académica.

Curso: Produccion del trabagjo final. Curso:
Ciencia y tecnologia en las sociedades del
conocimiento. Curso: Gestion de la calidad en
investigacion. Curso: Andlisis de datos cualitativos
con ATLAS. Tl. Curso: Metodologia cudalitativa.

Curso: Sistemas de Informacion Geogrdfica (GIS).

Curso: Desarrollo local y economia social.
Seminario: Seminario de Tesis.

Duracion total en horas: 828 horas.

Experiencia Minima

Experiencia General Minima

Se otorgard diez (10)
puntos por cada ano

Experiencia general total: 7.58 anos.

de experiencia Experiencia general adicional: 2.58 anos.
general adicional a la
acreditada como (10) (20)
requisito minimo,
hasta un mdximo de
veinte (20) puntos.
Experiencia Especifica Minima
Se otorgard diez (10) | Proyecto #1: Diagndstico y valorizacién de
puntos por cada | cadenas de valor de productos forestales no
proyecto en el que | madereros y relevamiento de viveros de especies
hubiera participado | forestales natfivas en las ecorregiones del
en: direccioén o | proyecto.
codireccién de
proyectos de | Proyecto #2: Conservacion, valorizacién y difusiéon
investigacion, de semillas locales. Fortalecimiento de la
vinculacién o | soberania alimentaria.
desarrollo rural. (10) (40)
Direccién de | Proyecto #3: Variedades horticolas locales,
proyectos de | conservacién, produccién y consumo. Aporte
extensién universitaria | para  la  construccion  de una agricultura
o equivalentes al | sustentable.
propdsito de la
consultoria, hasta un | Proyecto #4: Consultoria para identificar grupos
mdximo de sesenta | de trabajo para la implementacion de una
(60) puntos. politica institucional de extensidn tecnolégica de
la ESPOL.
TOTAL 80
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Requisitos minimos:

CUMPLE

NO
CUMPLE

Documentacién presentada

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente permanente
de un pais miembro del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Cumple

Pasaporte y CUIT

No tiene relacion de trabajo o de familia
con algun miembro del personal del
Confratante involucrado en la
preparacién, seleccién o supervision de
esta consultoria y no presenta conflictos
de interés segin lo dispuesto en las
Politicas del BID.

Cumple

Presentd suscrita la Certificacion de
Elegibilidad e Integridad de Consultores
Individuales (Anexo 4. Seccién 5. Del
documento Pliegos del Proceso).

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Tercer nivel en
Ingenieria Civil, Ingenieria Agrobnoma,
Agricola, Economia, Educacioén,
Administracién, o carreras equivalentes
al propdsito de la consultoria.

Cumple

Ingeniera Agrobnoma Fecha de emision del
titulo de tercer nivel: Nov - 2014

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de cinco (5)
anos, desde la obtencién del primer
titulo profesional.

Cumple

Experiencia general total: 6.9 anos.

Experiencia Especifica Minima

Experiencia especifica minima de
cuatro (4) anos en proyectos de
investigacion, extension o vinculacion
desde la academia. Relacién con
desarrollo  curricular de educacion
superior, planteamiento de  cursos
especificos para desarrollo de
habilidades, centfros de investigacion,
empresa o industria.

Cumple

Experiencia especifica total: 10.80 afos.

Comparaciéon de antecedentes y Descripcion Puntaje Puntaje
experiencia individual total
mdaximo
Antecedentes académicos
Maestria relevante para el frabajo: | Ingeniera Agrénoma
Maestria  en  Administracién de
Empresas, Estudios Sociales, Fgcho de emision del titulo de tercer
Agricolas, Gestién de Proyectos, | Mvel-Nov-2014
Educacion, Pedagogia, Diseho | .. o -
Curmicular o Gestién Educafiva o | omPO &N anos: 10.9 anos. (10) (10)
equivalentes al propdsito de la | No cuenta con maestria
consultoria.
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Especializacion o) Diplomado
relevante para el frabajo:
Especializacion o Diplomado en
Estudios Sociales, Agricolas, Gestion
de Proyectos, Diseiio y Gestidn

Curricular, Evaluacion de (5)
Programas Educativos o | Cuenta con los cursos necesarios y
equivalentes al propdsito de la | especializacion.
consultoria.
Participacion o dictado de cursos | Curso: Calidad y sanidad de
de capacitacion relevante para el | semillas. Metodologias cldsicas y
frabajo por un minimo de 20 horas: | no tradicionales de andlisis en
capacitacién continua en dreas | laboratorio.
relacionadas con extensiéon
agropecuaria, desarrollo  rural, | Curso: Socio-antropologia de la
metodologias de investigacion | alimentacion: producto locales vy
participativa y gestion de | consumo
proyectos, o equivalentes al
propdsito de la consultoria. Curso: Curso de metodologia
cudlitativa
Curso: Antropologia de la nutricion
(5)
Curso: Bio-culturalidad: Cimientos
de la sociedad actual
Curso: Introduccidn a las
tecnologias geoespaciales en el
agro
Curso:  Validacién de  datos
térmicos satelitales
Duracién total en horas: 189 horas.
Experiencia Minima
Experiencia General Minima
Se otorgard diez (10) puntos por | Experiencia general total: 7 anos.
cada ano de experiencia general | Experiencia general adicional: 2
adicional a la acreditada como | anos.
. o . (10) (20)
requisito minimo, hasta un Mmaximo
de veinte (20) puntos.
Experiencia Especifica Minima
Se otorgard diez (10) puntos por | Proyecto #1: Variedades horticolas
cada proyecto en el que hubiera | locales; conservacién produccion
participado en: direccion o | y consumo. Coordinar y planificar
codireccién de proyectos de | actividades de comunicacién vy (10) (40)

investigacion, vinculacion o)
desarrollo  rural. Direccién de
proyectos de extensidon universitaria
o equivalentes al propdsito de la

educacién para promover
aprendizajes vinculaos a la
produccién,  multiplicacién vy
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consultoria, hasta un mdximo de
sesenta (60) puntos.

comercializaciéon de estas

hortalizas.

Proyecto #2: Fortalecimiento de la
economia popular, social vy
solidaria. Dar continvidad vy
organizar a una experiencia de
entrega y reproduccion de semillas
horticolas locales a productores,
huerteros e instituciones
educativas de la region.

Proyecto #3: Ayudante diplomado
dedicacién exclusiva en el curso
de introduccién al mejoramiento
genético.

Proyecto #4: Ayudante diplomado
con dedicacion simple en el curso
de Introducciéon a las Cs Agrarias y
Forestales.

TOTAL 70
CONSULTOR/A: Paulina Escobar
- - . NO Documentacion presentada
Requisitos minimos: CUMPLE CUMPLE
Requisitos de elegibilidad
Es ciudadano o residente permanente
de un pais miembro del Banco No No presentd documentacion
Interamericano de Desarrollo (BID). Cumple
No tiene relacion de trabajo o de familia
con algun miembro del personal del
Confratante involucrado en la
preparacion, seleccion o supervision de No No presenté documentacion
esta consultoria y no presenta conflictos Cumple
de interés segin lo dispuesto en las
Politicas del BID.
Antecedentes Académicos
Titulo profesional de Tercer nivel en
Ingenieria Civil, Ingenieria Agronoma,
Agricola, Economia, Educacioén, No No presentd documentacion
Administracién, o carreras equivalentes Cumple
al propdsito de la consultoria.
Experiencia General Minima
Experiencia general minima de cinco (5)
anos, desde la obtencidn del primer
titulo profesional. No No presentd documentacion
Cumple
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Experiencia Especifica Minima

Experiencia especifica minima de
cuatro (4) anos en proyectos de
investigacion, extension o vinculacion
desde la academia. Relacidn con
desarrollo  curricular  de educacién
superior, planteamiento de  cursos
especificos para desarrollo de
habilidades, centros de investigacion,
empresa o industria.

Cumple

No No presentd documentacion

Comparacién de antecedentes y
experiencia

Descripcion

Puntaje
individual

Puntaje
total
mdaximo

Antecedentes académicos

Maestria relevante para el trabagjo:
Maestria  en  Administracién de
Empresas, Estudios Sociales,
Agricolas, Gestion de Proyectos,
Educacién, Pedagogia, Diseio
Curricular o Gestidn Educativa o
equivalentes al propdsito de la
consultoria.

No presentd documentacion

(10)

Especializacion o Diplomado
relevante para el frabajo:
Especializacion o Diplomado en
Estudios Sociales, Agricolas, Gestidon
de Proyectos, Diseno y Gestion
Curricular, Evaluacién de
Programas Educativos o
equivalentes al propdsito de la
consultoria.

No presentd documentacion

Participacion o dictado de cursos
de capacitacién relevante para el
frabajo por un minimo de 20 horas:
capacitacién continua en dreas
relacionadas con extension
agropecuaria, desarrollo  rural,
metodologias de investigacion
participativa y  gestidn de
proyectos, o equivalentes al
propdsito de la consultoria.

No presentd documentacion

()

(0)

Experiencia Minima

Experiencia General Minima

Se otorgard diez (10) puntos por
cada ano de experiencia general
adicional a la acreditada como
requisito minimo, hasta un mdaximo
de veinte (20) puntos.

No presentd documentacion

(10)

(0)
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Experiencia Especifica Minima
Se otorgard diez (10) puntos por
cada proyecto en el que hubiera
participado en: direccidon o
codireccién de proyectos de
investigacion, vinculacion o)

No presentd documentacion

desarrollo  rural. Direccidn de (10) (0)
proyectos de extension universitaria
o equivalentes al propdsito de la
consultoria, hasta un mdximo de
sesenta (60) puntos.
TOTAL 00

OBSERVACIONES:

Para el andlisis de la acreditacidon de la experiencia fueron tomados los certificados
descritos en el cuadro de verificacidn de cumplimiento de requisitos que antecede.

Los certificados de cursos, talleres y otros, se consideran en esta evaluacion segun lo
requerido en el perfil.

Cabe indicar ademds que hubo una cuarta intencidon de participacién por parte de la
consultora Paulina Escobar, sin embargo, ésta no remitié la documentacion solicitada por
el proceso en el tiempo estipulado dentro de la convocatoria.

Concluida la evaluacion se da por concluida la sesidén.

Guayaquil, 23 de abril de 2025.

__ .Fwnmdo RS AR UEL
NiALVARADO MAZZI NI

Maria Leonor Nath Mancheno, Mgtr. Wellington Manuel Alvarado Mazzini, Lcdo.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE CALIFICACION MIEMBRO DE LA COMISION DE CALIFICACION

Nathalie Ortega Pérez, Mgtr.
SECRETARIO/A
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ANEXO 1.1. Cuadros

Cuadro de evaluaciéon: Cumple / no cumple

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Profesional: Maria Paula

Profesional: Paulina

Requisitos Profesional: Irene Velarde Profesional: Jeremias Otero May Escobar
minimos:
Requisitos , 2 . A _—
g Documentacié | Cumplimie | Documentacié | Cumplimie Docu.rf\enia Cumplimie Docu.rpenia Cumplimie
de n presentada nto: Si/No n presentada nto: Si/No clon nto: Si/No clon nto: Si/No
elegibilidad P : P : presentada : presentada :
Es
ciudadano
o residente
permanent
e ?’e UI: pais Pasaporte y S Pasaporte y Si Pasoporte y Sl No presento
riemaro cur cur cur documenta No
del Banco cién
Interameric
ano de
Desarrollo
(BID).
No tiene
relacién de
trabajo o
de familia
con algun
miembro
del Presentd
personal Presentd Presentd suscrita la
del . f Certificacid
suscrita la suscrita la
Contratante i . i L n de
. Certificacion Certificacion o
involucrado - - Elegibilidad
de Elegibilidad de Elegibilidad :
enla . . e Infegridad
reparacié e Integridad e Integridad de No presents
prep de Consultores de Consultores P
n, L Sl e N Consultores N documenta No
. Individuales (A Individuales (A L L
seleccion o Individuales cion
o, nexo 4. nexo 4.
supervision . . (Anexo 4.
Seccién 5. Del Seccion 5. Del -
de esta Seccion 5.
. documento documento
consultoria ; : Del
no Pliegos del Pliegos del documento
Y Proceso). Proceso). :
presenta Pliegos del
conflictos Proceso).
de interés
segun lo
dispuesto
enlas
Politicas del
BID.

Antecedentes Académicos
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Titulo
profesional
de Tercer
nivel en
Ingenieria
Civil,
Ingenieria
Agrénoma,
Agricola,
Economia,
Educacién,
Administrac
ion, o
carreras
equivalente
sal
propésito
dela
consultoria.

Ingeniera
Agrébnoma
Fecha de
emision del
fitulo de tercer
nivel:
noviembre -
1986

N

Ingeniero
Agrébnomo
Fecha de
emision del
titulo de tercer
nivel: Abril -
2008

N

Ingeniera
Agrébnoma
Fecha de
emision del
fitulo de
fercer nivel:
Nov - 2014

N

No presentd
documenta No
ciéon

Experiencia General Minima

Experiencia
general
minima de
cinco (5)
anos,
desde la
obtencién
del primer
titulo
profesional.

Experiencia
general total:
8.97 anos.

S

Experiencia
general total:
7.8 anos

N

Experiencia
general
fotal: 6.9
anos.

N No presentd No

documenta
cién

Experiencia Especifica Minima

Experiencia
especifica
minima de
cuatro (4)
anos en
proyectos
de
investigaci
6n,
extension o
vinculacién
desde la
academia.
Relacién
con
desarrollo
curricular
de
educacién
superior,
planteamie
nto de
cursos
especificos
para
desarrollo
de
habilidades
, centros de
investigaci
6n,
empresa o
industria.

Experiencia
especifica
total: 8,44
anos.

N

Experiencia
especifica
total: 12.7
anos

N

Experiencia
especifica
total: 10.80
anos.

No presentd No
S documenta
cion
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Cuadro de evaluacion: Porcentajes

Profesional: Paulina Escobar
. Profesional: Irene Velarde Profesional: Jeremias Otero Profesional: Maria Paula May
Comparacion de Puntaje
antecedentes y individual Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
experiencia Descripcion total Descripcion total Descripcion total Descripcion total
madximo maximo maximo madximo
Antecedentes académicos
Maestria relevante
para el frabajo: | . .
. ngeniera Agrénoma
Maestria en . . . .
- .z Magister en Estudios Sociales Magister en Procesos
Administracion de . L L
. Agrarios /La facultad Locales de Innovacion y Fecha de emisién del
Empresas, Estudios . X ] . . - . 00
sociales, Agricolas Latinoamericana de Ciencias Desarrollo Rural titulo de tercer nivel: No presenTc'J,
Gestién ae Pro ect,os Sociales (FLACSO). Nov - 2014 documentacién
Educacion 4 ’ 10 20 Fecha de emisién del titulo 20 10
P Fecha de emisién del titulo de de cuarto nivel: Marzo - Tiempo en anos: 10.9
Pedagogia, Diseio o - =~
. . 7 cuarto nivel: Septiembre - 2011 2012 anos.
Curricular o Gestion
Edu.cahva ° Tiempo en anos: 13.6 anos. Tiempo en anos: 12.8 anos. No cuenta con
equivalentes al :
L. maestria
propdsito de la
consultoria.
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Especializacién o
Diplomado relevante
para el trabajo:
Especializacién o
Diplomado en
Estudios Sociales,
Agricolas, Gestién de
Proyectos, Diseho y
Gestién Curricular,
Evaluacién de
Programas Educativos
o equivalentes al
propésito de la
consultoria.

Especializacién en Estudios
Sociales Agrarios

Participacién o
dictado de cursos de
capacitacién
relevante para el
frabajo por un minimo
de 20 horas:
capacitacién
continua en dreas
relacionadas con
extension
agropecuaria,
desarrollo rural,
metodologias de
investigacién
participativa y gestion
de proyectos, o
equivalentes al
propésito de la
consultoria.

Taller: Sistemas
agroalimentarios localizados
Curso: Problemas y
Aprendizajes en la
FORMULACION Y EL
DESARROLLO de PROYECTOS
Curso posgrado: Aportes de las
ciencias Sociales al Desarrollo
Rural

Curso: Metodologia cualitativa
Curso: Interdisciplinario sobre
comunicacioén/Educaciéon en
el dmbito rural

Taller: Primeros Talleres Inter
facultades de Articulacion de
Proyectos de Extension
Duracién total en horas: 247
horas

Especializacién en
docencia universitaria con
desarrollo e innovacién
curricular

Curso: Metodologia y
técnicas de la investigacion
social.

Curso: Andlisis de la politica
contempordnea.

Curso: Teoria social
contempordnea.

Curso: Economia politica y
sociedad en América
Latina.

Curso: Infroducciéon a la
teoria social cldsica.

Curso: Andlisis de las
prdcticas de ensefanza.
Curso: Problemdticas
politico-pedagdgicas de la
educacioén superior.

Curso: Disefo y
coordinaciéon de procesos
formativos.

Curso: Educacién a
distancia y TIC.

Curso: Desarrollo e
innovacioén curricular.
Curso: Practica de
intervencién académica.
Curso: Produccién del
trabajo final.

Curso: Ciencia y tecnologia
en las sociedades del
conocimiento.

Curso: Gestion de la
calidad en investigacion.
Curso: Andlisis de datos
cualitativos con ATLAS. Tl.
Curso: Metodologia
cualitativa.

Curso: Sistemas de
Informacién Geogrdfica
(GIS).

Si cuenta con los
Cursos necesarios y
especializacién.

Curso: Calidad y
sanidad de semillas.
Metodologias cldsicas
y no tradicionales de
andlisis en laboratorio.

Curso: Socio-
antropologia de la
alimentacién:
producto locales y
consumo

Curso: Curso de
metodologia
cualitativa

Curso: Antropologia
de la nutricién

Curso: Bio-culturalidad:

Cimientos de la
sociedad actual

Curso: Infroduccién a
las tecnologias
geoespaciales en el
agro

Curso: Validacion de
datos térmicos
satelitales

Duracion total en
horas: 189 horas.

No presentd 00
documentacion

No presentd 00
documentacion
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Curso: Desarrollo local y
economia social.
Seminario: Seminario de
Tesis.

Duracién total en horas: 828
horas.

Experiencia Minima

Experiencia General Minima

Se otorgard diez (10)
puntos por cada aio
de experiencia

Experiencia general total: 8.97
anos.

Experiencia general total:
7.58 anos.

Experiencia general
total: 7 anos.

gene::l :dlcwnal ala 10 20 20 20 No presenté 00

acrecdiiacd como Experiencia general adicional: Experiencia general Experiencia general documentacién

requisito minimo, ~ - R ~ S | =~

P 3.97 anos. adicional: 2.58 anos. adicional: 2 anos.
hasta un maximo de
veinte (20) puntos.
Experiencia Especifica Minima

Se otorgard diez (10) Proyecto #1: Consultor de Proyecto #1: Diagndstico y Proyecto #1:

puntos por cada Productos y Servicios Externos valorizacién de cadenas Variedades horticolas

proyecto en el que BID; Consultoria para disefar de valor de productos locales; conservacion

hubiera participado una politica y estrategia de forestales no madereros y produccion y ,

en: direccién o 10 gestion institucional para el 60 relevamiento de viveros de 40 consumo. Coordinary 40 No presenTc_)l
documentacién 00

codireccién de
proyectos de
investigacién,
vinculacién o

modelo de gestiéon de la
extension tecnoldgica de la
ESPOL.

especies forestales nativas
en las ecorregiones del
proyecto.

planificar actividades
de comunicacion y
educaciéon para
promover aprendizajes
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desarrollo rural.
Direccién de
proyectos de
extension universitaria
o equivalentes al
propésito de la
consultoria, hasta un
maximo de sesenta
(60) puntos.

Proyecto #2: Participacion
como consultora en el
Diagnéstico y valorizacién de
Cadenas de Valor de
productos Forestales no
Madereros y Relevamiento de
viveros de especies forestales
nativas en las Ecorregiones del
Proyecto.

Proyecto #3: El rol de la
Extensién Rural en el Desarrollo
Territorial: Articulacién de
politicas publicas, procesos de
formacién e innovacién en las
fransformaciones sociales del
sistema agroalimentario;
Directora del Proyecto.

Proyecto #4: Experta para la
Ejecucién del componente de
identificacién regional

Proyecto #5: Coordinadora
Técnica en proyecto; Inclusion
Social y laboral de productores
familiares de productos
agroalimentarios tipicos locales
a fravés del fortalecimiento del
tejido econdmico- empresarial
en el Municipio de Berisso

Proyecto #6: Codirectora en
proyecto; Sistemas
Participativos de Garantias
Herramientas construidas para
procesos de transicion
agroecologia

Proyecto: Directora de
proyecto; Sistema Participativo
de Garantia en la horticultura
Platense: construyendo
soberania alimentaria

Proyecto #2: Conservacion,
valorizacién y difusién de
semillas locales.
Fortalecimiento de la
soberania alimentaria.

Proyecto #3: Variedades
horticolas locales,
conservacion, produccion
y consumo. Aporte para la
construcciéon de una
agricultura sustentable.

Proyecto #4: Consultoria
para identificar grupos de
trabajo para la
implementacion de una
politica institucional de
extension tecnoldgica de la
ESPOL

vinculaos a la
produccion,
multiplicacion y
comercializacién de
estas hortalizas.

Proyecto #2:
Fortalecimiento de la
economia popular,
social y solidaria. Dar
continuidad y
organizar a una
experiencia de
enfregay
reproducciéon de
semillas horticolas
locales a productores,
huerteros e
instituciones
educativas de la
region.

Proyecto #3:
Ayudante diplomado
dedicacién exclusiva
en el curso de
introduccién al
mejoramiento
genético.

Proyecto #4:
Ayudante diplomado
con dedicacién simple
en el curso de
Introduccién a las Cs
Agrarias y Forestales.

TOTAL

TOTAL

100

80

70

00
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