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Mensaje de Rectora

GRI 102 - 14

En nuestra segunda memoria de sostenibilidad
hemos consolidado el trabajo realizado en el afio
2021. Nuestra mision “cooperamos con la sociedad
para mejorar la calidad de vida y promover el ,
desarrollo sostenible y equitativo, a través de formacion /
integra y competente, investigacion e innovacion” ha /
guiado nuestras decisiones especialmente en un tiempo de !
retos que ha traido consigo la pandemia.

Pese a esto, hemos logrado caminar en las vicisitudes y salir con éxito, demostrando
que ESPOL, a través de su trabajo de calidad en la academia, investigacion, vinculacién
y gestion ha contribuido con la sostenibilidad tanto interna como externamente.

Lo demuestra nuestra investigacion, subimos 17 posiciones en el QS Latin America
University Ranking 2023, convirtiéndonos en numero 1 en la categoria Redes
Internacionales de Investigacion en Ecuador. Con respecto al Ranking Green
Metric que mide nuestro avance en sostenibilidad, nos ubicamos entre las 25
primeras universidades en Latinoamérica, ocupando el primer lugar a nivel nacional en las
categorias de Educacion y Agua. Es importante mencionar que en la seccion educacion,
ESPOL aumento su puntaje en un 31% versus el afio previo gracias a las publicaciones en
Scopus y Google Scholar.

Implementar soluciones de sostenibilidad en el campus no es un camino facil, sin embargo,
contamos con el compromiso de nuestra comunidad. Hemos medido nuestra huella de
Carbono desde el afio 2017 y a través de un concurso de innovacion interno de parte del
Centro de Innovacién y Emprendimiento, i3lab, se han generado retos en torno al consumo
del agua y de la energia en el campus. Nuestros profesores en conjunto con las unidades
y el Programa Sostenibilidad ESPOL estan trabajando en soluciones para el campus. Los
centros de investigacién como el Centro de Energia Renovable y Alternativa, el Laboratorio
de Ingenieria Sostenible y Economia Circular, entre otros, colaboran con este objetivo.

Nuestro camino en la alfabetizacién en sostenibilidad continua a través de charlas a la
comunidad para el uso eficiente de recursos y la reduccion en la generacién de residuos.
En nuestro campus, se han colocado alrededor de 17 bebederos que permiten contabilizar
las botellas de plastico evitadas. Desde el afio 2018, en el que empezaron a instalarse, se
han evitado aproximadamente 700 mil botellas plasticas de agua. Adicionalmente, se han
otorgado 10.000 termos para la comunidad politécnica, con el fin de evitar el uso de botellas
plasticas. Por otro lado, se han colocado 35 recipientes exclusivos para la recoleccién de
plastico PET y su reciclaje.




Desde el area académica, a través de la materia de Ciencias de la Sostenibilidad, se ensefia a
todos nuestros estudiantes sobre temas ambientales, econémicos y sociales, para abordar
retos como: cambio climatico, urbanizacion, economia circular, gobernanza, entre otros.
Desde el afio 2019 ha sido impartida a 2150 estudiantes de todas las carreras de grado.

Por parte de nuestros estudiantes, varios clubes han trabajado en proyectos con impacto a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, consolidando el evento Ecofest para la presentacion
de soluciones. Adicionalmente, el Club de Desarrollo Sostenible (CDS) lidera varias
actividades dentro y fuera de la comunidad politécnica.

Continuamos con nuestro trabajo de difusion de la Economia Circular en la ciudad y
estamos contribuyendo a la creacion del Sello y Reglamento Guayaquil Circular junto a la
M.I. Municipalidad de Guayaquil y EPICO EP.

Indudablemente las Instituciones de Educacién Superior tenemos un rol critico en el
desarrollo sostenible y nuestro accionar conformara profesionales con la capacidad de
responder ante los retos actuales y futuros. Esperamos que disfruten del contenido de esta
memoria que hemos preparado y puedan ser parte de las soluciones que se presentan a
través de nuestro trabajo.

Cecilia Paredes, Ph. D.
Rectora ESPOL




I Acerca de esta memoria
GRI 102 - 50, GRI 102 - 52, GRI 102 - 53, GRI 102 - 54, GRI 102 - 56

Este documento resume la gestion en sostenibilidad de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral (ESPOL), en sus aristas econdémicas, sociales y ambientales relevantes para
nuestros grupos de interés. La informacion de esta memoria, sintetiza nuestra gestion
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Esta memoria engloba los esfuerzos de la comunidad politécnica para contribuir al
desarrollo sostenible. Contiene informacion relacionada con los ambitos académicos
(docencia, investigacion y vinculos con la sociedad), gestidn operativa y de comunidad
inherentes a nuestra Institucién de Educacién Superior (IES). La generacién de una
memoria de sostenibilidad no solo requiere analizar las actividades trazadas, sino que
también, representa un ejercicio de evaluacién para identificar oportunidades de mejora
en la institucion.

La informacidn que se presenta es referenciada a los estandares del Global Reporting
Initiative (GRI) y no ha sido sometida a verificacidn externa. Directrices para el contenido
de este informe han sido facilitadas gracias al Programa de Negocios Competitivos
Ecuador, del Consejo Empresarial para el Desarrollo Sostenible del Ecuador (CEMDES)

Se han tomado como referencia una serie de reportes institucionales como: Rendicion
de Cuentas 2021, Plan Estratégico 2018-2022, Plan Operativo Anual 2021, Programa
Sostenibilidad ESPOL, Vinculos con la Comunidad 2021 e informacion de unidades aca-
démicas y administrativas. Adicionalmente se han realizado encuestas internas y anali-
sis de grupos de interés.

El desarrollo sostenible es un camino que requiere la participacion de todas las partes
de nuestra sociedad: académica, privada, publica y ciudadania. Esperamos que pueda
revisar nuestra memoria y ser parte de nuestro trabajo.

En caso de requerir informacién adicional a la aqui contenida, se puede dirigir al enlace
www.espol.edu.ec, visitar las redes sociales TW: @espol, IG: @espol1, Facebook: ESPOL
o contactar con:

‘ SOSTENIBILIDAD Paulina Criollo, M. Sc. Ma. Auxiliadora Aguayo, Ing.
en Directora Programa Sostenibilidad Analista del Programa
& pOL Correo: pacrioll@espol.edu.ec Correo: maaguayo@espol.edu.ec







Perfil de la Organizacion
GRI102-1,GRI102-2,GRI 102 - 3,GRI 102 -4, GRI 102 - 5,GRI 102 -6

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) es una instituciéon publica de
educacién superior de Ecuador, siendo sus funciones sustantivas academia,
investigacion, vinculacion y gestion.

La ESPOL es una persona juridica de derecho publico sin fines de lucro y con
autonomia, segun lo establecido en la Constitucion de la Republica, el estado
reconocera a las escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica.

En ESPOL se ofrecen cursos de pregrado postgrado y de Educacion Continua,
investigacion aplicada, prestacién de servicios especializados.

La oferta académica de ESPOL incluye 32 carreras de grado y 51 programas de

maestrias y doctorados en sus ocho facultades y una escuela de negocios, ESPAE
Graduate School of Management.

Carreras vigentes:

Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas

Facultad de Arte, Disefio y
Comunicacion Audiovisual

FADCOM

Estadistica | Ingenieria Quimica
Logisticay Transporte | Matemadtica

Disefio de Productos | Disefio Grafico
Produccién para Medios de Comunicacion

Maestria en Estadistica Aplicada
Maestria en Gestion Integral de Lab. de Quimica
Maestria en Gestion Ambiental
Maestria en Educacion
Maestria en Ciencias de la Ing para la Gestidn
de Recursos Hidricos

Maestria en Disefio y Gestion de Marca

Maestria en Postproduccidn Digital Audiovisual

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias
FCSH de la Vida

Sociales y Humanisticas

Administracion de Empresas = Arqueologia

s 2 N ) Biologia
Auditoria y Control de Gestién | Economia | Turismo

Ingenieria Agricola y Bioldgica
) i Nutricion y Dietética
Maestria en Finanzas
Maestria en Economia y Direccion de Empresas
Maestria en Gestiién del Talento Humano
Maestria en Ensefianza de Inglés como
Lengua Extranjera

Maestria en Manejo Forestal Sostenible

Maestria en Politicas y Gestion Publica Maestria en Biociencias Aplicadas
Maestria en Fiscalidad y Valoracién Aduanera
Maestria en Marketing y Productos Turisticos

Maestria en Desarrollo Rural
Maestria en Ciencias Econdmicas




Facultad de Ingenieria
Maritima y Ciencias del Mar

Facultad de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra

Geologia | Ingenieria Civil |
Minas | Petroleos

Acuicultura | Ingenieria Naval |
Oceanografia

Maestria en Cambio Climatico
Maestria en Sostenibilidad Ambiental Global
Maestria en Manejo Costero Integrado
Maestria en Peligros Naturales y Gestion de Riesgo
Maestria en Ciencias del Mar

Maestria en Minas
Maestria en Ingenieria Civil
Maestria en Geotécnica
Maestria en Petréleos

Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion

Facultad de Ingenieria en Mecanica
y Ciencias de la Produccion

Computacion | Electricidad | Electrénicay
Automatizacién | Telecomunicaciones |
Telematica

Alimentos | Ing. Industrial | Materiales |
Mecénica | Mecatrdnica

Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional
Maestria en Ecoeficiencia Industrial
Maestria en Mejoramiento de Procesos
Maestria en Gestion de Procesos y
seguridad de los Alimentos

Maestria en Automatizacion y Control
Maestria en Telecomunicaciones
Maestria en Electricidad
Maestria en Sistemas de Informacion Gerencial
Maestria en Seguridad Informatica

Maestria en Sistemas de Energia
Maestria en Ciencias de los Alimentos
Maestria en Ciencias de la Ing Mecanica
Maestria en Ciencia e Ing de Materiales
Maestria en Ciencias e Ing de Sistemas Industriales

Maestria en Ingenieria Biomédica
Maestria en Ciencia de Datos
Doctorado en Ciencias Computacionales Aplicadas
Maestria en Ciencias de la Computacion
Doctorado en Ingenieria Eléctrica

Fuente: Secretaria Técnica Académica

La ESPOL cuenta con tres sedes:

® Campus Prosperina: km. 30,5 via Perimetral, Guayaquil

e Campus Pefias: Barrio Las Pefas, Guayaquil

e Campus CENAIM: Centro Nacional de Acuicultura e Investigaciones Marinas (CENAIM)
“Edgar Arellano”. Laboratorio Km. 40 Ruta del Spondylus E15 San Pedro-Santa Elena.

La sede principal es el Campus Gustavo Galindo Velasco de la ciudad de Guayaquil; este campus
tiene una extension de mas de 600 hectareas y ademas de las instalaciones universitarias,
comprende al Bosque Protector La Prosperina.

La ESPOL responde a la demanda de educacién superior en carreras técnicas y humanidades,
principalmente de la ciudad de Guayaquil y la region Costa.

A través de la investigacién se atiende a varios sectores como: agricola, de biotecnologia,
industrial, minero, entre otros. Mediante la vinculacion, se atiende a comunidades rurales del litoral
ecuatoriano, a través de programas, proyectos y actividades especificas realizados por nuestros
estudiantes para solucionar problemas reales de las comunidades. Asi también, el sector industrial
y empresarial es atendido, mediante la capacitacion y la prestacién de servicios de laboratorios
especializados, con mas de 130 requerimientos de servicios de laboratorios a través de la red del
Servicio Integrado de Laboratorios (SILAB).




En el periodo 2021, el Centro de Educacion Continua dictd 76 cursos (abiertos y corporativos) y 11
cursos nacionales e internacionales en colaboracion con otras unidades académicas, con un total

de 2194 participantes.
Modalidad Cantidad p:g?;ie;::n(::s
Abiertos 22 423
Corporativos 54 1484
En colaboracién con otras unidades 11 287
TOTAL 87 2194

Tamaino de la organizacion
GRI102-7

Matricula de Grado:
En el afio 2021, se matricularon en la ESPOL :

aosih
9 678 estudiantes 2020
| GEZID
[ |
Qg9
fa® @ 2021
) 1309 105
ingresaron en 2021 internacionales 9678
59|19 e 37|12 Poblacién estudiantil
Género LGBTI+ Género de grado ESPOL
Masculino Femenino
Graduados de Grado 2021

‘//n
. 1220 1464 1516
[ I

|
. 1516 2019 2020 2021
Estudiantes graduados Graduados de carreras

en el 2021 de grado ESPOL




Proceso de Admisiones

Se realizaron tres cursos de nivelacion en febrero, junio y octubre. La tasa de aprobacién
fue del 29% lo que representa a 1488 estudiantes admitidos en el 2021.

El 56% de los estudiantes admitidos provenian de colegios particulares, 25% de fiscal y
19% de fiscomisionales.

El 45% fue de género femenino y el 55% masculino.

Los aspirantes fueron de 20 provincias y de los que aprobaron el 93% pertenece a la
region costa.

Eficiencia Terminal de Grado

La Tasa de eficiencia terminal aparente de grado se ubicé en 54.33%, incrementandose
respecto a 2020 que fue de 48,7%.

Porcentaje de graduados por area de conocimiento

)
8% ’ Del total de graduados, el 70%

corresponde al area de STEM,
el 22% ciencias sociales y
humanisticas, y el 8% restante al
area de arte.
o
70%

22%

Socialesy . Arte

. STEM Humanisticas

Fuente: Secretaria Técnica Académica, 2021
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Matricula de Postgrado:

En el 2021, 523 alumnos iniciaron sus estudios de postgrado en nuevas cohortes
correspondientes a 31 programas de diferentes areas de conocimiento.

El nimero total de estudiantes de postgrado fue:

9 9" 2019
O RIS
1125 estudiantes 2020
— |
I’!&\’l c\% 2021

90% 10%
Programas profesionales Programas investigacion

| | Poblacion graduados

O7l 9 de postgrado ESPOL

724 401
Género Género
Masculino Femenino

Graduados de Postgrado 2021

Durante 2021, se graduaron 664 profesionales en los programas de postgrado de ESPOL
con una tasa terminal aparente de 52.01%.

fg®

21 457 004
664 2019 2020 2021
Estudiantes graduados
en el 2021 Graduados de carreras

de postgrado ESPOL




I Informacion sobre los empleados y otros trabajadores
GRI102-8

El nimero total de empleados de ESPOL fue de 2137, incluidos colaboradores con
contratos sin relacion de dependencia.

La clasificacion, segun permanencia, se muestra a continuacion:

Permanente Temporal Total
509 702 1211
f f f
458 468 926
967 1170 2137

Por tipo de personal administrativo o docente, la distribucion es la siguiente:

I T R

*Fuente: Unidad de Talento Humano, 2021
Nota: se incluye colaboradores con contratos sin relaciéon de dependencia

El 43.33% de los servidores y trabajadores fueron mujeres y el 56.67% fueron hombres.
El 96.16% de los trabajadores fue de la provincia del Guayas, 3.74% de la provincia de
Santa Elena y 0.09% de Galapagos.

El claustro académico de ESPOL estuvo formado por 994 profesores, de los cuales 291
poseen grado doctoral y 261 fueron profesores titulares.

El Grado de satisfaccién laboral de los profesores fue de 70,33 sobre 100 puntos.

El personal administrativo y de apoyo esta conformado por 728 servidores y trabajadores
en relacion de dependencia, 413 de ellos con nombramiento.




Gestion de proveedores
GRI 102-9, GRI 204-1 (GRI 103-1, GRI 103-2)

Nuestra gestidon de adquisicion de bienes y servicios se da en cumplimiento de la
normativa de Contratacion Publica a través de las disposiciones del Servicio Nacional de
Contratacién Publica (SERCOP). El Plan Anual de Contrataciones es la principal
herramienta que transparenta la ejecucion y optimizacion del recurso publico.

Durante el aino 2021, se se adjudicaron 933 procesos de contratacion publica por un
monto de USD. 10.023.401,00.

Tipos de proceso Cantidad . Adjudicados
de compra

Subasta inversa 2.484.044]
electrénica 228 663
Procesos de declaratoria
de emergencia m
Contratacion directa . 178.298
3 180.015
Régimen especial
73 195
Catalogo electrénico
97 543

Como parte del desarrollo de talento humano se capacité al personal del area financiera,
como Operador del Sistema Nacional de Compras Publicas (SERCOP) - Fundamentos de
Contratacion Publica.

B Finalizados

997 300

Cambios significativos en la organizacién y su cadena

de suministro
GRI102-10

Debido a las consecuencias derivadas de la pandemia de COVID-19, la universidad
continué con educacion virtual emergente y trabajo en modalidad hibrida.




GESTION
POLITECNICA




Estrategia
GRI102-12,GRI103-1,GRI103-2, GRI 103 -3

El Plan Estratégico Institucional es una herramienta directriz que ha sabido adaptarse
con agilidad al contexto derivado del COVID-19 con la incorporacion de: transformacion
digital, analitica de datos, sostenibilidad e innovacién a través de las funciones
sustantivas (docencia, investigacién, vinculacién y gestion).

Desarrollar y difundir innovacién e
investigacion de alto impacto en la
sociedad.

Garantizar una oferta académica, con operaciones
eficientes, que cumpla con estdndares nacionales
e internacionales de calidad y que responda
oportunamente a las necesidades de la sociedad.

Objetivos Proporcionar experiencias educativas y entornos de

F aprendizaje gratificantes, que garanticen la formacién de

. estrate,glcos profesionales integros y competentes y que aseguren su
institucionales rapida incorporacién al sector productivo.

Desarrollar actividades de vinculaciéon que generen
un impacto transformador en la sociedad y que
contribuyan con la sostenibilidad institucional.

Implementar un modelo de gestion
eficiente, eficaz y sostenible, fundamen-
tado en procesos que cumplan con altos
estandares de calidad y con orientacion
a la satisfaccion del cliente.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 - 2022

Etica e integridad

Valores y principios
GRI 102-16, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 205-3

Nuestros valores se reflejan en el accionar diario de la comunidad politécnica,
permitiendo mantener nuestra reputacién de integridad, transparencia y compromiso
para aportar a la solucion de las necesidades sociales. Los valores estan arraigados en
nuestra cultura organizacional, lo cual facilita alcanzar nuestra misién de manera
competitiva y en convivencia armdnica con nuestros grupos de interés.




La misidn, vision y valores institucionales son los siguientes:

22

Mision Valores Vision

Cooperamos con la sociedad Integridad Ser una comunidad académica
para mejorar la calidad de vida Cooperacién consolidada, con altos
y promover el desarrollo Empatia estandares internacionales de
sostenible y equitativo, a través Dedicacion lideres creativos e innovadores
de formacion profesional, Apertura que respondan de forma
ingtegra y competente, Innovacién oportuna a las necesidades de

investigacion e innovacion. la sociedad.

Gobernanza
GRI 102-18, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

Los érganos gobernantes de ESPOL son:

Consejo Politécnico, Rectorado, Vicerrectorado de Docencia, Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e innovacién 1+D+i, Consejos Directivos de Unidades Académicas y, Autoridades
Académicas en forma de Decano/a y Subdecano/a en:

® Pregrado

® Posgrado

® |nvestigacion

® Vinculacion
La ESPOL cuenta con Comisiones y Comités Consultivos, que cumplen roles de asesoria para

procesos de: autoevaluacion, acreditacion, vinculacion con la sociedad, temas
académicos y de investigacion. Se mencionan los mas importantes:

Comisiones de Investigacion, Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, Vinculacién con
la Sociedad, Comité Consultivo de carrera y Comité de tecnologia y servicios de informacién.

De acuerdo al indicador del Informe de Rendiciéon de cuentas 2021, el “Grado de satisfaccion
con las condiciones de gobernanza” en la institucion es del 70%.




Definicion del contenido del informe y su cobertura
GRI 102-46, GRI 102-47

Los temas que se abordan en este informe, se basan en el Global Reporting Initiative (GRI).
Dentro de su metodologia, se credé una encuesta relacionada con temas ambientales,
econdmicos y sociales representativos para las organizaciones. La misma, fue enviada a
grupos de interés para ESPOL y con estos resultados se pudo conocer cuales son los temas
de prioridad en sostenibilidad. La cobertura de los temas fue de tipo interno y basada en los
principios de contexto de la sostenibilidad, materialidad y exhaustividad.

Los grupos de interés definidos para ESPOL fueron los siguientes:

® Delegados ESPOL: Directivos, directores de los Centros de Investigacion y profesores.

@ Delegados de Estudiantes: Federacion de Estudiantes Politécnicos del Litoral, Clubes,
Asociaciones de Estudiantes de las distintas facultades, Liga Deportiva Politécnica y
Representantes del Consejo Politécnico.

® Organizaciones Externas: Empresas que han interactuado previamente en proyectos con
ESPOL.

Para la primera parte del analisis y de acuerdo a las respuestas de la encuesta, se eligieron
los temas principales con respecto a cada grupo de interés sobre 100 puntos. A
continuacion, los resultados:

GRUPOS DE INTERES

AMBITO ASUNTOS
Desempefio econémico 85 80 100
Presencia en el mercado 77 20 50
ECONOMICO Impactos econémicos indirectos 69 80 70
Practicas de adquisicion 38 60 30
Lucha contra la corrupcion 31 60 50
Uso de la energia 62 40 70
Uso del agua 46 20 70
Biodiversidad/Bosque Protector 54 40 50
AMBIENTAL Generacién de emisiones 23 80 30
Efluentes y residuos 54 60 30
Cumplimiento ambiental 46 20 40
Evaluacion ambiental de proveedores 15 40 10
Salud y seguridad en el trabajo 54 60 20
Formacién y educacion de los trabajadores 54 60 30
Diversidad e igualdad de oportunidades 54 60 60
No discriminacién 15 0 50
SOCIAL Guardias y seguridad fisica 0 0 10
Evaluacion de los derechos humanos 31 0 40
Aporte a las comunidades locales 69 60 50
Evaluacion social de proveedores 8 20 0
Cumplimiento de leyes socioeconémicas 15 40 40




Para la segunda parte, se realiz6é un analisis basado en el total de encuestados y los
principales temas econdmicos, ambientales y sociales de interés.

AMBITO ASUNTOS PORCENTAJE’DE
CONCILIACION

Desempefio econémico 89
Presencia en el mercado 47
ECONOMICO Impactos econémicos indirectos 71
Practicas de adquisicién 39
Lucha contra la corrupcion 43
Uso de la energia 61
Uso del agua 50
Biodiversidad/Bosque Protector P 50
AMBIENTAL Generacion de emisiones 36
Efluentes y residuos 46
Cumplimiento ambiental 39
Evaluacién ambiental de proveedores 18
Salud y seguridad en el trabajo 43
Formacién y educacion de los trabajadores 46
Diversidad e igualdad de oportunidades 57
No discriminacién 25
SOCIAL Guardias y seguridad fisica 4
Evaluacion de los derechos humanos 29
Aporte a las comunidades locales 61
Evaluacion social de proveedores 7
Cumplimiento de leyes socioeconémicas 29

Los temas economicos, ambientales y sociales que se localizaron y se determinaron
como los temas mas importantes para esta memoria son los siguientes:

Cumplimiento ambiental

Desempefio econé- Empleo
mico Uso de energia ) . )
Diversidad e igualdad
Impactos econémicos Uso de agua de oportunidades
indirectos
Biodiversidad / Bosque Comunidades locales

Protector Prosperina

Para el contenido de esta memoria, en la parte econdmica, se explicara el desempefioy los
impactos econdmicos indirectos. En la parte ambiental, se cubriran las acciones realizadas
con respecto al uso de agua, energia y acciones en el Bosque Protector Prosperina.
Mientras que, para el area social, se cubrira diversidad e igualdad de oportunidades y el
aporte a comunidades locales. Todo ello, acompafiado del trabajo por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).




I Enfoque de gestion

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

Gestion frente al COVID-19

Un aporte significativo de ESPOL, fue la prestacion y gestion de un centro de
vacunacion masivo para el Ministerio de Salud Publica, en el cual que se realizaron
mas de 215.000 inoculaciones a personas de la comunidad local, asi como a mas de
7600 miembros de la comunidad ESPOL.

En la misma linea, el trabajo de la red SILAB en colaboracion con el Laboratorio de
Investigaciones Biomédicas en el campus Prosperinay con CENAIM en el campus de
San Pedro de Manglaralto, logré el permiso de funcionamiento para efectuar pruebas
PCR para SARsCov-2 en Guayaquil. Adicionalmente se trabajé para mapear zonas de
mayor contagio en el perfil costero. La informacién se remitié al Ministerio de Salud
como insumo para la toma de decisiones.

La comisién Plan Retorno ESPOL realiz6 el monitoreo permanente de la evolucién de
la pandemia del COVID-19, tanto en el contexto externo como interno en la
institucion. La comisiéon, ademas, proporciond protocolos e informacién oportuna
para la reduccion del riesgo frente al COVID-19, realizando control de cumplimiento
de medidas de bioseguridad y aforos, entre otras funciones.

El indice de satisfaccion con la eficiencia operativa de (o)
la gestion administrativa. t 84-62 /0

Percepcion de ESPOL
Nivel de satisfaccion de los estudiantes politécnicos

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la
experiencia educativa y entornos de aprendizaje.

87.71% 1

Fuente: IRC 2021




Gestion académica

El modelo educativo institucional con orientacion emprendedora se socializ6 en las
unidades académicas, mediante un taller a coordinadores y docentes.

Entre los logros destacados de la gestion académica podemos mencionar:

® Desarrollo e implementacion de la estrategia E-learning, incluyendo un diplomado, cuyo
objetivo es el disefio de una asignatura en modalidad en linea con componentes
sincronicos y asincronicos.

® Aprobacion de la primera carrera tecnologica dual virtual: Tecnologia Superior en
Produccién de Cacao. Adicionalmente, se prepararan 3 carreras adicionales en el area de
tecnologias.

@ Acreditacion internacional de carreras de grado, el 48.15% cuenta con acreditacion
internacional. La prestigiosa acreditacion de ABET, avalo 13 carreras de grado.

® Aumento de oferta educativa de posgrado, con 7 nuevos programas de posgrados
vigentes, incluyendo 3 doctorados y 1 en proceso de aprobacion por el Consejo de

Educacion Superior CES.

QS Latin America QS World Un|ver3|ty Times Higher Education Latin
University Rankings Rankings America University Rankings
82 1001-1200 73

ESPOL continda liderando como la universidad publica numero 1 del pais segun el Times
Higher Education Latin America University Rankings 2021 y el QS Latin America University
Rankings.

Estos prestigiosos rankings evaluan a instituciones de educacidén superior en criterios de
ensefanza, investigacion, transferencia de conocimiento en colaboracion con la industria e
internacionalizacion.

Cabe resaltar que ESPOL ingresé por primera vez al QS World University Rankings by Subject
2021 ubicandose en la posicién 101 — 150 en el area especifica de Petroleum Engineering.

Afiliacion a asociaciones
GRI 102-13

Entre las afiliaciones de ESPOL a través de sus unidades académicas, relacionadas con el
ambito de la excelencia educativa, podemos mencionar:




The Latin American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions (LACCEI)
Inter-American Organization for Higher Education (IOHE)

The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB International)
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion (CLADEA)

Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)

Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida

Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA)

Observatorio de Administracion y Finanzas Universitarias (OAF)

Centro Interuniversitario de Desarrollo CINDA

Mejoramiento de procesos académicos

Los siguientes procesos académicos se aprobaron con la finalidad de mejorar la
eficiencia de las operaciones de grado:

Planificacién académica de cursos de nivelacion

Matriculacion de estudiantes a cursos de nivelacion

Retiro de una o varias asignaturas fuera del plazo definido en el calendario académico
Reconocimientos de cursos aprobados en plataformas

Homologacién de estudios de grado por validacion de conocimientos

Homologacién de estudios de grado por cambio de IES o carrera

Postulacion para movilidad académica saliente

Seguimiento a movilidad académica saliente

Prestacion de servicios bibliotecarios 2021
Durante 2021 se prestaron los siguientes servicios:

Consultas a la web de Servicio de Biblioteca y documentacion
Formacidn de Usuarios mediante capacitaciones de recursos digitales
Consulta en sala de libros fisicos

Servicio de referencia y orientacion al usuario

Préstamos de equipos para clases online

Préstamos de cubiculos de estudio




El nimero y tipo de beneficiarios de servicios por el CIB durante 2021 fueron:

60 capacitaciones impartidas

1.652 usuarios capacitados (estudiantes, profesores, investigadores, administrativos,
maestrantes).

533 préstamos de equipos (estudiantes)

El nimero de préstamos de libros en linea durante 2021 fueron:

® 118.246 consultas a la web
® 28.929 consultas de libros electrénicos
® 291.919 de articulos electréonicos como ponencias, conferencias, revistas, etc.

Becas e intercambio académico

En 2021 se realizé una reforma al Reglamento de Becas y Ayudas econdmicas para
beneficiar a estudiantes de grado de ESPOL con alguna condicién de alta
vulnerabilidad, ya sea por enfermedad catastréfica, rara o de larga duracién. Durante
dicho periodo, 2.994 estudiantes de grado recibieron becas o ayuda econémica.

Bajo la aplicacion del Reglamento 4310, se beneficiaron 1.616 estudiantes por un

monto total de USD493.457 con becas complementarias en servicios de transporte
y/o alimentacidn, segun el siguiente detalle:

Alta vulnerabilidad I [ 5 |
I n

Distincion de Actividades
Cientificas m

Culturales y Artisticas [ 51 |
Distincién Académica [ 63 |

Discapacitados

Mejor Bachiller

Equidad

Capacidad Econémica
Limitada




Un total de 134 estudiantes politécnicos participaron de la movilidad académica como
intercambio estudiantil y realizacidén de proyectos de servicio comunitario e investigacion.
Los principales paises de destino fueron en América del Sur y Centroamérica.

e Ly

Europa: 18 Ameérica del Norte: 19 Centroamérica: 28 América del Sur: 69

Gestion de investigacion

En 2021 se realizaron 448 publicaciones de articulos cientificos en revisas indexadas
en SCOPUS y Web of Science Wos, superando en 7,43% las publicaciones del periodo
anterior. De igual manera, la calidad de los articulos se incremento con el 65% de ellos
para los cuartiles 1y 2 del ranking SJR.

N . as
220 221.400 horas asignadas 67 ponencias

profesores / investigadores para investigacion

Paralelamente se ejecutaron 325 proyectos de investigacion, de los cuales 45 contaron con
contraparte empresarial tanto nacional como internacional.

Lanzamiento de app Fusarium Sensor Ec. Fuente: http://fusarium.espol.edu.ec/
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I Gestion de la sostenibilidad

ESPOL lidera a nivel nacional en Ul Green Metric World University ranking en las categorias
educacion y agua y a nivel de Latinoamérica se coloca en la posicion 25.

El Programa Sostenibilidad ESPOL, desde 2018 articula acciones en las areas académica,
gestién de operaciones y de comunidad. Durante 2021 se realizé la iniciativa “Clubes
Estudiantiles por los Objetivos de Desarrollo Sostenible” cuyos participantes realizaron
proyectos enlazados a los ODS y los resultados se presentaron en un festival denominado
ECOFEST.

Por otra parte, se ejecutd una campafa permanente de sensibilizacion a la comunidad
politécnica, en temas como proteccion del Bosque Protector La Prosperina, gestion de
residuos, conservacion de agua y energia. En el area académica, se realiz6 la publicacion
“The Role of Higher Education Institutions in the Implementation of Circular Economy in
Latin America” sobre el rol clave que juegan las instituciones de Educacién Superior (IES) de
Ameérica Latina en la transicion hacia una economia circular.

Se organizé la tercera edicion del evento Guayaquil Circular, evento que tiene por finalidad
fomentar la transicion hacia la economia circular y mostrar las oportunidades de
colaboracion intersectorial, nuevos modelos de negocio y aplicacion de tecnologia. En
colaboracion con la empresa publica EPICO EC se inici6 el proceso de convenio con ESPOL
para la elaboraciéon del Sello y reconocimiento Guayaquil Circular, para aquellas
organizaciones que integren principios de economia circular en sus procesos.

=L
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Numero 240 Numero 601-800
Ul Green Metric World Times Higher Education
Univertity Ranking Impact Ranking

Afiliacion a asociaciones con fines de

desarrollo sostenible
GRI 102 -50, GRI 102 - 52, GRI 102 - 53, GRI 102 - 54, GRI 102 - 56

ESPOL mantiene relaciones de cooperacién con importantes asociaciones y
organizaciones nacionales e internacionales, actores del sector publico, privado y la
academia para la implementacion de criterios de sostenibilidad, como Pacto Nacional
por la Bioeconomia Sostenible, Iniciativa de Finanzas Sostenibles (IFS), Red de
Soluciones para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (SDSN), Impact and
sustainable finance, United Nations Institute for Training and Research UNITAR, entre

otras.




GESTION
ECONOMICA




Desempeiio Economico
GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

La ESPOL por ser una institucién publica de educacién superior, no tiene fines de lucro.
Para ESPOL la optimizacién y gestidn eficiente de los recursos provenientes del Estado
y de la autogestion es una prioridad, a través de ello se garantiza la excelencia de la
oferta académica e investigacién y vinculacion de alto impacto, devolviendo a la
sociedad los recursos recibidos. La autogestion, mediante la prestacion de servicios y
oferta de educacion continua, contribuye a la sostenibilidad econdémica institucional.

El desempefio econdmico nos permite mostrar con total transparencia, a las entidades
de control y la comunidad, la ejecucion del presupuesto de manera mensual. Debido a
que las operaciones principales de ESPOL se realizan en Guayaquil, el impacto
economico directo ocurre en la ciudad.

La Gerencia Financiera, realiza la gestion econdémica a través de los procesos de
planificacion, seguros, presupuesto, contabilidad, tesoreria, inventario, control de
bienes, planificacion, control de procesos financieros y atencion de requerimientos de
organismos externos.

La gestién del desempefio econémico nos permite evaluar el cumplimiento de las metas
definidas para el periodo en el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones. En
el Plan estratégico institucional se encuentra declarado el objetivo estratégico 5.
“Implementar un modelo de gestion eficiente, eficaz y sostenible, fundamentado en
procesos que cumplan con altos estandares de calidad y con orientaciéon a la
satisfaccion del cliente”. A su vez, se incluye el objetivo tactico 5.1: “Incrementar la
eficiencia operativa de la gestién administrativa de ESPOL de forma sostenible siendo
una de las estrategias: identificar recursos no aprovechados de forma eficiente y tomar
acciones correctivas y como indicador el porcentaje de ejecucion del presupuesto
institucional”

La Gerencia Financiera tiene como mision administrar eficaz y eficientemente los recur-
sos asignados a la institucién y aquellos que se generen por auto gestion. De la misma
forma, proveer de informacion financiera veraz y oportuna para la toma de decisiones y
planeacion presupuestaria.

En la plataforma de Transparencia 2021 se encuentra publicado la resolucion de aproba-
cién tanto del presupuesto anual como el de compras y la reforma con su respectiva
resolucion. Mensualmente se publicé la actualizacion del presupuesto y las
contrataciones.

Durante 2021 se redisefiaron 7 procesos y la actualizacion del modulo de consulta y
certificaciéon presupuestaria en el sistema de administracion financiera institucional. De
igual manera, se activo el boton de pagos con la finalidad de que se pueda llevar a cabo
las transacciones por internet (https:/pagos.espol.edu.ec). Adicionalmente, se realiz6
la suscripcién de convenios de facilidades de pago por concepto de incumplimiento de
contratos de becas y concesion.




En nuestra institucion se elabora el Informe de Rendicién de Cuentas, que se presenta
en un evento publico a la sociedad. El seguimiento de los planes tiene periodicidad
semestral y en el portal de transparencia de la institucién se publica mensualmente las
metas y objetivos con sus indicadores.

Como resultado anual se tuvo una ejecucion del presupuesto con relacion al devengado
de un 86.56% y con relacion al comprometido de un 93.03%.

Los ingresos por autogestion por posgrados, prestacion de servicios y educacién
continua sumaron $12.036.384,85 superando la meta propuesta para 2022.

Gestion del recurso econéomico
GRI 102-45, GRI 201-1, GRI 201-3, GRI 201-4

Para el ejercicio fiscal 2021, la Escuela Superior Politécnica del Litoral tuvo un presupuesto
codificado de USD 64.363.913. La asignacion para gasto corriente fue del 88% y de 12%
para gastos de inversion.

PROGRAMA

CODIFICADO % CUMPLIMIENTO

10,212,085 92,14%
41,014,429 86,33%
3,817,736 76,78%

EJECUTADO

Administracion central 11,083,722

Formacion y Gestiéon Académica 47,510,826

Gestidn de la investigacion 4,972,463
796,902

64,363,913

670,798 84,18%
55,715,048 86,56%

Gestion de la vinculacién con la colectividad

TOTAL

Ingresos de Autogestion

Los ingresos de autogestion por programas de posgrados, prestacion de servicios y
educacion continua ascendieron a USD 12.036.384,85, lo que supone 2.5 de incremento
en comparacioén con el monto del afio anterior de USD 4.861.537,75

INGRESOS DE AUTOGESTION ESPOL
Y ESPOLTECH EP 2021

Posgrado $6,258,301.19

Educacién continua $687,078.23

Prestacion de

=~ $3,799,982.29
servicios

$1,291,023.14

Total $12,036,384.85

-
=
]
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Fuente: ESPOLTECH EP, 2021 - Gerencia Financiera




Sobre pagos al gobierno, hubo cumplimiento en declaraciones de obligaciones tributarias
dentro de los plazos establecidos por el Servicio de rentas internas, por lo cual no se
generaron intereses por multa ni por mora.

® Declaracién de IVA mensual formulario 104

® Declaracién de retenciones en la fuente Formulario 103

® Anexo transaccional simplificado

® Anexo relacion de dependencia afio 2020

® Solicitud de verificacién de valores de IVA

® Retencidén de IVA e impuesto a la Renta, realizadas de acuerdo con el marco legal vigente

® Comprobante de retenciones en la fuente del impuesto a la renta por ingresos del trabajo
en relacion de dependencia, formulario 107

Impactos econdmicos indirectos
GRI 203-1, GRI 203-2 (GRI 103-1, GRI 103-2)

Para el caso de ESPOL consideramos como impactos econdmicos indirectos los
proyectos de inversién en talento humano y los proyectos para la comunidad. Los
proyectos de inversion institucionales corresponden al 12% del presupuesto.

Fortalecimiento de la educaciéon y mejoras en infraestructura

Entre las principales mejoras de infraestructura realizadas durante el afio 2021, se encuentran
la construccidn del Centro de Bienestar y reparaciones en el Centro Nacional de Acuicultura e
Investigaciones Marinas (CENAIM), el cual consta de un drea de 615 m2 de construccién con
una inversion de USD 344.627,32

En la misma linea, en el 2021, se inicié la remodelacién de la primera fase constructiva del
edificio 3G para el area de cuidados infantiles y area comun en la ESPOL, con una inversién de
USD 505.520,16. Esta construccion se destinara al cuidado infantil de hijos del personal
administrativo, docente y de estudiantes que asisten al Campus Gustavo Galindo.

Adicionalmente, se realizé la adecuacion de la fase 1 para las areas exteriores del edificio 12A
de la Facultad de la Ingenieria Mecanica y Ciencias de la Produccién (FIMCP), con la
construccion de rampas de accesibilidad y sus complementos para garantizar acceso a
personas con movilidad reducida a oficinas y auditorio de postgrado. La inversion total fue de
USD 36.227,15.




Fortalecimiento de la educacién superior

Construccion de centro de bienestar CENAIM, remodelacion en edificio 3M de
prototipos para talleres, y adquisicidon de equipos

Presupuesto comprometido

USD 5,280,769.41 s

Formacion de Talento Humano Avanzado
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Se otorgaron 15 profesores 48 profesores
5 nuevas becas. terminaron sus mantienen contrato
estudios doctorales. de becas vigentes

con la institucion.

Presupuesto devengado:

USD 201,624.84 s @

Plan de Jubilacion de profesores, servidores LOSEP y
trabajadores de la ESPOL
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GRI 102-11, GRI 307-1 (GRI 103-1, GRI 103-2, GRI-103-3)

ESPOL, en su rol de consumidor de bienes, servicios y gestion en sus operaciones, genera
impacto en el area ambiental, por ello, se ha propuesto implementar practicas sostenibles
para ser un modelo de sostenibilidad en la ciudad y en el pais.

Para cumplir con las regulaciones ambientales y liderar iniciativas de sostenibilidad, se
realizan acciones en nuestra gestién de operaciones, area académica y de comunidad.

Dentro de la gestion de operaciones, se trabaja en el cumplimiento de la normativa
ambiental. La politica ambiental se expidi6 en el afio 2010 y menciona que en ESPOL se
cumplira y en lo posible se excedera regulaciones de proteccion ambiental, se desarrollara
estrategias para minimizar impactos negativos en el medio ambiente y se adoptara
practicas que reflejen la conservacién y uso apropiado de recursos, entre otros.

Las Unidades Administrativa y de Infraestructura son responsables de cumplir y hacer
cumplir la politica ambiental. De la misma forma, la Direccidn de Servicios Generales trabaja
en esta direccion. Esta unidad es también la encargada a nivel operativo, del manejo del
bosque Protector Prosperina, programas de reforestacion, manejo de vivero, cuidado y
mantenimiento de areas verdes y control de incendios.

Entre los objetivos institucionales esta impulsar una politica de sostenibilidad, relacionada
con el uso eficiente de energia, agua y reduccion de generacién de residuos en el campus,
con una vision académica y de investigacion. Adicionalmente, desde el afio 2018 se
generan indicadores de consumo de energia, agua y huella de Carbono.

La Unidad de Bienestar Politécnico también promueve las buenas practicas ambientales de
manera que la formacion de los estudiantes sea integral. El Programa Sostenibilidad a su
vez, tiene como objetivos desarrollar, ejecutar y articular iniciativas relacionadas a la
sostenibilidad con la comunidad politécnica.

En ESPOL se trabaja en la conservacion y potencializacién de la biodiversidad del Bosque
Protector Prosperina, de manera técnica, participativa y eficiente. Buscamos que nuestros
estudiantes, los futuros tomadores de decisiones, aprendan sobre sostenibilidad en nuestro
campus como un laboratorio vivo. Un eje importante es la protecciéon de nuestro Bosque
Protector La Prosperina. Por ello, existen varios esfuerzos en la conservacién de la
biodiversidad a través de programas de Vinculos con la Sociedad, profesores, estudiantes y
personal de la Unidad de Servicios Generales.

Para la optimizacion en el uso de los recursos se realiza investigacion, se presentan
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, se fomenta una cultura de ahorro de recursos y
se evidencia nuestro compromiso en la preservacion del medio ambiente.

En el area de operaciones, académica y de comunidad, se desarrollé un reto de innovacién
interno llamado InnovAccion gracias al Centro de Emprendimiento e Innovacién i3lab. El
reto estuvo enfocado en la reduccién de fugas de agua en las instalaciones del campus.



En el ambito académico, se amplié la oferta académica con el Programa de Maestria en
Sistemas de Energia, con mencion en energia renovable, eficiencia y sostenibilidad energéticas.

Dentro del area de comunidad, contamos con una iniciativa de “Charlas de sensibilizacion en
sostenibilidad a la comunidad politécnica” gracias al Programa de Sostenibilidad. En el 2021 se
contd con 237 participantes, entre ellos, profesores y personal administrativo. Asi mismo, se
incluyd en diversas charlas a 98 miembros del personal de guardias, coordinadores y
supervisores de seguridad con el tema “Conservacion del Bosque Protector Prosperina y
Sostenibilidad”. Nuestra medida de evaluacion es el cumplimiento del plan operativo anual.

Estas iniciativas colocan a ESPOL en el Ranking Ul GreenMetric como la primera universidad en
el Ecuador y dentro de las 25 primeras de Latinoamérica y en el Impact Ranking dentro de las 5
primeras universidades en Ecuador y a nivel mundial en la posicion 601-800.

GRI 302-1, 302-4, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

Durante el ano 2021, se realizaron importantes avances en el proyecto de monitoreo y
eficiencia energética PREC (Personalized Recommendations for Efficient
Consumption), cuyo equipo estd conformado por docentes y profesionales de la
Facultad Ingenieria en Electricidad y Computacién (FIEC) con soporte de la Unidad de
Mantenimiento, Infraestructura Fisica, el Programa de Sostenibilidad y el Centro de
Innovacién y Emprendimiento i3lab.

PREC permitira generar una plataforma que proporcionara estimaciones de carga
instalada, consumo energético, balance de carga en edificaciones, centralizacion de
medidores en infraestructura tecnoldgica, consulta de consumo de medidores
inteligentes mediante mapa interactivo para zona y edificios, generacion automatica de
reportes con data a partir de las facturas eléctricas, entre otras funcionalidades.

A continuacion, se presenta el siguiente grafico relacionado a los valores comparativos
de consumo de energia eléctrica de los ultimos 3 afos.

Consumo de energia kWh
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Valores comparativos de consumo de energia eléctrica 2019 - 2021 en ESPOL. Fuente: Elaboracién Programa Sostenibilidad
ESPOL, 2021.



La implementacién de luminaria de lamparas solares LED en la via principal en el afio 2021
contribuyé a la reduccion del consumo de energia en el campus.

La energia generada gracias a la planta fotovoltaica ubicada en el edificio de Rectorado se
destina al consumo de equipos de climatizacion para el mencionado edificio. Su instalacion
tuvo como objetivo mostrar a la comunidad el uso de energia renovable, limpia y eco
amigable.

A continuacién, se presenta la generacion de energia de la planta desde el afio 2019 al 2021.

Generacion de energia desde el afio 2019-2021.
Fuente: Programa Sostenibilidad ESPOL, 2021.

Gestion del agua
GRI 303-3, 303-5, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3




Con respecto a la gestion del agua, continuamos con la aplicacion de buenas practicas. Por
ejemplo, el riego de areas verdes se realiz6 con agua lluvia recolectada y agua residual
tratada. En 2021 se realizaron adecuaciones para automatizar el riego en varias secciones
de areas verdes utilizando agua del lago.

Por otro lado, se realizaron renovaciones en baterias sanitarias para uso de estudiantes en
9 edificios del campus, en las que se incluyo el uso de dispositivos ahorradores de agua
tales como lavamanos, urinarios e inodoros con griferia temporizada.

En la cultura de la innovacién en nuestra comunidad, el programa institucional InnovACCION
abordé el reto “Nuestra agua es vida". El mismo, tuvo la participacion de profesores que
prepararon soluciones junto al soporte del Centro de Innovacién I3Lab y el Programa
Sostenibilidad ESPOL. El equipo ganador fue WatErspolSafe con una propuesta para
reportar agilmente fugas y mejorar la gestion del agua en el campus Gustavo Galindo.

GRI 306-2

En el campus se realiza la depuracion de las aguas residuales antes de su descarga y para
su reutilizacién en riego de areas verdes, en tres plantas de tratamiento (PTAR). En 2021 se
iniciaron obras para mejorar el drenaje de aguas residuales incluida la construccién de un
desarenador, que fue una recomendacion de solucion técnica de materia integradora de
estudiantes de ESPOL.

La operacién y mantenimiento de las PTAR se realiza con un prestador externo y el control
de parametros del agua tratada se realiza a través de muestras que se analizan en un
laboratorio independiente.

GRI 307-1

Durante el afio 2021, la institucion no fue objeto de ningun tipo de multa o sancién a causa
de incumplimiento de las leyes ambientales, en el periodo del presente informe.

GRI 304-1, GRI 304-3, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

El Programa Bosque Protector Prosperina (BPP) fue parte de Vinculos con la Sociedad en
ESPOL. El mismo, dedica su trabajo a la preservacion y conservacion de la biodiversidad de
las 332,3 hectareas de nuestro bosque seco tropical, con actividades de educacién
ambiental, reforestaciéon, monitoreo del ecosistema, entre otras. Nuestros estudiantes
ofrecen soporte como intérpretes ambientales pues guian a los visitantes durante los
recorridos por los senderos y colaboran en el monitoreo y control del bosque.
Adicionalmente los profesores de la Facultad de Ciencias de la Vida generan investigacion
y articulos cientificos.



Debido al COVID-19, varias actividades presenciales fueron canceladas, sin embargo, se
genero el proyecto “Mi Bosque 3D” un videojuego de acceso libre para nifios en edad escolar,
con enfoque educativo ambiental para ensenar virtualmente sobre la preservacion del
ecosistema del bosque seco, recorriendo el sendero Mirador del BPP. Este proyecto obtuvo el
primer premio en el concurso “Retos Ambientales Guayas y Quil” organizado por la M.I.
Municipalidad de Guayaquil en la categoria Educacion Ambiental 2021.

A su vez, la directora del Programa Bosque Protector, MSc. Andrea Pino fue galardonada por
los Premios SACHA 2021 como Heroina Forestal en la categoria Gestion Sostenible de los
Bosques, este es un reconocimiento a quienes se destacan por su labor en la promocién de
buenas practicas forestales.

Las fotografias de especies del Bosque Protector La Prosperina han sido facilitadas por la
Direccién del Programa BPP. Las aves corresponden a avistamientos alrededor del lago del
nucleo de ingenierias. Las imagenes de especies de flora pertenecen al libro: Naranjo-Moran,
J., Vera-Morales, M., Jiménez-Leon, E., Pino-Acosta, A. 2021. Florecimiento del arte en la
botdnica. Libro de la morfologia floral del Bosque Protector “La Prosperina”. (1era ed.) Red de
Bosque Secos. Bosque Protector “La Prosperina”. Escuela Superior Politécnica del Litoral.
Guayaquil-Ecuador, 239 p.

Este libro recoge informacion general, formula y arquitectura de las especies florales mas
vistosas de nuestro bosque seco tropical, las cuales se pueden admirar a través de fotografias,
ilustraciones cientificas y representaciones artisticas. Las ilustraciones de diagramas y
simetrias florales fueron realizadas por estudiantes de la Universidad de las Artes y de la
Facultad de arte, disefio y comunicacion audiovisual de ESPOL.

El equipo multidisciplinario para la elaboracion del libro incluy6 profesores expertos en biologia
y botanica, para la parte cientifica y a miembros de la comunidad de disefio, ilustracion y arte.




Emisiones
GRI 305-1, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

Las emisiones se miden anualmente a través del indicador Huella de Carbono, en base a su
alcance 1 (emisiones directas de la institucién) y alcance 2 (emisiones indirectas utilizadas
por el proveedor de energia). La metodologia se fundamenta en la norma internacional 1ISO
14064, el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero del Consejo Empresarial Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

Emisidn total
(Kg CO2-eq)

Porcentaje de
participacion

Electricidad 2,517,952.66 78,65%

Combustible

vehiculos 390,852.50

12,21%

Refrigerantes 291,391.90 9,10%

PTAR 1,318.87 0,04%

TOTAL 3,201,535.93 100%

Toneladas CO2-eq

Si bien las emisiones netas se mantienen por debajo de los niveles pre pandemia, existe un
incremento en comparacion con el periodo anterior. Esto debido a servidores tecnolégicosy a
la existencia de varios laboratorios que debido al tipo de investigacion que realizan, requieren
utilizar energia constantemente.

Huella de
Carbono HC (EXI 2N EZN

3.246,42 1.822,79 2.517,95
830,85 434,00 390,87
1.128,08 459,42 291,39
118,81 13,75 0,00
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I BICIESPOL

Una accion importante para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, es motivar la
movilidad sostenible a través del uso de bicicletas.

Con el retorno progresivo a actividades presenciales, se fueron retomando los préstamos de
bicicletas, alcanzando un total de 6850 préstamos en el programa BiciESPOL. Los dias de la
semana de mayor uso de bicicletas fueron martes y viernes.

Numero de préstamos BiciEspol

Junio Julio Agosto Septiembre

Octubre Noviembre Diciembre
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En ESPOL la gestion del empleo se realiza de acuerdo con politicas y practicas que aseguran
condiciones de trabajo digno, con remuneracion justa, sin admitir discriminacion de ningun tipo
para todos nuestros colaboradores.

Alrededor del 95% de los colaboradores de ESPOL pertenecen a la ciudad de Guayaquil, por lo
cual nuestra institucion es una fuente de empleo significativa en la comunidad.

La Politica Institucional de Accion Afirmativa, expedida el 11 de noviembre de 2021, indica en su
numeral 10: “Garantizar el respeto y la no discriminacion en todos los procesos de vinculacion
laboral para el personal académico, de apoyo académico, administrativo y trabajadores, en el
marco del cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables a los grupos vulnerables”.

Las unidades involucradas para esta seccion son: la Unidad de Talento Humano, Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional, Unidad de Bienestar Politécnico y Secretaria de Aseguramiento
de la Calidad.

En la Unidad de Talento Humano se ejecuta la revision, aprobacién y automatizacion de procesos
como: contratacion de profesores por servicios profesionales para dictado de clases de
postgrado, contratacion de personal docente y administrativo bajo modalidad ocasional y civil y
la desvinculacion de personal.

Ademas de los equipos de trabajo de las unidades involucradas, se cuenta con una plataforma
de gestion del Talento Humano y una plataforma de evaluacion al personal docente. Es
importante mencionar que se cuenta con el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
personal académico y de apoyo académico reformado en noviembre de 2021. Los compromisos
a mediano plazo se detallan en el Plan Estratégico institucional y cada afio en el plan operativo
anual.

Los procesos de contratacion se realizan segun lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion
Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y la normativa interna, como el Reglamento de seleccién de personal para el
ingreso a la carrera del servicio publico y ascenso en la ESPOL.

La Unidad de Talento Humano, en su proceso de Calidad y Servicio al usuario, tiene como uno de
sus productos la gestion de las quejas y denuncias efectuadas por los usuarios internos, mismos
que son reportados al Ministerio de Relaciones Laborales como insumo para la certificacion de
la calidad del servicio.

La Gerencia de Planificacion Estratégica realiza informes sobre el avance y cumplimiento de los
planes estratégicos y operativos, cuyos resultados se presentan a los organismos de control.
Anualmente se elabora el Informe de Rendicion de Cuentas, que se presenta en un evento publico
a la sociedad. El seguimiento de los planes tiene periodicidad semestral y en el portal de
transparencia de la institucion se publica mensualmente las metas y objetivos con sus
indicadores.



Por otro lado, la Unidad de Auditoria Interna tiene la misién de establecer la eficacia de su
sistema de control interno, riesgos institucionales, efectividad de las operaciones y
cumplimiento de leyes y regulaciones. Esta unidad reporta técnica y administrativamente
a la Contraloria General del Estado. Los resultados mensuales se publican en el Portal de
Transparencia Institucional.

Entre los resultados de la gestion de 2021, se mencionan:

Ejecucién del 100% del
presupuesto destinado al pago Entrega del 100% de
mensual de la Pensién Jubilar instrumentos técnicos a las
Complementaria, Transferencia unidades para la evaluacion de
Solidaria y Jubilacién Patronal del desempefio del personal
personal jubilado constante en el administrativo y trabajadores.
Distributivo de Remuneraciones.

Se realizaron Concursos de
Meéritos y Oposicion para Personal
Académico Titular, en los cuales
se incorporaron 21 nuevos
profesores titulares y 6 profesores
de carrera pasaron a la categoria
de Principal 1.

Se llevo a cabo de manera
satisfactoria el proceso de Entrega de estimulo
Promocion de Profesores economico a 18 profesores
Titulares, en el cual titulares por la obtencién de
participaron 28 profesores y titulo de Ph.D.
se promovieron 21.

En adicion, se ha logrado implementar la automatizacion de los
siguientes procesos o actividades:

® Contratacion de personal académico y de apoyo académico no titular por servicios
ocasionales y civiles.

e Contratacion de personal administrativo por servicios ocasionales y civiles.

Solicitud de licencias y permisos para personal regido por LOSEP, LOES y Cédigo de

Trabajo.

Presentacion de Proyeccion de Gastos Personales.

Solicitud de Acumulacion o mensualizacidn de décimos.

Solicitud de Anulacién de Vacaciones para todos los regimenes laborales.

Solicitud de Vacaciones para Cédigo de Trabajo.

Planificacién de Vacaciones para todos los regimenes laborales.

Planificacién de Modalidad de Trabajo.

Control de Nepotismo previo la aprobacion de la planificacion académica.

Mejora en el mdédulo de promocién del personal académico en la plataforma de

Talento Humano.

® Mejora en la visualizacion de la hoja de vida en la plataforma de Talento Humano.




Desvinculacion para el personal regido por LOSEP, LOES y Cdédigo Civil,
a través de las siguientes opciones:

® Renuncia Voluntaria o por Jubilacién.
® Terminacion de contrato por cumplimiento de plazo.
® Terminacién Unilateral de contrato.

I Libertad de asociacion y negociacion colectiva
GRI 407-1

El contrato colectivo vigente para régimen Codigo de Trabajo ampara a 242 trabajadores,
19 femenino y 223 masculino, por un monto de $3.161.159,00.

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion

de personal
GRI 401-1

Numero total y la tasa de nuevas contrataciones de empleados durante 2021

©—©

Numero total y la tasa de rotacion de personal durante 2021, por grupo de edad,

género y region.
\




Por género: ® ®
64% 36%
177 Hombres 99 Mujeres

GRI 403-1, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

I Salud y seguridad en el trabajo

La Unidad de bienestar politécnico brinda atenciéon méica, psicolégica y de trabajo
social a la comunidad de estudiantil y de trabajadores, para procurar su bienstar
fisico y mental.
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Se realizé una evaluacion de riesgos psicosociales en el ambito laboral a 779 servidores.
La evaluacion se basé en el Codigo de Trabajo, Ley Organica del Servicio Publico y la Ley
Organica de Educacién Superior de 2021. A continuacion sus resultados:
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Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto
79% 20% 1%

Fuente: Unidad de salud y seguridad ocupacional




Licencias maternidad

Durante 2021, 25 personas tuvieron licencia por maternidad, 11 personas con licencia por
paternidad y todos se reintegraron a sus actividades al finalizar el permiso parental.

Media de horas de formacion al ano por empleado
GRI 404-1, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

A través del Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE), 518 profesores
y personal de apoyo académico recibieron capacitacién y actualizacién docente. De
ellos, 104 profesores y personal de apoyo académico realizaron el diplomado
E-learning del CISE. Adicionalmente, 689 servidores fueron capacitados en los
diferentes programas ofrecidos por Educacién Organizacional Continua (EOC), tanto
en educacion formal como educacién no formal. Las tematicas fueron: capacitacion
técnico profesional, transformacién digital, normativa publica, entre otras. En el
Programa de Educacién Inconclusa (PEI) participaron 38 trabajadores.

Grado de satisfaccion
laboral de los profesores

=

l —
! o
$595.490,28 invertidos en
capacitacion disciplinar

ARA

364 Docentes
capacitados

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional realiz6 una charla en “Prevencion de la
discriminacién, acoso y violencia contra la mujer, un enfoque de actuacién frente a
los riesgos psicosociales” el cual tuvo la participacion de reconocidos panelistas
expertos en la materia.




Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periodicas del desempeno y desarrollo profesional

GRI 404-1, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

La unidad de Talento Humano entregd el 100% de instrumentos técnicos a las unidades
para la evaluacion de desempefio del personal administrativo y trabajadores, a
continuacioén algunos resultados:

Unidades administrativas de destacado empeiio segun el indice de

calidad de servicio

() ﬂ
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= 'I‘n "
Gerencia Juridica Gerencia Financiera Unidad de Administracion de
(87 %) (87%) Talento Humano (88 %)

Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 405-1, GRI 103-1, GRI 103-2, 103-3

En ESPOL la inclusion por género se muestra en las siguientes cifras:

® El porcentaje de cargos académicos directivos ocupados por mujeres fue de 41,53 %

e El porcentaje de estudiantes de carreras de ingenieria ocupadas por mujeres fue de
27,26 %

e El porcentaje de la carga politécnica destinada a actividades de investigacion en las
mujeres fue de 14,48 %

e El 43% de empleados que laboran en la institucion son mujeres. En el area
administrativa alcanza un 50% y en el area docente un 35%.

Algunos eventos organizados por ESPOL relacionados con el
fomento de la equidad de género fueron:

e Conversatorio “Perspectiva de género”

e Conversatorio “Empoderamiento Femenino”

e Charla “Prevencion de la discriminacién, acoso y violencia contra la mujer, un enfoque
de actuacién frente a los riesgos psicosociales”

Por su parte la maxima autoridad, la Dra. Cecilia Paredes, participo en varios eventos,
entre ellos el encuentro “Ecuador y su vision” de la Cofradia de la Perla, protagonizado
por mujeres lideres del pais, el IV Foro de Mujeres “Chicas en Tecnologia”y la “Cumbre
Mundial de Mujeres”, con sede en Puerto Rico, con la charla: Resiliencia, Empatia y
Responsabilidad Social: mis vivencias.




Ratio del salario base y remuneracion de
mujeres frente a hombres
GRI 405-2, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

La remuneracion de los servidores y trabajadores de la ESPOL es independiente de razones
de género u otra consideracion.

Inclusion laboral

Durante 2021 se desarrollaron varios eventos para promocién de la inclusion:

Charlas: “Inclusion en el aula”

Conversatorio “ESPOL en su camino a la inclusion”

Conversatorio “Innovaciones en los procesos inclusivos de ESPOL”
Conversatorio “Discapacidad e inclusion en el mundo digital”
Conversatorio “Resiliencia”

La inclusién laboral de personas con discapacidad es un tema importante para ESPOL. De
hecho, 30 trabajadores con discapacidad (10 género femenino y 20 género masculino)
forman parte de nuestro personal.

Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas
GRI 406-1, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

El “Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacioén y violencia de
género” se encuentra en la pagina web de la Unidad de Bienestar Politécnico y en la
plataforma de procesos de la organizacion. Durante el aio 2021 no se presentaron casos
de discriminacién basada en género ni casos de acoso o violencia de género.

I Libertad de asociacion y negociacion colectiva
GRI 407-1

La Resolucion del Consejo Politécnico 21-10-309, Revisidn de Beneficios Econdmicos del
segundo afio de vigencia del Quinto Contrato Colectivo de Trabajo entre la ESPOL y el
Comité Central Unico de los Trabajadores de la ESPOL, afio 2021, ampara a los
trabajadores regulados por el codigo de trabajo, por un monto de USD 3.161.159,00.




El trabajo en comunidades permite aportar de manera concreta al desarrollo y bienestar de las
comunidades. El impacto se produce en comunidades vulnerables de las provincias de Guayas
y Santa Elena y estan relacionados directamente con la institucion.

Para ESPOL el trabajo con comunidades locales es parte del objetivo estratégico: “Desarrollar
actividades de vinculacion que generen un impacto transformador en la sociedad y que
contribuyan con la sostenibilidad institucional” y es parte del objetivo tactico 4.3: “Ejecutar
planes, programas y proyectos de vinculacion que generen impacto”.

Los o6rganos existentes son: Comision de Vinculacion con la Sociedad, Decanato de
Vinculacién, Unidad de Vinculacién y los centros institucionales.

La Unidad de Vinculacion tiene la misién de planificar, coordinar, asesorar y controlar
institucionalmente el desarrollo de programas con comunidades locales, proyectos de servicio
comunitario y practicas preprofesionales realizados por las unidades académicas. Los
programas de vinculacién cuentan con una asignacién presupuestaria anual. La unidad cuenta
con una plataforma para gestionar el desarrollo de los proyectos y actividades especificas.

Se impulsa la creacion de programas institucionales que respondan a las areas de
investigacion — vinculacion y a las necesidades de la sociedad local, regional y nacional. En los
proyectos comunitarios, los estudiantes aplican conocimientos adquiridos durante su carrera'y
adquieren nuevas habilidades para la resolucion de problematicas reales a través del contacto
directo con la poblacién. Los compromisos a mediano plazo se detallan en el Plan Estratégico
institucional. La estrategia definida es identificar territorios de intervencion prioritarios para la
ejecucion de actividades de vinculacion.

En el afo 2021, se realizé la capacitacion “Escuela de Vinculacién” para docentes gestores de
vinculacion, contando con la intervencion del Dr. Ronny Andrade experto en el tema sobre
“Metodologia de disefo participativo para el desarrollo de sistemas dirigidos a grupos
vulnerables” y el Dr. Donald Javier Zhangallimbay experto en el tema “Evaluacién de impactos
de proyectos sociales ;Qué es y como medir sus indicadores?”

En el mismo afio, el proyecto “Aplicacién de tecnologias “open-source” y sus beneficios hacia
el mejoramiento de la economia circular en la comuna Punta Piedra en la era post-COVID-19 del
cantén Guayaquil” recibié el premio en la Categoria Tecnologia: Actividad especifica en
concurso organizado por la M.I. Municipalidad de Guayaquil.

A través de la Unidad de Vinculacioén se han realizado alianzas con 55 organizaciones sociales
e instituciones publicas para el desarrollo de programas y proyectos de servicio comunitario. Se
realizé la organizacion y planificacion en conjunto con los directores de programa, proyecto y
tutores. Debido al COVID-19, las salidas de campo se mantuvieron con un limite de grupos de
hasta seis personas para realizar las salidas de vinculacion, y cumplir con el aforo indicado por
la Comision Plan Retorno.



La rendicion de cuentas de la Unidad de Vinculacion es el principal mecanismo de
evaluacién, el mismo debe reportar el cumplimiento de la planificacién presentada al inicio
del periodo. El nivel de satisfaccion de los beneficiarios de los programas de vinculacién se
mantiene en un 96%.

Operaciones con participacion de la comunidad
local y programas de desarrollo

GRI 413-1, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

Durante 2021, se ejecutaron 28 proyectos comunitarios con la participacion de 1076
estudiantes y 88 actividades especificas de servicio comunitario con 640 estudiantes,
beneficiando a 9683 personas de grupos vulnerables de varias localidades, entre las cuales
podemos mencionar: cantén Durdn (Recinto La Unién), cantén Santa Lucia (Recinto
Paipayales), cantén Santa Elena (comunas Olén, Valdivia y Ayangue, parroquias San José
de Ancén y Manglaralto), cantén Guayaquil (Golfo de Guayaquil: Bellavista, Cerrito de Los
Morrefios I, Punta Piedra; parroquia Data de Playas sector El Arenal) cantén Camilo Ponce
Enriquez, lIsla San Cristébal Galapagos. La informacién detallada sobre los programas,
proyectos y actividades se encuentra en la pagina del Decanato de Vinculacion.

Fortalecimiento tecnoldgico en comunidades del Golfo de Guayaquil




En el afio 2021 se realizé la evaluacién de satisfaccion de los beneficiarios de los proyectos
de la Unidad de Vinculacién con la Sociedad (UVS) correspondiente al afio 2020, debido a
que la ejecucidn de dichos proyectos concluyé en el primer trimestre del afio 2021 debido
a la pandemia.

La evaluacion se realiz6 a través de plataformas digitales por la contingencia del COVID-19
a aquellos beneficiarios de proyectos que no sufrieron interrupciones. Entre los 5 criterios
evaluados se encontraron: la entrega de productos y servicios del proyecto, dominio de los
temas tratados y actividades del proyecto en modalidad virtual, con una media final de 4.60
sobre 5y un nivel de satisfaccion de 96%.

Dona Futuro

Desde el afio 2021, una iniciativa de gran relevancia para la comunidad politécnica es el
programa Dona Futuro, cuyo objetivo es brindar ayuda a estudiantes en necesidad a través
de un fideicomiso de donativos de personas naturales y juridicas.

“Dona Futuro” es un programa de filantropia social dirigido a los alumnos de la ESPOL en
condiciones de vulnerabilidad, que necesitan asistencia para su manutenciény, en algunos
casos, para su salud, debido a que padecen enfermedades crénicas o catastréficas.

Este proyecto emblematico permite unificar el apoyo de Alumni ESPOL y de la empresa
privada para generar oportunidades a los estudiantes que mas lo requieren. Para mayor

informacidn y para participar en el proyecto puede dirigirse a:

https://donafuturo.org/
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